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Azione 1.d.3.1: Formazione e riqualificazione professionale dei lavoratori di imprese in

situazione di crisi aziendale

Obiettivo di policy

4 Un’Europa piu sociale

Priorita

| - Occupazione

Obiettivo specifico

d) promuovere |'adattamento dei lavoratori, delle imprese e degli imprenditori
ai cambiamenti, un invecchiamento attivo e sano, come pure un ambiente di
lavoro sano e adeguato che tenga conto [...]

Azione

1.d.3.1

Formazione e riqualificazione professionale dei lavoratori di
imprese in situazione di crisi aziendale

Risorse finanziarie

Euro 3.000.000,00

Struttura regionale
competente

DPGO025

Servizio Formazione e Apprendimento permanente

Descrizione delle criticita e/o opportunita che I'azione intende affrontare e/o rafforzare

Nell’analisi sul Bes Istat 2020, la regione Abruzzo € risultata essere, insieme al Piemonte, la regione in cui si
e registrato un peggioramento significativo del valore dell’'indicatore sul benessere soggettivo dei cittadini
(dal 47,1% del 2019 al 43,7%). Gli indicatori sul benessere equo e sostenibile sono organizzati nei grandi
domini dei vari aspetti della vita quotidiana, tra cui quello dell’istruzione, della formazione e del lavoro.

La soddisfazione lavorativa e la presenza di lavoro di qualita hanno sicuramente un impatto importante
sulla percezione del benessere individuale. Inoltre, nel documento unitario di programmazione regionale
e stata segnalata la necessita di disegnare interventi capaci di supportare i lavoratori che rischiano di essere
colpiti duramente dalle transizioni. Il tema delle competenze e la capacita di rispondere con interventi
personalizzati per sostenere lavoratori in difficolta sono fondamentali per migliorare il mercato del lavoro

regionale.

In tale contesto, il presente intervento prevede forme di sostegno attraverso percorsi di formazione e
riqualificazione dei lavoratori e delle lavoratrici di azienda abruzzesi, a rischio di espulsione dal mercato, al
fine di aggiornarne e migliorarne le competenze, sulla base delle esigenze manifestate dalle aziende

medesime.

Modalita di attuazione
L’azione & attuata con:
Awviso Pubblico

Forma di finanziamento

Sovvenzione

Settore di intervento (vedere Tab. 4 PR FSE+)

Codice Settore di intervento

146 Sostegno per I'adattamento dei lavoratori, delle imprese e degli imprenditori ai cambiamenti

Meccanismo di erogazione territoriale e approccio territoriale (tabella 6 PR FSE+)

Nessun orientamento territoriale (tutto il territorio regionale)

Attivita finanziate dall’intervento

Percorsi di formazione continua.

Chi sono i destinatari dell’intervento

Lavoratori a rischio espulsione.
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Chi sono i beneficiari dell’intervento
ATS tra aziende e OdF, che assume il ruolo di capofila.
Tempistica

Cronoprogramma previsionale

Anno | Gen Feb Mar | Apr Mag | Giu Lug Ago Sett | Ott Nov Dic
Pubblicazione del bando | 2023 0 O O 0 O X 0 0 0 0 O 0
Previsione conclusione | 2023
. ) O O O O O O O O O X O O
procedura di selezione
Previsione avvio attivita | 2024 0 0 X 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Previsior.‘ne. ‘ conclusione | 2024 0 0 0 0 0 0 0 0 0 X
delle attivita
Periodicita dell'intervento: il Bando restera aperto per tutto il periodo di programmazione
Tematiche secondarie (vedere Tab.7 PR FSE+)
Codice Tematica secondaria
01 Contribuire alle competenze e all'occupazione verdi e all'economia verde
02 Sviluppare competenze e occupazione digitali
10 Affrontare le sfide individuate nel semestre europeo
Indicatori di output (vedere Tab. 2 PR FSE+)
Codice Indicatore di output
EECO05 Lavoratori dipendenti, compresi i lavoratori autonomi
Indicatori di risultato (vedere Tab. 3 PR FSE+)
Codice Indicatore di risultato
EECRO3 Partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione all'intervento
EECROG Partecipanti che godono di una migliore situazione nel mercato del lavoro orientativamente
sei mesi dopo la fine della loro partecipazione all'intervento
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