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Azione 2.g.3.1: Percorsi formativi personalizzati per agevolare l'inclusione lavorativa

Obiettivo di policy 4 Un’Europa piul sociale

Priorita Il - Istruzione, formazione e competenze

Obiettivo specifico g) promuovere |'apprendimento permanente, in particolare le opportunita di

miglioramento del livello delle competenze e di riqualificazione flessibili per

tutti [...]
Azione 2831 Percors-| formativi personalizzati per agevolare l'inclusione
lavorativa
Risorse finanziarie Euro 21.000.000,00 ( | edizione Avviso € 10.000.000,00)
Struttura regionale DPGO025 Servizio Formazione e Apprendimento permanente
competente

Descrizione delle criticita e/o opportunita che I'azione intende affrontare e/o rafforzare

Il rafforzamento delle competenze chiave lungo tutto I'arco della vita, il consolidamento e la diffusione
dell’apprendimento basato su esperienze lavorative e I'aggiornamento delle competenze dei lavoratori per
rispondere alle nuove sfide del mercato del lavoro sono obiettivi posti nell’Accordo di Partenariato italiano.
Nel documento unitario di programmazione Abruzzo Prossimo, la Regione Abruzzo ha sottolineato la
necessita di disegnare strumenti capaci di supportare le persone in cerca di lavoro, e di supportare i
lavoratori e/o i settori che potrebbero essere colpiti dalla transizione economica e industriale in corso. Il
tema delle competenze, della tempestivita degli interventi e della capacita di rispondere con servizi su
misura capaci di rispondere a fabbisogni specifici sono cruciali per sostenere i lavoratori in difficolta e per
costruire percorsi di orientamento, riqualificazione e riconversione delle persone. La Regione Abruzzo
perseguira I'Obiettivo specifico g) attraverso azioni coerenti con la programmazione regionale, volte al
miglioramento delle competenze professionali della forza lavoro regionale direttamente spendibili nel
mercato del lavoro, a sostenere I'inserimento o il reinserimento lavorativo e alla creazione e aggiornamento
di percorsi di formazione continua. In continuita con la programmazione 2014-2020 si vuole sottolineare
come l'apprendimento permanente, l'istruzione e la formazione giocano un ruolo fondamentale nella
strategia regionale per l'inclusione sociale e per migliorare la situazione occupazionale sul territorio.

Con questa azione si intende creare un sistema integrato di servizi capace di accompagnare le persone
lungo tutto I'arco della loro vita attiva, tenendo in considerazione condizioni e necessita specifiche e
proponendo, quindi, risposte personalizzate e su misura. Obiettivo principale dell’intervento & offrire
supporto ai cittadini attraverso l'erogazione di servizi integrati nell’ambito di: certificazione degli
apprendimenti, percorsi formativi per il conseguimento di nuove competenze, per il potenziamento di
quelle gia esistenti e per agevolare I'inclusione lavorativa.

Modalita di attuazione

L’azione & attuata con:
Avviso Pubblico

Forma di finanziamento
Sovvenzione

Settore di intervento (vedere Tab. 4 PR FSE+)

Codice | Settore diintervento

140 Sostegno all'incontro tra domanda e offerta di lavoro e alle transizioni nel mercato del lavoro

Meccanismo di erogazione territoriale e approccio territoriale (tabella 6 PR FSE+)

Nessun orientamento territoriale (tutto il territorio regionale)
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Attivita finanziate dall’intervento

Servizi di IVC, percorsi formativi, tirocini extracurriculari.

Chi sono i destinatari dell’intervento

Lavoratori (I edizione) e Disoccupati (Il edizione)

Chi sono i beneficiari dell'intervento

ATS costituite da Aziende del territorio e Odf accreditati, che assumono il ruolo di capofila.
Tempistica

Cronoprogramma previsionale

Anno Gen | Feb Mar | Apr | Mag | Giu Lug Ago Sett | Ott Nov Dic

Pubblicazione del bando | 2023 O . ] O O X O O O O 0 O
Previsione conclusione | 2023 O O 0 O 0 0 0 O X 0 O
procedura di selezione

Previsione avvio attivita | 2024 O O X 0 0 O O O O 0 O
Previsione conclusione | 2024 O O 0 0 0 0 O O O O 0 X

delle attivita

Periodicita dell’intervento: il Bando restera aperto per tutto il periodo di programmazione

Tematiche secondarie (vedere Tab.7 PR FSE+)

Codice Tematica secondaria
02 Sviluppare competenze e occupazione digitali
10 Affrontare le sfide individuate nel semestre europeo

Indicatori di output (vedere Tab. 2 PR FSE+)

Codice Indicatore di output

EECO02 Disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo

EECO05 Lavoratori dipendenti, compresi i lavoratori autonomi

Indicatori di risultato (vedere Tab. 3 PR FSE+)

Codice Indicatore di risultato

EECRO3 Partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione
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