
Allegato a Determinazione DPH012/154 dell’8.05.2026 

PR FSE+ ABRUZZO 2021-2027 – “Incentivi all’assunzione disoccupati36-65 anni – aiuti de minimis” 
 

PAGINA 1 DI 2 

 
 

  

AVVISO PUBBLICO  

INCENTIVI ALL’ASSUNZIONE DI DISOCCUPATI OVER 36 

Art.11. 
(Come modificato dalla Determinazione DPH012/154 del 8.05.2026) 

 

Articolo 11 - Esame delle candidature e cause di inammissibilità delle domande 

1. La verifica dei criteri di ricevibilità della candidatura avviene automaticamente tramite la 
piattaforma rasportello.regione.abruzzo.it e riguarda i seguenti elementi: 

a) rispetto dei termini di presentazione della candidatura; 
b) rispetto delle modalità di trasmissione della candidatura. 

2. Le graduatorie saranno mensili e le candidature ricevibili sono esaminate e ammesse in 
ordine cronologico (data e ora di presentazione della domanda) e fino ad esaurimento delle 
risorse finanziarie disponibili sulle tre Linee di intervento:  

 Linea 1: € 3.655.318,00 per l’assunzione a tempo indeterminato/determinato full -
time di LAVORATORI/LAVORATRICI da 36 a 65 anni; 

 Linea 2: € 2.000.000,00 per la trasformazione da tempo determinato a tempo 
indeterminato FULL -TIME di LAVORATORI/LAVORATRICI da 36 a 65 anni; 

 Linea 3: € 250.000,00 per ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO/DETERMINATO 
FULL-TIME e per TRASFORMAZIONI da TEMPO DETERMINATO A TEMPO 
INDETERMINATO di LAVORATORI/LAVORATRICI da 36 a 65 anni iscritti al 
collocamento mirato di cui alla L.68/1999 presso il CPI di competenza (LINEA 2). 

3. Qualora le risorse non fossero sufficienti per il finanziamento di tutte le candidature 
presentate nello stesso mese si concede priorità alle domande presentate da imprese che 
abbiano nell’ordine i seguenti requisiti alla data di presentazione della domanda: 

a. Possesso del rating di legalità previsto dall’art. 5-ter del decreto-legge n. 1/2012 
e dai decreti attuativi; 

b. Possesso della certificazione della parità di genere prevista dall’art. 46-bis del 
decreto legislativo 11 aprile 2006 n.198 e all’art. 5 comma 3 della legge 
n.162/2021; 

c. Il lavoratore/lavoratrice assunto abbia svolto e concluso corso di formazione a 
valere su Programma PNRR Gol Avviso N. 2- Catalogo dell’offerta formativa per 
l’affidamento di corsi formativi relativi a: Percorsi 1 – Reinserimento 
occupazionale, 2 – Upskilling, 3 – Reskilling (GOL 1 E GOL 2) a condizione che al 
termine del corso sia stato sostenuto esame con esito positivo prima della data 
di avvio dell’assunzione. 

4. Con riferimento alle candidature pervenute, l’istruttoria di ammissibilità sarà conclusa entro 
i successivi 60 giorni, salvo che il numero e la complessità delle candidature pervenute non 
giustifichino tempi più lunghi.  
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5. L’istruttoria di ammissibilità delle domande è affidata al Servizio Politiche Attive e Passive 
del Lavoro e riguarda la verifica dei costi, dei requisiti dei destinatari e beneficiari e della 
completezza e correttezza della documentazione richiesta. 

6. Per le dichiarazioni ex artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, che abbiano per oggetto i requisiti di 
ammissibilità, le relative verifiche saranno effettuate su un campione pari, almeno, 5% delle 
candidature pervenute secondo quanto previsto dal Vigente Manuale delle procedure 
dell’Autorità di Gestione all’art. 1.7. Qualora dai controlli emerga la non veridicità del 
contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti 
ed incorre nelle sanzioni penali previste dall’Art. 76 del D.P.R. 445/2000. 

7. Sono considerate inammissibili le domande non conformi a quanto previsto dall’Avviso e in 
ogni caso per: 

a) assenza anche di uno solo degli allegati previsti all’art. 10 comma 9; 
b) incompleta redazione degli allegati, intesa come assenza degli elementi essenziali 

richiesti per la candidatura; 
c) mancata sottoscrizione degli allegati; 
d) assenza dei requisiti dei destinatari dell’intervento di cui all’art. 8; 
e) assenza dei requisiti dell’impresa/datore di lavoro di cui all’art. 9; 
f) mancato rispetto del limite degli aiuti de minimis; 
g) sono escluse le assunzioni di tipo part-time, le assunzioni tempo indeterminato e le 

trasformazioni avviate prima della data dell’1/09/2025, le assunzioni a tempo 
determinato avviate prima dell’1/01/2026 e le assunzioni non avviate e non attive al 
momento della presentazione dell’istanza. 

8. Al fine di ridurre i casi di esclusione per vizi formali si favorisce, ove ne ricorrano i 
presupposti, l’applicazione del principio del soccorso istruttorio richiedendo chiarimenti e/o 
integrazioni documentali che si rendessero necessari in relazione ai documenti richiesti 
dall’Avviso e che non costituiscano causa di inammissibilità. 

9. La richiesta di integrazione avviene attraverso lo sportello telematico e la risposta dovrà 
pervenire entro 10 giorni solari dalla richiesta. I termini temporali dell’istruttoria della 
domanda si intendono interrotti sino alla data di ricevimento della documentazione 
integrativa.  

10. Conclusa la fase istruttoria, la Regione Abruzzo provvede alla pubblicazione della 
graduatoria provvisoria sul sito istituzionale della Regione 
https://coesione.regione.abruzzo.it e sul BURAT. 

11. Per i candidati esclusi dalla data di pubblicazione decorrono 10 giorni per la presentazione 
di eventuali controdeduzioni, ai sensi dell’art. 10-bis della L.241/1990 e ss.mm.ii.; le 
controdeduzioni vengono acquisite esclusivamente tramite la piattaforma 
https://rasportello.regione.abruzzo.it/home 

12. Decorsi i termini previsti dall’art. 10-bis della L.241/1990 e ss.mm.ii., la Regione Abruzzo 
provvede alla pubblicazione della graduatoria definitiva dei beneficiari ammessi e finanziati, 
dei beneficiari ammessi e non finanziati e dei candidati non ammessi con motivo di 
esclusione, sul sito istituzionale della Regione https://coesione.regione.abruzzo.it e sul 
BURAT; 

13.  Per i beneficiari ammessi e finanziati la pubblicazione della graduatoria definitiva ha valore 
di atto di concessione, senza che vi sia alcuna comunicazione scritta tramite PEC da parte 
della Regione Abruzzo né, tantomeno, alcuna conferma da parte del beneficiario della 
volontà di accettare il contributo e determina il diritto all’erogazione con le modalità dell’art. 
11 dell’Avviso, fatte salve le verifiche successive degli uffici competenti. 

14. Per le attività di ammissibilità, di controllo, di gestione, liquidazione e pagamento la Regione 
Abruzzo potrebbe avvalersi della società in house FIRA. 
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