(su carta intestata dell’ENTE)		

Allegato A Sub 1 
Domanda di manifestazione di interesse

Alla Regione Abruzzo
Dipartimento Sociale, Enti Locali e Cultura – DPG
Servizio Riforme Istituzionali e Territoriali – DPG028
c.a. del Dirigente del Servizio
PEC: dpg@pec.regione.abruzzo.it


Oggetto: Domanda di manifestazione di interesse per la partecipazione all’Avviso pubblico “Hub delle Competenze – Rafforzamento strutturale” di cui alla DGR n. 418 del 13/07/2026. 

La/Il sottoscritta/o ____________ nato a ________ il ____________ CF ____________in qualità di: 
☐ Sindaco
☐ Legale Rappresentante 
☐ Delegato 

dell’Ente Locale (Denominazione Ente) _____________________________
Tipologia:
☐ Comune
☐ Unione di Comuni
☐ Provincia
con sede legale in____________________________ 
Provincia ________________ CAP___________ Via _____________________ n. __________
PEC_________________________________ 

CHIEDE

[bookmark: _Hlk230950574]di essere ammesso a partecipare alla procedura di cui all’Avviso pubblico “Hub delle Competenze – Rafforzamento strutturale”, manifestando interesse all’assegnazione di personale a tempo determinato nell’ambito dell’intervento finanziato FSC 2021–2027.

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, consapevole delle responsabilità penali previste dall’art. 76 della richiamata disposizione normativa in caso di dichiarazioni mendaci,


DICHIARA
· di aver letto, accettato e sottoscritto integralmente i contenuti dell’Avviso e le condizioni e gli impegni ivi specificati;
· il proprio interesse al reclutamento di una unità di personale a tempo determinato nell’ambito della propria dotazione organica; 
· di non trovarsi in condizioni ostative all’assunzione di personale previste dalla normativa vigente;
· di essere in regola con il PIAO e con la relativa sezione inerente Piano triennale dei fabbisogni di personale;
· di garantire il mantenimento degli equilibri di bilancio anche in prospettiva pluriennale;

DICHIARA DI IMPEGNARSI a:  
a) aggiornare, ove necessario, il PIAO, nell'apposita sezione del Piano Triennale dei Fabbisogni di personale;
b) acquisire l’asseverazione dell’organo di revisione sull’equilibrio pluriennale di bilancio;
c) procedere, nei tempi richiesti dal Dipartimento “Sociale, Enti Locali, Cultura”, celermente e senza indugio alla contrattualizzazione dei neo-assunti;
d) garantire l’effettivo impiego del personale assegnato esclusivamente nelle attività di rafforzamento amministrativo connesse all’attuazione, gestione, monitoraggio, controllo e rendicontazione degli interventi finanziati nell’ambito delle politiche di coesione;
e) accettare che il rapporto di lavoro abbia durata pari a 36 mesi e comunque per l’intero periodo di ammissibilità della spesa, in coerenza con il cronoprogramma finanziario FSC dell’intervento “Hub delle Competenze – Rafforzamento strutturale”, con risoluzione automatica in caso di definanziamento o cessazione del finanziamento; 
f) garantire che, anche mediante apposita clausola contrattuale e per la durata del triennio di ammissibilità della spesa, il personale reclutato non transiti presso altre pubbliche amministrazioni mediante procedure di mobilità di cui all’articolo 30 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, né sia utilizzato presso amministrazioni pubbliche diverse da quelle di prima assegnazione mediante comando, distacco o altro provvedimento di contenuto o effetto analogo; 
g) assicurare la separata tracciabilità contabile delle entrate e delle spese relative all’intervento;
h) non provvedere a integrare, in alcun modo, la copertura con risorse proprie;
i) assicurare il rispetto di tutte le disposizioni previste dalla normativa europea e nazionale in materia di pubblico impiego;
j) assicurare l’adozione di misure adeguate volte a rispettare il principio di sana gestione finanziaria;
k) garantire la conservazione della documentazione relativa al personale assunto e all’impiego dello stesso personale assegnato all’attuazione, gestione e rendicontazione degli interventi finanziati dalla politica di coesione europea; 
l) collaborare con la Regione Abruzzo e con l’Hub territoriale di riferimento oltre che partecipare alle eventuali attività di coordinamento e networking previste dal progetto.


DICHIARA ALTRESÌ

A. Fabbisogno di personale: 
di manifestare il fabbisogno di una unità di personale appartenente all'Area degli Istruttori – CCNL Funzioni Locali, individuando uno dei seguenti profili professionali (barrare una sola opzione):
☐ Istruttore amministrativo
☐ Istruttore contabile
☐ Istruttore tecnico

B. Informazioni generali sull’Ente:
di fornire le seguenti informazioni:
a) Popolazione residente (n. abitanti) _________
b) Interventi finanziati o da finanziare con fondi a valere sulle politiche di coesione attualmente gestiti: ________________________________________
c) Appartenenza ad Area Interna:
☐ Sì
☐ No 
Denominazione ______________________
d) Appartenenza ad Area Urbana Funzionale (AUF):
☐ Sì
☐ No

e) Presenza di ufficio dedicato alle attività alla progettazione europea (politiche di coesione):
[bookmark: _Hlk232493235]☐ Sì
☐ No
Denominazione ______________________
f) Essere Comune Montano ex L131/2025
☐ Sì
☐ No

C. Forme associative e governance territoriale
a) L’Ente partecipa alle seguenti forme associative:
☐ Unione di Comuni
☐ Convenzione tra Comuni
☐ Altra forma associativa
☐ Nessuna forma associata

b) In caso di forma associata:
1. Denominazione aggregazione: _____________________________
2. Numero Comuni aderenti: __________________________________
3. Stato della gestione associata:
☐ operativa
☐ in consolidamento
☐ in fase di costituzione

d) L'Ente è titolare o partecipa a programmi di area vasta?
☐ Sì
☐ No
In caso affermativo, specificare: _______________________

Il sottoscritto dichiara che tutte le informazioni riportate nella presente domanda sono veritiere e rese ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e si impegna a comunicare tempestivamente ogni eventuale variazione intervenuta successivamente alla presentazione della candidatura.

Allegati: 
1. Documento di identità del sindaco o del legale rappresentante;
2. Deliberazione della Giunta comunale o dell'organo esecutivo competente, redatta secondo il Format - Deliberazione dell'organo esecutivo competente (allegato A Sub 2 dell'Avviso).
3. Eventuale delega con documento d’identità del delegante e delegato.


Luogo e Data _______________

Firma digitale ________________

