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FAQ - Avviso Pubblico finalizzato all’acquisizione delle manifestazioni di interesse

da parte degli enti locali della Regione Abruzzo per I'assunzione di personale a
tempo determinato

Premessa

Le presenti FAQ costituiscono chiarimenti interpretativi dell'Avviso pubblico. Ai sensi dell'art. 12,
comma 4, dell'Avviso, le risposte pubblicate sul sito istituzionale costituiscono parte integrante
dell'Avviso nei limiti dei chiarimenti in esse contenuti.

1. Convenzioni tra Comuni costituite per partecipare all'Avviso

Ai fini della compilazione della sezione "Forme associative e governance territoriale", possono
essere considerate valide anche convenzioni tra Comuni costituite specificamente per la gestione
associata delle attivita derivanti dall'Avviso "Hub delle Competenze — Rafforzamento strutturale”,
oppure sono ammissibili esclusivamente convenzioni gia esistenti ai sensi dell'art. 30 del TUEL?

Con specifico riferimento al criterio di valutazione di cui all'art. 7, comma 3, lett. a), I'Avviso
attribuisce rilievo alle convenzioni e alle altre forme di gestione associata “stabilmente operative”.
A tal fine, lo stato della gestione associata, che I'Ente & tenuto a dichiarare nell'apposito modello di
domanda, costituisce il parametro che la Commissione di valutazione e chiamata ad apprezzare per
la verifica del requisito della stabile operativita, anche con riferimento alle convenzioni costituite in
occasione della partecipazione all'Avviso. Tale valutazione € rimessa all'autonomia tecnico-
valutativa della Commissione, nel rispetto della disciplina contenuta nell'Avviso.

Per partecipare all'Avviso & obbligatorio appartenere ad una Unione di Comuni o ad altra forma
associativa?

La partecipazione € aperta a tutti gli Enti Locali in possesso dei requisiti previsti dall'Avviso.

Le forme associative costituiscono un elemento di valorizzazione ai fini della valutazione, ma non
rappresentano un requisito di ammissibilita.

2. Numero domande e unita di personale

Un Ente puo presentare piu manifestazioni di interesse?
Ogni Ente pu0 presentare una sola domanda di manifestazione di interesse.

E possibile richiedere piu di una unita di personale?
L'Avviso prevede la manifestazione diinteresse per una sola unita di personale appartenente all'Area
degli Istruttori, indicando uno dei profili professionali previsti nella domanda.

Quali profili possono essere indicati nella domanda?
L'Ente puo scegliere esclusivamente uno dei seguenti profili:
e Istruttore amministrativo;
e Istruttore contabile;
e Istruttore tecnico.
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La scelta deve essere coerente con il fabbisogno organizzativo dell'Ente e con le attivita connesse
alla gestione delle politiche di coesione.

L'Ente puo modificare il profilo professionale richiesto dopo la presentazione della domanda?
No. Il profilo professionale richiesto costituisce elemento della manifestazione di interesse
presentata dall'Ente e sara utilizzato ai fini della successiva programmazione delle procedure
concorsuali.

Il personale assunto potra essere destinato anche ad attivita ordinarie dell’Ente?

Il personale dovra essere impiegato esclusivamente nello svolgimento delle attivita amministrative,
tecniche e contabili connesse alla gestione, monitoraggio, controllo e rendicontazione degli
interventi finanziati nell'ambito delle politiche di coesione.

Le Province partecipano con gli stessi criteri previsti per i Comuni?

Le Province rientrano tra i soggetti ammissibili individuati dall'Avviso e partecipano alla procedura
nel rispetto dei medesimi principi di valutazione.

Resta fermo quanto previsto dall'Avviso in ordine al contingente massimo di personale destinato alle
Province (4 unita), distinto da quello riservato ai Comuni e alle Unioni di Comuni (36 unita).

Le Unioni di Comuni possono presentare domanda anche qualora uno o pit Comuni aderenti
presentino autonomamente una propria manifestazione di interesse?

L'Avviso individua tra i soggetti ammissibili sia i Comuni sia le Unioni di Comuni e stabilisce che
ciascun soggetto ammissibile possa presentare una sola domanda.

Non e previsto un divieto di partecipazione contemporanea dell'Unione e dei Comuni aderenti. La
Commissione procedera alla valutazione delle domande nel rispetto dei criteri stabiliti dall'articolo
7 dell'Avviso, assicurando il perseguimento degli obiettivi di equilibrio territoriale, valorizzazione
delle gestioni associate e rafforzamento della capacita amministrativa.

3. Aggiornamento del PIAO

L'aggiornamento del PIAO deve essere effettuato prima della presentazione della manifestazione
di interesse?

L'Ente deve essere in regola con il PIAO al momento della domanda. Leventuale aggiornamento della
sezione relativa al Piano Triennale dei Fabbisogni dovra essere effettuato entro la data di assunzione
del personale, ove necessario.

4. Copertura finanziaria

L'Ente deve sostenere il costo del personale assunto?
Gli oneri finanziari relativi alle assunzioni sono integralmente coperti dalle risorse FSC 2021-2027
secondo quanto previsto dall’Avviso e dai successivi atti attuativi regionali.

5. Criteri di assegnazione

Essere inseriti in un'Area Interna o in un'Area Urbana Funzionale garantisce |'assegnazione
dell'unita di personale?
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Linclusione dell’Ente in un'Area Interna o in un'Area Urbana Funzionale costituisce elemento di
valorizzazione nell'ambito della valutazione, ma non attribuisce alcun diritto automatico
all'assegnazione del personale, che resta subordinata alla valutazione delle domande, alla
disponibilita delle risorse, all'applicazione dei criteri di priorita e alle esigenze di equilibrio
territoriale e funzionale dell'intervento, secondo quanto previsto dall'art. 7, comma 2, dell'Avviso.

La procedura & a sportello o secondo I'ordine cronologico di presentazione della domanda?

La procedura non e "a sportello". Tutte le istanze ricevibili e ammissibili saranno sottoposte a
valutazione da parte della Commissione secondo i criteri e le finalita previsti dall'art. 7 dell'Avviso.
L'ordine cronologico di presentazione della domanda non rileva ai fini della formazione dell'elenco
degli assegnatari.

6. Comuni in dissesto o in riequilibrio

I Comuni in dissesto finanziario o in procedura di riequilibrio finanziario pluriennale possono
presentare domanda?

Si, purché risultino in possesso dei requisiti di ammissibilita previsti dall'Avviso e possano procedere
alle assunzioni nel rispetto della normativa vigente.

L'Avviso non introduce deroghe alla disciplina vigente in materia di assunzioni degli Enti Locali. Resta
in capo all'Ente richiedente, che ne assume la responsabilita ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, la verifica
del possesso dei requisiti dichiarati e della sussistenza delle condizioni necessarie per procedere
all'assunzione, comprese quelle eventualmente applicabili agli Enti in dissesto finanziario o in
procedura di riequilibrio finanziario pluriennale.

7. Limiti assunzionali

L'assegnazione del personale nell'ambito dell'intervento costituisce deroga ai limiti assunzionali
previsti dalla normativa vigente?

L'Avviso non introduce deroghe alla disciplina vigente in materia di assunzioni del personale negli
Enti Locali.

Le assunzioni previste dall'intervento devono essere coerenti con la capacita assunzionale ordinaria
dell'Ente. A tal fine, I'art. 4, lett. c), dell'Avviso richiede che I'Ente risulti in regola con il PIAO e con la
relativa sezione del Piano Triennale dei Fabbisogni di personale, mentre l'art. 5, comma 4, lett. a) e
d), richiede I'impegno a mantenere disponibile il posto in dotazione organica e, ove necessario, ad
aggiornare il PIAO prima dell'assunzione.

L'intervento incide esclusivamente sulla copertura finanziaria delle assunzioni, integralmente
assicurata mediante risorse FSC 2021-2027, e non deroga ai presupposti ordinari richiesti
dall'ordinamento per procedere alle assunzioni, che restano integralmente applicabili.
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