
 
 

 

GIUNTA REGIONALE 
 

DETERMINAZIONE DPG021/195 del 06 agosto 2026 

DIPARTIMENTO DPG SOCIALE-ENTI LOCALI-CULTURA 

SERVIZIO DPG021 ISTRUZIONE E UNIVERSITA’ 

UFFICIO ISTRUZIONE E FORMAZIONE PROFESSIONALE 

OGGETTO: Avviso pubblico per la presentazione di progetti relativi ai percorsi di Istruzione e Formazione 

Professionale (IeFP) in modalità duale Ciclo formativo 2026-2029. 

PR FSE+ 2021-2027, Priorità 4 Occupazione giovanile, Obiettivo specifico 4.a). 

Legge 144/1999 e smi, art. 68. 

Integrazione artt. 2, co. 46 e 8, co. 3, punto viii. 

LA DIRIGENTE 

VISTI  

 la Legge 17 maggio 1999, n. 144 e, in particolare, l’art. 68 rubricato Obbligo di frequenza di attività formative; 

 l’Accordo in sede di Conferenza Stato-Regioni del 1 agosto 2019 riguardante l’integrazione e modifica del 

Repertorio nazionale delle figure nazionali di riferimento per le qualifiche e i diplomi professionali, 

l’aggiornamento degli standard minimi formativi relativi alle competenze di base e dei modelli di attestazione 

intermedia e finale dei percorsi di Istruzione e Formazione Professionale, di cui all’Accordo in Conferenza 

Stato-Regioni del 27 luglio 2011, recepito con decreto del Ministro dell’istruzione, di concerto con il Ministro 

del lavoro e delle politiche sociali del 7 luglio 2020 n. 56; 

 il Decreto del Ministro dell’istruzione del 7 gennaio 2021, recante: “Recepimento dell'Accordo tra Governo, 

regioni e Province autonome di Trento e Bolzano, relativo alla definizione delle fasi dei passaggi tra i percorsi 

di istruzione professionale e i percorsi di istruzione e formazione professionale compresi nel Repertorio 

nazionale dell'offerta di istruzione e formazione professionale”; 

 il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 che istituisce il 

Fondo sociale europeo Plus (FSE+) e che abroga il Regolamento (UE) n. 1296/2013; 

 il Regolamento (UE) n. 2021/1060 del 24 giugno 2021 recante le disposizioni comuni applicabili al Fondo 

europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale europeo Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una 

transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca e l’acquacoltura, e le regole finanziarie 

applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo, migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo 

Strumento di sostegno finanziario per la gestione delle frontiere e la politica dei visti; 

 la Decisione di esecuzione della Commissione C(2022) 8894 finale del 29 novembre 2022 che approva il 

programma "PR Abruzzo FSE+ 2021-2027" per il sostegno a titolo del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito 

dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" per la regione Abruzzo in Italia CCI 

2021IT05SFPR002; 

 il Decreto Direttoriale del Mlps n.156 del 02/04/2026 relativo al riparto delle risorse, annualità 2024, per il 

finanziamento dei percorsi formativi nel sistema duale, che assegna alla Regione Abruzzo un importo pari a 

753.462,00 EUR; 

 Decreto Direttoriale del Mlps n.157 del 02/04/2026 relativo al riparto delle risorse per il finanziamento dei 

percorsi finalizzati all’assolvimento del diritto-dovere all’istruzione e formazione professionale ai sensi 



dell’articolo 28, comma 3, del decreto legislativo 17 ottobre 2005, n. 226 non coperti da altri finanziamenti 

di origine nazionale o comunitaria, che assegna alla regione Abruzzo un importo pari a 523.664,00 EUR; 

VISTE, inoltre,  

 la DGR n. 7 del 17/01/2018, come modificata dalla DGR n. 29 del 18/01/2024, recante la disciplina 

dell’accreditamento dei soggetti che erogano attività di formazione e di orientamento nella Regione Abruzzo; 

 la DGR n. 191 del 10/04/2020 che recepisce l’Accordo in Conferenza Stato - Regioni del 1 agosto 2019 (Rep. 

Atti n. 155/CSR) riguardante l’integrazione e modifica del Repertorio Nazionale delle figure nazionali di 

riferimento per le Qualifiche e i Diplomi professionali, l’aggiornamento degli standard minimi formativi 

relativi alle competenze di base e dei modelli di attestazione intermedi e finali dei percorsi di Istruzione e 

Formazione Professionale, di cui all’Accordo in Conferenza Stato-Regioni del 27.7.2011; 

 la DGR n. 878 del 29/12/2025 recante “Approvazione aggiornamento linee guida dei percorsi di Istruzione e 

Formazione Professionale (IeFP) nella Regione Abruzzo-versione 3”; 

 la DGR n. 195 del 20/04/2026 che approva il “Programma regionale PR Abruzzo FSE+ 2021-2027. 

Aggiornamento del Piano di attuazione del Fondo Sociale Europeo plus-versione 6 marzo 2026 e del Piano 

di Individuazione delle azioni e delle Strutture Responsabili di Attuazione-marzo 2026”; 

RICHIAMATA la Determinazione DPG021/183 del 29 luglio 2026 che approva l’Avviso pubblico per la 

presentazione di progetti relativi ai percorsi di Istruzione e Formazione Professionale (IeFP) in modalità duale 

Ciclo formativo 2026-2029; 

DATO ATTO che l’Avviso di cui all’Allegato A della predetta DD DPG021/183 del 29 luglio 2026, all’art. 2, 

comma 46, chiarisce che, per entrambe le linee di intervento, “Ai fini dei requisiti del personale docente, si 

richiamano le vigenti Linee Guida IeFP della Regione Abruzzo precisando che: 

a. […] 

b. […] 

c. con riferimento ai docenti dell’Area delle competenze tecnico-professionali, almeno il 10% delle ore di 

docenza e laboratorio della medesima area devono essere erogate da docenti provenienti dalle imprese 

che hanno manifestato il proprio interesse per il I anno e almeno il 20% per il II e III anno”.  

EVIDENZIATO che, per mero errore materiale, non è stata disposta la percentuale richiesta ai fini 

dell’ammissibilità per la Linea di intervento 2 (percorsi di IV anno); 

RITENUTO, pertanto, opportuno integrare il punto c) del comma 46 dell’art. 2 con le parole “e per la IV 

annualità” come segue: 

c. con riferimento ai docenti dell’Area delle competenze tecnico-professionali, almeno il 10% delle ore di 

docenza e laboratorio della medesima area devono essere erogate da docenti provenienti dalle imprese 

che hanno manifestato il proprio interesse per il I anno e per la IV annualità e almeno il 20% per il II e 

III anno”.  

RITENUTO, di conseguenza, necessario modificare allo stesso modo il punto viii del comma 3 dell’art. 8 

inserendo le parole “e per la IV annualità” come segue: 

viii. almeno il 10% delle ore di docenza e laboratorio dell’Area delle competenze tecnico-professionali per 

il I anno e per la IV annualità e almeno il 20% per il II e III anno sono programmate in erogazione da 

parte di docenti provenienti dalle imprese che hanno manifestato il proprio interesse (cfr. art.2, co. 46, 

lett. c);  

DATO ATTO che ai sensi della L. 241/1990 la Responsabile del procedimento è la Dott.ssa Rossana Casasanta; 

ATTESTATA l’assenza di conflitto d’interessi, ai sensi degli artt. 5 e 6 bis della L. n. 241/1990 e smi, della 

Responsabile del procedimento e degli altri soggetti che hanno partecipato alla formazione del provvedimento; 

VISTA la Legge Regionale 14 settembre 1999, n. 77 “Norme in materia di organizzazione e rapporti di lavoro 

della Regione Abruzzo” ed in particolare l’art. 5, comma 2, lettera a) che prevede l’adozione da parte dei 

Dirigenti dei Servizi degli atti e dei provvedimenti amministrativi compresi quelli che impegnano 

l’amministrazione verso l’esterno e l’art. 24 che disciplina le competenze del Dirigente del Servizio; 

VISTO il Decreto Legislativo 23 giugno 2011, n. 118 recante Disposizioni in materia di armonizzazione dei 

sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli 

articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42;  



Tutto ciò premesso, per le motivazioni espresse in narrativa che si intendono integralmente riportate: 

DETERMINA 

1. DI INTEGRARE il punto c) del comma 46 dell’articolo 2 dell’Avviso pubblico approvato come Allegato 

A alla Determinazione dirigenziale DPG021/183 del 29 luglio 2026 con le parole “e per la IV annualità” 

come segue: 

c. con riferimento ai docenti dell’Area delle competenze tecnico-professionali, almeno il 10% delle ore 

di docenza e laboratorio della medesima area devono essere erogate da docenti provenienti dalle imprese 

che hanno manifestato il proprio interesse per il I anno e per la IV annualità e almeno il 20% per il II e 

III anno”.  

2. DI INTEGRARE conseguentemente il punto viii del comma 3 dell’articolo 8 inserendo le parole “e per la 

IV annualità” come segue: 

viii. almeno il 10% delle ore di docenza e laboratorio dell’Area delle competenze tecnico-professionali 

per il I anno e per la IV annualità e almeno il 20% per il II e III anno sono programmate in erogazione 

da parte di docenti provenienti dalle imprese che hanno manifestato il proprio interesse (cfr. art.2, co. 

46, lett. c);  

3. DI PUBBLICARE il presente provvedimento sul portale Coesione Abruzzo e su RAsportello di Regione 

Abruzzo; 

4. DI TRASMETTERE copia del presente provvedimento: 

 al Direttore del Dipartimento DPG Sociale-Enti Locali-Cultura; 

 al Servizio Autorità di Gestione Unica FESR-FSE DPA011; 

 al Servizio Controllo e Monitoraggio DPG024; 

 alla Segreteria del Componente la Giunta preposto all’Istruzione. 

 

 

 
L’Estensore Il Responsabile dell’Ufficio 

Dott.ssa Rossana Casasanta Dott.ssa Rossana Casasanta 

Firmato elettronicamente Firmato elettronicamente 

 

 

La Dirigente del Servizio 

Avv. Alba La Barba 

Firmato digitalmente 
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