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PREMESSA

Il presente Piano di Attuazione é stato curato dall’Autorita di Gestione Unica FESR-FSE con il contributo dei
Dirigenti e dei Funzionari del Dipartimento DPG “Lavoro — Sociale” coinvolti nell’attuazione del Programma
Regionale (PR) FSE+ Abruzzo 2021-2027, al fine di rendere operativo il suddetto Programma regionale.

Vengono descritti, attraverso schede sintetiche, gli interventi rispetto ai quali saranno attivate le procedure
di selezione nell’ambito del nuovo ciclo di programmazione.

Gli interventi individuati come da attivare immediatamente sono stati pensati anche in funzione dei target
intermedi fissati nel PR e da raggiungere entro la fine dell’anno 2024. Gli interventi sono stati previsti su
ciascuna priorita di cui si compone il Programma.

Complessivamente il PR FSE+ Abruzzo 2021-2027 (2021ITO5SFPR002), approvato con Decisione C(2022)
8894 final del 29/11/2022, rende disponibili per la realizzazione degli interventi € 406.591.455,00 ripartiti
per le cinque priorita previste come riportato nella sottostante tabella.

Tab. 1 —Articolazione finanziaria per le cinque priorita del PR FSE+ Abruzzo 2021-2027 (in Euro).

Priorita

Di cui UE Di cui Nazionale

Totali per Priorita

Descrizione

I [Occupazione 104.906.288,00 25,80% 41.242.515,00 63.663.773,00
IT  |Istruzione, formazione e competenze 94.521.510,00 23.25% 38.048.604,00 56.472.906,00
Il |Inclusione e protezione sociale 129.099.999.,00 31.,75% 52.240.000,00 76.859.999,00
IV |Occupazione giovanile 61.800.000,00 15,20% 24.600.000,00 37.200.000,00
AT |Assistenza Tecnica 16.263.658,00 4,00% 6.505.463,00 9.758.195,00
406.591.455,00 100,00% 162.636.582,00 243.954.873,00

Le cinque priorita previste dal PR sono a loro volta declinate in 9 obiettivi specifici piu I'assistenza tecnica,
che aloro volta sono declinati in diverse azioni. Le azioni, descritte attraverso schede intervento, individuate
per l'awio del PR e riportate nel presente documento sono 9 per un importo complessivo di €
164.406.029,19 come riportato nella seguente tabella:
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Tab- 2 —Articolazione degli interventi-azione a valere sul PR FSE+ Abruzzo 2021-2027

. Risorse
Descrizione
programmate

1 4 1 a.l 1 iIncentivi allassunzione disoccupati lall 8.000.000; giugno 2023
2 4 1 a2 2 Incentn_n alla trasforrr_lazmne d_| contratti di lavoro da tempo 1d.22 6.000.000, giugno 2023

determinato a tempo indeterminato
3 4 1 43 1 !:ormazpne _e rlq.uahflc.azu.)n_e p-rofessmnale dei lavoratori di 1d31 3000000 giugno 2023

imprese in situazione di crisi aziendale
4 4 2 i1 1 Slst.ema |.ntegrfato di edu;azmne e. istruzione per i bambini fino a 6 2§11 3722243 giugno 2023

anni (cofinanziamento Piano Nazionale)
5 4 2 .3 1 |Azione per gli Istituti Tecnici Superiori e Industria 4.0 231 12.483.786; giugno 2023
6 4 2 9.3 1  {Percorsi formativi per agevolare l'inclusione lavorativa 2931 10.000.000; giugno 2023
7 4 3 k.8 1 {Abruzzo Include 2 3k8.1 15.500.000; giugno 2023
8 4 4 4.a.2 1 iIncentivi alloccupazione giovani 4.4.a.21 12.000.000; giugno 2023
9 4 4 4.a.5 1 |GAP: Giovani abruzzesi per la programmazione 44.a5.1 5.000.000; settembre 2023

Totale delle risorse programmate per avvisi da pubblicare 75.706.029
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ID Intervento Denominazione Scheda Intervento

l.a.1.1 Incentivi all’assunzione disoccupati

1.d.2.2 Incentivi alla trasformazione di contratti di lavoro da tempo determinato
a tempo indeterminato

1.d.3.1 Formazione e riqualificazione professionale dei lavoratori di imprese in
situazione di crisi aziendale
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Azione 1.a.1.1: Incentivi all’assunzione disoccupati

Obiettivo di policy 4 Un’Europa piul sociale

Priorita | - Occupazione

a) migliorare |'accesso all'occupazione e le misure di attivazione per tutte le

Obiettivo specifico . .
persone in cerca di lavoro [...]

Azione la1.1 INCENTIVI ALL’ASSUNZIONE DISOCCUPATI
Risorse finanziarie Euro 8.000.000,00

Struttura regionale | bG020 | SERVIZIO OCCUPABILITA’ E LAVORO
competente

Descrizione delle criticita e/o opportunita che I'azione intende affrontare e/o rafforzare

La Regione Abruzzo persegue la sua azione mirata di sostegno all’'occupazione di specifici target della
popolazione ulteriormente penalizzati dalla crisi sociale ed economica generata dalla pandemia da Covid-
19: disoccupati di lunga durata, over 50 e donne.

La forza lavoro € un elemento fondamentale per lo sviluppo, l'innovazione e il benessere della societa.
Per favorire I'inserimento nel mercato del lavoro e sostenere I'occupazione di qualita la Regione Abruzzo
promuove azioni destinate a diversi gruppi target che sono individuati come a rischio esclusione o che sono
piu fragili all'interno della societa.

Particolare attenzione é rivolta a coloro che si affacciano per la prima volta sul mercato del lavoro e agli
over 50 da ricollocare, ma anche a quelle donne costrette per un periodo pil 0 meno lungo a non lavorare
per esigenze di cura dei figli e della famiglia e che necessitano pertanto di un sostegno per un positivo
rientro nel mercato del lavoro. E importante sottolineare come una particolare attenzione verra posta, in
fase di attuazione, al target femminile che sconta ancora una situazione di debolezza nel mercato del lavoro
nazionale e regionale.

Sono previste altresi premialita per I'assunzione di lavoratori/lavoratrici over 50 per contratti a tempo
indeterminato con mansioni di elevata complessita e autonomia organizzativa, rappresentativa e funzionale
e con livello di inquadramento nell’area “Quadri”.

La Regione Abruzzo & impegnata, con la collaborazione delle imprese del territorio, a garantire lavoro di
qualita, riservando particolare attenzione a regolarita, durata, condizioni contrattuali, eque condizioni di
accesso.

L'accesso al mercato del lavoro & una tematica di fondamentale importanza per [I’Abruzzo.
Nel programma FSE 2014-2020 gli interventi Garanzia Over e Garanzia Lavoro hanno riscontrato un’ampia
partecipazione e garantito I'accesso al lavoro di una ampia platea di disoccupati tanto da essere
riconosciute come best-practices.

Attraverso un sistema di incentivi economici alle imprese abruzzesi per nuove assunzioni di lavoratori e
lavoratrici si andra a sostenere I'occupazione nella Regione Abruzzo.

Modalita di attuazione

L’azione & attuata con:
Awviso Pubblico

Forma di finanziamento
Sovvenzione

Settore di intervento (vedere Tab. 4 PR FSE+)

Codice Settore di intervento

134 Misure volte a migliorare I'accesso al mercato del lavoro
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Meccanismo di erogazione territoriale e approccio territoriale (tabella 6 PR FSE+)
Nessun orientamento territoriale (tutto il territorio regionale)
Attivita finanziate dall’intervento

Contributi economici alle imprese per I'assunzione full-time a tempo indeterminato e a tempo determinato
di disoccupati/e di over 36, con particolare attenzione alle donne. Per le donne e per gli over 50 & previsto
un contributo economico maggiore al fine di riequilibrare il tasso di occupazione per tali target. Premialita
previste anche per le assunzioni con contratti che prevedono lI'inquadramento nell’area “Quadri” per i
disoccupati/disoccupate over 50.

Chi sono i destinatari dell’intervento

Il gruppo di destinatari a cui sono riferite queste azioni sono i disoccupati e le disoccupate abruzzesi over
36.

Chi sono i beneficiari dell'intervento

Imprese e/o datori di lavoro

Tempistica

Cronoprogramma previsionale

Anno | Gen Feb Mar | Apr Mag | Giu Lug Ago Sett | Ott Nov | Dic

Pubblicazione del bando | 2023 0 O O 0 O X 0 0 0 0 O 0
Previsione .concl.usmne 2023 0 0 0 0 0 0 0 0 X 0 0 0
procedura di selezione
Previsione avvio attivita 2023 0 0 0 0 0 0 0 0 X 0 0 0
PreV|5|or'1e. \ conclusione | 2026 0 O O 0 O 0 0 0 0 0 O X
delle attivita

Periodicita dell’intervento: bando ricorrente periodicita semestrale

Tematiche secondarie (vedere Tab.7 PR FSE+)
Codice Tematica secondaria
10 Affrontare le sfide individuate nel semestre europeo

Indicatori di output (vedere Tab. 2 PR FSE+)

Codice Indicatore di output

EECO02 Disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo

EECO19 Numero di micro, piccole e medie imprese sostenute

Indicatori di risultato (vedere Tab. 3 PR FSE+)

Codice Indicatore di risultato

EECR04 | Partecipanti che hanno un lavoro alla fine della loro partecipazione all'intervento

EECRO5 | Partecipanti che hanno un lavoro sei mesi dopo la fine della loro partecipazione all'intervento

Maggio 2023 ver. 1.0 6



PIANO di attuazione degli interventi PR FSE+ Abruzzo 2021-2027

Azione 1.d.2.2 Incentivi alla trasformazione di contratti di lavoro da tempo determinato

a tempo indeterminato

Obiettivo di policy

4 Un’Europa piu sociale

Priorita

| - Occupazione

Obiettivo specifico

d) promuovere |'adattamento dei lavoratori, delle imprese e degli imprenditori
ai cambiamenti, un invecchiamento attivo e sano, come pure un ambiente di
lavoro sano e adeguato che tenga conto [...]

INCENTIVI ALLA TRASFORMAZIONE DI CONTRATTI DI LAVORO DA

Azione 1.d.2.2 TEMPO DETERMINATO A TEMPO INDETERMINATO
Risorse finanziarie Euro 6.000.000,00

Struttura regionale | oG020 | SERVIZIO OCCUPABILITA’ E LAVORO

competente

Descrizione delle criticita e/o opportunita che I'azione intende affrontare e/o rafforzare

La Regione Abruzzo in continuita con la programmazione 2014-2020 persegue la sua azione mirata di
sostegno all’occupazione ma pone I'attenzione anche su coloro che hanno gia un lavoro di tipo precario.

Questo intervento prevede il supporto per un’occupazione con caratteristiche di stabilita, qualita e

sicurezza.

Attraverso un sistema di incentivi economici alle imprese abruzzesi per la trasformazione di contratto da
tempo determinato a tempo indeterminato full-time di lavoratori e lavoratrici di tutte le eta si andra ad
incidere sulla qualita di vita dei lavoratori offrendo una maggiore sicurezza e stabilita lavorativa.

L'importo previsto di € 6.000.000,00 verra destinato per € 3.000.000,00 al target di lavoratori/lavoratrici
over 36 e per € 3.000.000,00 al target di lavoratori/lavoratrici giovani 18-35 anni.

Modalita di attuazione

L’azione & attuata con:
Avviso Pubblico

Forma di finanziamento

Sovvenzione

Settore di intervento (vedere Tab. 4 PR FSE+)

Codice Settore di intervento

146 Sostegno per |'adattamento dei lavoratori, delle imprese e degli imprenditori ai cambiamenti

Meccanismo di erogazione territoriale e approccio territoriale (tabella 6 PR FSE+)

Nessun orientamento territoriale (tutto il territorio regionale)

Attivita finanziate dall’intervento

Contributi economici alle imprese per la trasformazione di contratto da tempo determinato a tempo
indeterminato full-time di lavoratori e lavoratrici di tutte le eta. Per le donne e per gli over 50 & previsto un
contributo economico maggiore al fine di riequilibrare il tasso di occupazione per tali target.

Chi sono i destinatari dell’intervento

Il gruppo di destinatari a cui sono riferite queste azioni sono lavoratrici e lavoratori di tutte le eta con

contratti di lavoro a tempo determinato.

Chi sono i beneficiari dell’intervento

Imprese e/o datori di lavoro
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Tempistica

Cronoprogramma previsionale

Anno | Gen Feb Mar | Apr Mag | Giu Lug Ago Sett | Ott Nov Dic

Pubblicazione del bando | 2023 0 O O 0 O X 0 0 0 0 O 0
Previsione _concl}mone 2023 0 O O 0 O 0 0 0 X 0 0 0
procedura di selezione
Previsione avvio attivita | 2023 0 0 0 0 0 0 0 0 X 0 0 0
PreV|5|or.‘|e. ‘ conclusione | 2026 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 X
delle attivita

Periodicita dell’intervento: bando ricorrente periodicita semestrale

Tematiche secondarie (vedere Tab.7 PR FSE+)
Codice Tematica secondaria
01 Contribuire alle competenze e all'occupazione verdi e all'economia verde
02 Sviluppare competenze e occupazione digitali
10 Affrontare le sfide individuate nel semestre europeo

Indicatori di output (vedere Tab. 2 PR FSE+)

Codice Indicatore di output

EECO05 Lavoratori dipendenti compresi i lavoratori autonomi

Indicatori di risultato (vedere Tab. 3 PR FSE+)

Codice Indicatore di risultato
EECRO6 Partecipanti che godono di una migliore situazione sul mercato del lavoro 6 mesi dopo la fine della loro
partecipazione all’intervento
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Azione 1.d.3.1: Formazione e riqualificazione professionale dei lavoratori di imprese in

situazione di crisi aziendale

Obiettivo di policy

4 Un’Europa piu sociale

Priorita

| - Occupazione

Obiettivo specifico

d) promuovere |'adattamento dei lavoratori, delle imprese e degli imprenditori
ai cambiamenti, un invecchiamento attivo e sano, come pure un ambiente di
lavoro sano e adeguato che tenga conto [...]

Azione

1.d.3.1

Formazione e riqualificazione professionale dei lavoratori di
imprese in situazione di crisi aziendale

Risorse finanziarie

Euro 3.000.000,00

Struttura regionale
competente

DPGO025

Servizio Formazione e Apprendimento permanente

Descrizione delle criticita e/o opportunita che I'azione intende affrontare e/o rafforzare

Nell’analisi sul Bes Istat 2020, la regione Abruzzo € risultata essere, insieme al Piemonte, la regione in cui si
e registrato un peggioramento significativo del valore dell’'indicatore sul benessere soggettivo dei cittadini
(dal 47,1% del 2019 al 43,7%). Gli indicatori sul benessere equo e sostenibile sono organizzati nei grandi
domini dei vari aspetti della vita quotidiana, tra cui quello dell’istruzione, della formazione e del lavoro.

La soddisfazione lavorativa e la presenza di lavoro di qualita hanno sicuramente un impatto importante
sulla percezione del benessere individuale. Inoltre, nel documento unitario di programmazione regionale
e stata segnalata la necessita di disegnare interventi capaci di supportare i lavoratori che rischiano di essere
colpiti duramente dalle transizioni. Il tema delle competenze e la capacita di rispondere con interventi
personalizzati per sostenere lavoratori in difficolta sono fondamentali per migliorare il mercato del lavoro

regionale.

In tale contesto, il presente intervento prevede forme di sostegno attraverso percorsi di formazione e
riqualificazione dei lavoratori e delle lavoratrici di azienda abruzzesi, a rischio di espulsione dal mercato, al
fine di aggiornarne e migliorarne le competenze, sulla base delle esigenze manifestate dalle aziende

medesime.

Modalita di attuazione
L’azione & attuata con:
Awviso Pubblico

Forma di finanziamento

Sovvenzione

Settore di intervento (vedere Tab. 4 PR FSE+)

Codice Settore di intervento

146 Sostegno per I'adattamento dei lavoratori, delle imprese e degli imprenditori ai cambiamenti

Meccanismo di erogazione territoriale e approccio territoriale (tabella 6 PR FSE+)

Nessun orientamento territoriale (tutto il territorio regionale)

Attivita finanziate dall’intervento

Percorsi di formazione continua.

Chi sono i destinatari dell’intervento

Lavoratori a rischio espulsione.
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Chi sono i beneficiari dell’intervento
ATS tra aziende e OdF, che assume il ruolo di capofila.
Tempistica

Cronoprogramma previsionale

Anno | Gen Feb Mar | Apr Mag | Giu Lug Ago Sett | Ott Nov Dic
Pubblicazione del bando | 2023 0 O O 0 O X 0 0 0 0 O 0
Previsione conclusione | 2023
. ) O O O O O O O O O X O O
procedura di selezione
Previsione avvio attivita | 2024 0 0 X 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Previsior.‘ne. ‘ conclusione | 2024 0 0 0 0 0 0 0 0 0 X
delle attivita
Periodicita dell'intervento: il Bando restera aperto per tutto il periodo di programmazione
Tematiche secondarie (vedere Tab.7 PR FSE+)
Codice Tematica secondaria
01 Contribuire alle competenze e all'occupazione verdi e all'economia verde
02 Sviluppare competenze e occupazione digitali
10 Affrontare le sfide individuate nel semestre europeo
Indicatori di output (vedere Tab. 2 PR FSE+)
Codice Indicatore di output
EECO05 Lavoratori dipendenti, compresi i lavoratori autonomi
Indicatori di risultato (vedere Tab. 3 PR FSE+)
Codice Indicatore di risultato
EECRO3 Partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione all'intervento
EECROG Partecipanti che godono di una migliore situazione nel mercato del lavoro orientativamente
sei mesi dopo la fine della loro partecipazione all'intervento
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PRIORITA’ Il — ISTRUZIONE, FORMAZIONE E COMPETENZE: SCHEDE
INTERVENTO

ID Intervento Denominazione Scheda Intervento

2.f1.1 Sistema integrato di educazione e di istruzione per i bambini fino a 6 anni
2f3.1 Azioni per gli Istituti Tecnici Superiori e Industria 4.0 - ITS

2.83.1 Percorsi formativi personalizzati per agevolare l'inclusione lavorativa
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Azione 2.f.1.1: Sistema integrato di educazione e di istruzione per i bambini fino a 6 anni

Obiettivo di policy 4 Un’Europa piul sociale
Priorita Il - Istruzione, formazione e competenze
Obiettivo specifico f) promuovere la parita di accesso e di completamento di un'istruzione e una

formazione inclusive e di qualita, in particolare per i gruppi svantaggiati,
dall'educazione e [...]

. Sistema integrato di educazione e di istruzione per i bambini fino
Azione 2.f.1.1 . . .
a 6 anni (cofinanziamento)
Risorse finanziarie Euro 7.721.509,00 ( dotazione | Avviso € 3.722.243,19)
Strutt ional .. . . .
ruttura reglonale | npGo21 Servizio Istruzione e Universita
competente

Descrizione delle criticita e/o opportunita che I'azione intende affrontare e/o rafforzare

Con Delibera del Consiglio dei Ministri & stato adottato, ai sensi del Decreto Legislativo n. 65/2017, il nuovo
Piano di azione nazionale pluriennale per il Sistema integrato di educazione e istruzione 0-6 anni per il
qguinquennio 2021-2025. Il nuovo Piano nazionale ha provveduto al riparto dei fondi tra le Regioni per le
annualita 2021, 2022 e 2023. Le Programmazioni regionali dei fondi statali, per gli anni 2021-2022-2023,
sono state approvate con DGR n. 778 del 29.11.2021, e revisionate per I'annualita 2022 con DGR n. 309 del
14.06.2022. Il nuovo Piano Nazionale, in questione, ha tuttavia stabilito, all’articolo 6, I'obbligo del
cofinanziamento regionale, per un importo non inferiore al 25% delle risorse statali annuali, quale
condizione essenziale per accedere al finanziamento statale, mediante risorse proprie delle regioni o risorse
comunitarie. L'intervento in questione prevede a valere sul PR FSE lo stanziamento di risorse per il
cofinanziamento del Piano Nazionale, relativo al primo triennio del quinquennio, a garanzia del non
aumento immotivato dei costi di gestione delle attivita.

Modalita di attuazione

L’azione & attuata con:
Avviso Pubblico

Forma di finanziamento
Sovvenzione

Settore di intervento (vedere Tab. 4 PR FSE+)

Codice Settore di intervento

149 Sostegno all'istruzione primaria e secondaria (infrastrutture escluse)

Meccanismo di erogazione territoriale e approccio territoriale (tabella 6 PR FSE+)

Nessun orientamento territoriale (tutto il territorio regionale)

Attivita finanziate dall’intervento

Sistema integrato di educazione e istruzione 0-6 anni per il quinquennio 2021-2025

Chi sono i destinatari dell’intervento

Allievi delle strutture educative pubbliche del Sistema integrato di educazione e istruzione 0-6 anni
Chi sono i beneficiari dell’intervento

Ambiti Sociali Distrettuali e strutture educative pubbliche del Sistema integrato di educazione e istruzione
0-6 anni.
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Tempistica

Cronoprogramma previsionale

Anno | Gen Feb Mar | Apr Mag | Giu Lug Ago Sett | Ott Nov Dic
Pubblicazione del bando | 2023 0 O 0 0 O X 0 0 0 0 O 0
Previsione _concl}mone 2023 0 O O 0 O 0 X 0 0 0 0
procedura di selezione
Previsione avvio attivita | 2023 0 0 0 0 0O 0 X 0 0 0 0
PreV|5|or_‘|e. \ conclusione | 2025 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 X
delle attivita

Periodicita dell’intervento: in questa prima fase € previsto un avviso per il cofinanziamento della prima triennalita del
piano nazionale quinquennale.

Tematiche secondarie (vedere Tab.7 PR FSE+)

Codice Tematica secondaria

10 Affrontare le sfide individuate nel semestre europeo

Indicatori di output (vedere Tab. 2 PR FSE+)

Codice Indicatore di output

La tabella 2 non & compilata per questa azione

Indicatori di risultato (vedere Tab. 3 PR FSE+)

Codice Indicatore di risultato

La tabella 3 non & compilata per questa azione
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Azione 2.f.3.1: Azioni per gli Istituti Tecnici Superiori e Industria 4.0 - ITS

Obiettivo di policy 4 Un’Europa piul sociale

Priorita Il - Istruzione, formazione e competenze

Obiettivo specifico f) promuovere la parita di accesso e di completamento di un'istruzione e una

formazione inclusive e di qualita, in particolare per i gruppi svantaggiati,
dall'educazione e [...]

Azione 2f3.1 | Azioni per gli Istituti Tecnici Superiori e Industria 4.0 - ITS
Risorse finanziarie Euro 21.100.000,00 (dotazione I Avviso€ 12.483.786,00)

Struttura regionale DPG021 Servizio Istruzione e Universita

competente

Descrizione delle criticita e/o opportunita che I'azione intende affrontare e/o rafforzare

Con la Legge 17.5.1999, n. 144, art. 69, e stato istituito, nell'ambito del sistema di Formazione Integrata
Superiore (FIS), il sistema dell’Istruzione e Formazione Tecnica Superiore, per riqualificare e ampliare
|'offerta formativa destinata ai giovani e agli adulti, occupati e non occupati. Tale sistema €& stato
riorganizzato con il D.P.C.M. 25.1.2008, con cui sono stati disciplinati, al Capo I, gli Istituti Tecnici Superiori
(ITS) e, al Capo lll, i Percorsi di istruzione e formazione tecnica superiore (IFTS). Da ultimo gli ITS sono stati
oggetto di ampia riforma con la Legge n. 99/2022. Gli ITS fanno capo a “Fondazioni di partecipazione” ai
sensi dell’art. 14 e seguenti del Codice civile; sono, pertanto, luoghi formali e strutturati, che possono
svolgere diverse tipologie di attivita, fra le quali la pilu rilevante e caratterizzante & quella diretta alla
realizzazione di percorsi formativi rivolti a giovani e adulti in eta lavorativa, finalizzati al conseguimento del
diploma di “Tecnico superiore”. Con l'intervento in questione la Regione persegue il potenziamento
dell'offerta formativa degli ITS e il raccordo fra i percorsi formativi e le filiere produttive di riferimento
aumentandone l'attrattivita da parte dei giovani e adulti interessati ad acquisire competenze tecniche in
aree strategiche per lo sviluppo regionale.

Modalita di attuazione

L’azione & attuata con:
Avviso Pubblico

Forma di finanziamento
Sovvenzione

Settore di intervento (vedere Tab. 4 PR FSE+)

Codice Settore di intervento

150 Sostegno all'istruzione terziaria (infrastrutture escluse)

Meccanismo di erogazione territoriale e approccio territoriale (tabella 6 PR FSE+)
Nessun orientamento territoriale (tutto il territorio regionale)

Attivita finanziate dall’intervento

Percorsi ITS per conseguimento del diploma di “Tecnico superiore”

Chi sono i destinatari dell’intervento

Allievi ITS

Chi sono i beneficiari dell’intervento

ITS Regione Abruzzo
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Tempistica

Cronoprogramma previsionale

Anno | Gen Feb Mar | Apr Mag | Giu Lug Ago Sett | Ott Nov Dic
Pubblicazione del bando | 2023 0 0 0 0O 0O X 0 0 0 0 O 0
Previsione .conclysmne 2023 0 0 0 0 0O 0O X 0 0 0 0
procedura di selezione
Previsione avvio attivita | 2023 0 O O 0 O 0 0 0 X 0 0 0
PI’EVISIOI’-IE. \ conclusione | 2027 0 O O 0 O 0 0 0 0 0 0 X
delle attivita

Periodicita dell'intervento: in questa prima fase & previsto un unico BANDO a valenza triennale (2023-2025) che
restera aperto per l'intero triennio di riferimento. Pertanto I'ultimo corso biennale che iniziera nel sett/ott 2025 si

concludera nell’ottobre 2027.Seguira in una seconda fase un successivo bando per il triennio seguente.

Tematiche secondarie (vedere Tab.7 PR FSE+)

Codice Tematica secondaria

01 Contribuire alle competenze e all'occupazione verdi e all'economia verde
02 Sviluppare competenze e occupazione digitali

03 Investire nella ricerca e innovazione e nella specializzazione intelligente
10 Affrontare le sfide individuate nel semestre europeo

Indicatori di output (vedere Tab. 2 PR FSE+)

Codice Indicatore di output
EECO10 Partecipanti titolari di un diploma di istruzione secondaria superiore o di un diploma di istruzione post
secondaria

Indicatori di risultato (vedere Tab. 3 PR FSE+)

Codice

Indicatore di risultato

EECRO3

Partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione
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Azione 2.g.3.1: Percorsi formativi personalizzati per agevolare l'inclusione lavorativa

Obiettivo di policy 4 Un’Europa piul sociale

Priorita Il - Istruzione, formazione e competenze

Obiettivo specifico g) promuovere |'apprendimento permanente, in particolare le opportunita di

miglioramento del livello delle competenze e di riqualificazione flessibili per

tutti [...]
Azione 2831 Percors-| formativi personalizzati per agevolare l'inclusione
lavorativa
Risorse finanziarie Euro 21.000.000,00 ( | edizione Avviso € 10.000.000,00)
Struttura regionale DPGO025 Servizio Formazione e Apprendimento permanente
competente

Descrizione delle criticita e/o opportunita che I'azione intende affrontare e/o rafforzare

Il rafforzamento delle competenze chiave lungo tutto I'arco della vita, il consolidamento e la diffusione
dell’apprendimento basato su esperienze lavorative e I'aggiornamento delle competenze dei lavoratori per
rispondere alle nuove sfide del mercato del lavoro sono obiettivi posti nell’Accordo di Partenariato italiano.
Nel documento unitario di programmazione Abruzzo Prossimo, la Regione Abruzzo ha sottolineato la
necessita di disegnare strumenti capaci di supportare le persone in cerca di lavoro, e di supportare i
lavoratori e/o i settori che potrebbero essere colpiti dalla transizione economica e industriale in corso. Il
tema delle competenze, della tempestivita degli interventi e della capacita di rispondere con servizi su
misura capaci di rispondere a fabbisogni specifici sono cruciali per sostenere i lavoratori in difficolta e per
costruire percorsi di orientamento, riqualificazione e riconversione delle persone. La Regione Abruzzo
perseguira I'Obiettivo specifico g) attraverso azioni coerenti con la programmazione regionale, volte al
miglioramento delle competenze professionali della forza lavoro regionale direttamente spendibili nel
mercato del lavoro, a sostenere I'inserimento o il reinserimento lavorativo e alla creazione e aggiornamento
di percorsi di formazione continua. In continuita con la programmazione 2014-2020 si vuole sottolineare
come l'apprendimento permanente, l'istruzione e la formazione giocano un ruolo fondamentale nella
strategia regionale per l'inclusione sociale e per migliorare la situazione occupazionale sul territorio.

Con questa azione si intende creare un sistema integrato di servizi capace di accompagnare le persone
lungo tutto I'arco della loro vita attiva, tenendo in considerazione condizioni e necessita specifiche e
proponendo, quindi, risposte personalizzate e su misura. Obiettivo principale dell’intervento & offrire
supporto ai cittadini attraverso l'erogazione di servizi integrati nell’ambito di: certificazione degli
apprendimenti, percorsi formativi per il conseguimento di nuove competenze, per il potenziamento di
quelle gia esistenti e per agevolare I'inclusione lavorativa.

Modalita di attuazione

L’azione & attuata con:
Avviso Pubblico

Forma di finanziamento
Sovvenzione

Settore di intervento (vedere Tab. 4 PR FSE+)

Codice | Settore diintervento

140 Sostegno all'incontro tra domanda e offerta di lavoro e alle transizioni nel mercato del lavoro

Meccanismo di erogazione territoriale e approccio territoriale (tabella 6 PR FSE+)

Nessun orientamento territoriale (tutto il territorio regionale)
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Attivita finanziate dall’intervento

Servizi di IVC, percorsi formativi, tirocini extracurriculari.

Chi sono i destinatari dell’intervento

Lavoratori (I edizione) e Disoccupati (Il edizione)

Chi sono i beneficiari dell'intervento

ATS costituite da Aziende del territorio e Odf accreditati, che assumono il ruolo di capofila.
Tempistica

Cronoprogramma previsionale

Anno Gen | Feb Mar | Apr | Mag | Giu Lug Ago Sett | Ott Nov Dic

Pubblicazione del bando | 2023 O . ] O O X O O O O 0 O
Previsione conclusione | 2023 O O 0 O 0 0 0 O X 0 O
procedura di selezione

Previsione avvio attivita | 2024 O O X 0 0 O O O O 0 O
Previsione conclusione | 2024 O O 0 0 0 0 O O O O 0 X

delle attivita

Periodicita dell’intervento: il Bando restera aperto per tutto il periodo di programmazione

Tematiche secondarie (vedere Tab.7 PR FSE+)

Codice Tematica secondaria
02 Sviluppare competenze e occupazione digitali
10 Affrontare le sfide individuate nel semestre europeo

Indicatori di output (vedere Tab. 2 PR FSE+)

Codice Indicatore di output

EECO02 Disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo

EECO05 Lavoratori dipendenti, compresi i lavoratori autonomi

Indicatori di risultato (vedere Tab. 3 PR FSE+)

Codice Indicatore di risultato

EECRO3 Partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione
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PRIORITA’ 1l
INTERVENTO

INCLUSIONE E PROTEZIONE SOCIALE:

SCHEDE

ID Intervento

Denominazione Scheda Intervento

3.k.8.1

Abruzzo include 2
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Azione 3.k.8.1 - Abruzzo Include 2

Obiettivo di policy 4 Un’Europa piu sociale

Priorita Il - Inclusione e protezione sociale
k) migliorare I'accesso paritario e tempestivo a servizi di qualita, sostenibili e a prezzi

Obiettivo specifico accessibili, compresi i servizi che promuovono I'accesso agli alloggi e all'assistenza
incentrata [...]

Azione 3.k.8.1 ABRUZZO INCLUDE 2

Risorse finanziarie Euro 31.500.000,00 (I edizione da 15.500.00,00)

Struttura regionale DPGO022 Servizio Programmazione sociale

competente

Descrizione delle criticita e/o opportunita che I'azione intende affrontare e/o rafforzare

L’azione prevede il rafforzamento delle politiche di sostegno alle famiglie, in particolare quelle in situazioni di fragilita.
L’azione affronta le criticita derivanti dalle condizioni di poverta estrema e le conseguenti barriere di sviluppo
all’autonomia personale e familiare per una partecipazione alla vita sociale, economica e culturale.

Abruzzo Include 2 permettera di:

= rafforzare I'occupabilita di persone svantaggiate in carico ai Servizi sociali abruzzesi;

* potenziare la sperimentazione di servizi per I'inclusione sociale (multitarget, multidimensionale e basato su
un approccio comunitario);

* elaborare modelli di progettazione personalizzata dei percorsi di inclusione sociale connessa a nuove forme
di sostegno per I'inclusione attiva;

= valorizzare I'apporto del sistema dei servizi sociali degli Enti d’Ambito Sociale alle finalita del Fondo Sociale
Europeo e in generale al contrasto della poverta della regione.

Modalita di attuazione

L’azione & attuata con:
Awviso pubblico

Forma di finanziamento
Sovvenzione

Settore di intervento (vedere Tab. 4 PR FSE+)

Codice Settore di intervento
163 Misure volte a promuovere l'integrazione sociale delle persone a rischio di poverta o di esclusione
sociale, compresi gli indigenti e i bambini

Meccanismo di erogazione territoriale e approccio territoriale (tabella 6 PR FSE+)
Nessun orientamento territoriale (tutto il territorio regionale)
Attivita finanziate dall’intervento

Il Piano integrato si articola attraverso azioni che saranno finanziate e sono cosi sintetizzate, seppur non in
maniera esaustiva:

Linea 1: Attivazione o Sviluppo avanzato dello Sportello per I'inclusione sociale e di contrasto alla Poverta
(SISP).

Lo SISP ha la funzione di individuazione, presa in carico e redazione di un progetto individuale di inclusione
socio-lavorativa dei soggetti in condizione di svantaggio o poverta. Ciascun progetto deve prevedere
|"attivazione di almeno uno Sportello SPES.

1.a) Presa in carico destinatari

1.b) Elaborazione del progetto di Inclusione sociale che preveda azioni integrate di profiling, valutazione e
bilancio di competenze, counseling, matching fra domanda e offerta di lavoro, stesura del curriculum,
accompagnamento e assistenza al lavoro, tutoraggio nella fase di inserimento. | servizi devono essere
erogati dal soggetto attuatore in rete con il Centro per I'Impiego competente.
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1.c) Attivita di promozione e Costituzione borsino soggetti ospitanti per potenziali tirocinanti e aziende
sulle tematiche inerenti I'inclusione sociale al fine di sviluppare percorsi di apertura dei datori di lavoro
pubblici e privati del territorio al reclutamento di persone in situazione di svantaggio sociale, da attuarsi in
collaborazione fra Ambiti Distrettuali Sociali, Comuni, Associazioni datoriali, ETS iscritti al RUNTS e/o in fase
ditrasmigrazione nelle more dell’iscrizione a precedenti Albi regionali A.P.S. (L.R.n.11/2012 e s.m.i) e O.D.V.
(L.R. n.37/1993 e s.m.i) , Cooperative Sociali, Ordini professionali, Centri per I'impiego.

Linea 2: Azioni di inclusione attiva, finalizzate all’attivazione tirocini in favore degli utenti dei servizi di
cui alla Linea 1 e, per quelli gravati da carichi di cura, all’erogazione di voucher di servizio.

Le “Azioni di inclusione attiva” includono:

a) Attivazione di tirocini_extracurriculari di orientamento, formazione e inserimento/reinserimento
finalizzati all’inclusione sociale, all’'autonomia delle persone e alla riabilitazione, sulla base delle modalita
disciplinate dalla normativa di riferimento (oggi T.l.n.A) e dal regolamento per le Borse Lavoro (sanita per
disagio mentale) DGR n.143/2023.

b) Attivita di accompagnamento, assistenza e tutoraggio nella fase diinserimento presso i soggetti ospitanti.

c) Erogazione di voucher di servizio in favore dei tirocinanti gravati da un carico di cura di familiari conviventi
(minori, anziani non autosufficienti, disabili) a copertura di costi generati da servizi di trasporto pubblico
mensile casa- luogo di lavoro del tirocinio, assistenza, cura ed accompagnamento ai minori, diversamente
abili, anziani non autosufficienti (badanti, assistenti), rette e servizi a pagamento per asili nido, centri estivi,
attivita extrascolastiche e doposcuola, centri ludico-ricreativi; trasporto e mensa collegati alle attivita
prescolastiche e scolastiche; assistenza domiciliare, servizi di cura e assistenza, case di riposo, case di cura
e ricovero, centri di accoglienza e similari.

Risorse finanziarie complessive e modalita di calcolo:

Totale risorse per ciascun intervento: € 15.500.000,00 suddivisi in 12 Progetti di Reti, 3 per ciascun territorio
provinciale. Il finanziamento pubblico complessivo richiesto per ciascuna proposta progettuale non puo
superare € 1.300.000,00 ciascuno di cui:

circa € 200.000,00 per I'attuazione della Linea di intervento 1
circa € 1.100.000,00 per I'attuazione della Linea di intervento 2

Per le attivita afferenti alla Linea 1 Sportello per I'inclusione sociale e di contrasto alla Poverta (SISP) &
previsto un contributo massimo di € 130.000,00. Per la gestione delle singole attivita si applicano i seguenti
parametri di costo:

e sub-azioni 1.a-b) Max € 36,00 per ora/utente per un massimo di 25 ore a utente, per almeno 120
utenti con modalita one to one;

® sub-azione 1. c) max € 13.000,00 per azioni di sistema, costituzione del borsino delle postazioni
disponibili.
Per le attivita afferenti alla Linea 2) Inclusione attiva, & previsto un contributo minimo di € 1.162.500,00.
Per la gestione delle singole attivita si applicano i seguenti parametri di costo:
e sub.azione 2.a): indennita mensile media di € 600,00 per un media di 12-16 mesi per 120 utenti;

e sub.azione 2.b): max € 36,00 per utente/ora per massimo 25 ore a utente per almeno 120 utenti.

® sub.azione 2.c): I'importo di ciascun voucher di servizio, indicativamente di € 1.000,00, sara erogato
attraverso il pagamento diretto all’assegnatario, previa presentazione da parte dello stesso di
apposita documentazione comprovante la spesa sostenuta.

Le spese sostenute dagli utenti sono riconosciute esclusivamente nel periodo di realizzazione del tirocinio
per i servizi usufruiti nel medesimo periodo. L'erogazione del voucher di servizio & subordinata al
permanere delle condizioni di ammissibilita e quindi decade: a) nel caso di interruzione volontaria del
tirocinio; b) per il venir meno delle condizioni di assistenza verso i familiari; c) per il compimento del
diciottesimo anno di eta del figlio; d) decesso della persona assistita.
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Chi sono i destinatari dell’intervento

| principali gruppi di destinatari di questi interventi sono gli individui e i nuclei familiari svantaggiati e/o a
rischio esclusione, inclusi i cittadini di Paesi terzi.

| destinatari dell’intervento sono gli utenti (compresi i nuovi richiedenti) presi in carico dai Servizi sociali
professionali degli Ambiti Territoriali Sociali e/o dai Servizi Sanitari competenti con residenza nella regione
Abruzzo (requisito non richiesto per le persone senza fissa dimora, cittadini di Paesi terzi) che risultano in
possesso, alla data di attivazione del Progetto individualizzato, di alcuni requisiti quali:

m disoccupazione o inoccupazione ai sensi del D.Lsg. 150/2015;

m appartenenza ad una delle seguenti tipologie di svantaggio:

- soggetti con disabilita non inseriti nelle convenzioni del collocamento mirato ai sensi dell’art.
1, commal, Legge, 12 marzo 1999, nr. 68;

- disabili, invalidi civili, psichici e sensoriali, per i quali trovano applicazione le specifiche
disposizioni contenute e previste all’art. 11, comma 2, Legge, 12 marzo 1999, nr. 68;

- soggetti svantaggiati ai sensi dell’art. 4, comma 1, Legge, 8/11/1991, nr. 381;

- soggettiinseriti nei programmi di assistenza ai sensi dell’art. 13, Legge, 11 agosto 2003, nr. 228
a favore di vittime di tratta;

- soggetti inseriti nei programmi di assistenza e integrazione sociale ai sensi dell’art. 18, D. Lgs.,
25 luglio 1998, nr. 286 a favore di vittime di violenza e di grave sfruttamento da parte delle
organizzazioni criminali;

- soggetti inseriti nei programmi di intervento e servizi ai sensi della Leggi, nr. 154/2001 —
38/2009 — 119/2013 a favore di vittime di violenza nelle relazioni familiari e/o di genere;

m over 45 anni,

m cittadini di Paesi terzi,

m senza fissa dimora,

m persone in situazione di poverta certificata da ISEE.
Chi sono i beneficiari dell’intervento

Beneficiari dell’intervento saranno gli Enti d’Ambito Sociale, che possono partecipare anche in rete. Le reti
potranno essere costituite in ATS con altre organizzazioni.

Le candidature per la realizzazione degli interventi possono essere presentate attraverso I'espletamento di
procedure di evidenza pubblica/manifestazione d’interesse esclusivamente da Associazioni Temporanee di
Scopo costituite o costituende, di seguito definite “Soggetto attuatore”, cui partecipano:

a) almeno due Ambiti Distrettuali Sociali, di cui uno deve assumere il ruolo di capofila dell’ATS,
indicati nellAppendice al presente Avviso operante nell’area territoriale di riferimento della
candidatura;

b) almeno una ASL attraverso i propri Distretti Sanitari Locali;

c) Enti del Terzo Settore - "Associazioni di Promozione Sociale (A.P.S.)" ed "Organizzazioni di
Volontariato (0.D.V.)" gia iscritte al 22/11/2021 nei rispettivi registri della Regione Abruzzo
(Registro A.P.S. di cui alla L.R. n.11/2012 e s.m.i e Registro O.D.V. di cui alla L.R. n.37/1993 e s.m.i)
oppure successivamente alla data del 23/11/2021 nel Registro Unico del Terzo Settore, data di inizio
operativita del RUNTS individuata con DD MinLav n.561 del 26/10/2021;

d) Enti, Societa, Strutture private e/o pubbliche;

e) Cooperative sociali singole o consorziate, con sede in Abruzzo e/o nell’area territoriale di
riferimento della candidatura, iscritte all’albo regionale;

f) almeno un Organismo di Formazione, accreditato o accreditando per I'ambito Orientamento e/o

per 'ambito “Utenze speciali” di cui all’art. 6 del Disciplinare dell’accreditamento approvato con

DGR n. 363 del 20.07.2009. Laddove si preveda I'erogazione di attivita formative, I'OdF deve

possedere il relativo accreditamento. | requisiti di accreditamento devono essere posseduti alla
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data di pubblicazione del presente Avviso. L’accreditamento deve, in ogni caso, essere effettivo al
momento dell’affidamento. Al fine di localizzare gli Interventi di erogazione dell’attivita di
orientamento nel modo pil prossimo all’utenza, I'Odf (o gli Odf) deve disporre, di sedi operative
accreditate nell’area territoriale di riferimento della candidatura; in alternativa possono essere
utilizzate Sedi Complementari, come previsto nell’allegato 1 dall’art. 35 della “Disciplina
dell’accreditamento dei soggetti che erogano attivita di formazione e di orientamento nella Regione
Abruzzo” di cui alla DGR n. 7 del 18.01.2018. In tal caso, unitamente al Dossier di candidatura, deve
essere prodotta la Dichiarazione d’Uso di Sede Complementare. L’Accordo tra soggetto concedente
e soggetto utilizzatore della Sede Complementare deve essere esclusivo;

g) almeno un’Agenzia per il lavoro accreditata ai sensi della DGR 1057/2010 recante “D.Lgs. 20

settembre 2003, n. 276 e s.m.i. recante “Attuazione delle deleghe in materia di occupazione e
mercato del lavoro, di cui alla Legge 14 febbraio 2003, n. 30”. Approvazione documento denominato
“ cosi come modificata dalla DGR. n. 155 del 12 marzo 2012.

Tempistica

Cronoprogramma previsionale

Anno | Gen Feb Mar | Apr Mag | Giu Lug Ago Sett | Ott Nov Dic
Pubblicazione del bando | 2023 O O O 0 O X 0 0 0 0 0 0
Previsione .conclysmne 2023 O O O 0 O 0 0 0 X 0 0 0
procedura di selezione
Previsione avvio attivita 2023 0 0 0 0 0 0 0 0 X X X
PreV|5|or'1e. \ conclusione | 2025 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0O X
delle attivita

Periodicita dell’intervento: due edizioni (1" edizione 2023 - 2025 e 2" edizione 2025 - 2027)

Tematiche secondarie (vedere Tab.7 PR FSE+)

Codice Tematica secondaria
05 Non discriminazione
10 Affrontare le sfide individuate nel semestre europeo

Indicatori di output (vedere Tab. 2 PR FSE+)

Codice

Indicatore di output

EECO01

Numero totale di partecipanti

Indicatori di risultato (vedere Tab. 3 PR FSE+)

Codice

Indicatore di risultato

ISR4-2T

Numero di partecipanti che alla conclusione dell’intervento si trovano in una situazione migliorativa
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PRIORITA’ IV - OCCUPAZIONE GIOVANILE: SCHEDE INTERVENTO

ID Intervento Denominazione Scheda Intervento
4.a.2.1 Incentivi all'occupazione giovani
4.a.5.1 GAP - Giovani Abruzzesi per la Programmazione
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Azione 4.4.a.2.1 - Incentivi all’occupazione giovani

Obiettivo di policy 4 Un’Europa piul sociale

Priorita IV - Occupazione giovanile

a) migliorare l'accesso all'occupazione e le misure di attivazione per tutte le

Obiettivo specifico . .
persone in cerca di lavoro [...]

Azione 4.a.2.1 Incentivi all’occupazione giovani
Risorse finanziarie Euro 12.000.000,00

Struttura regionale | hoc020 | SERVIZIO OCCUPABILITA
competente

Descrizione delle criticita e/o opportunita che I'azione intende affrontare e/o rafforzare

In continuita con I'FSE 2014-2020 sono previsti incentivi economici alle imprese per assunzioni di GIOVANI
disoccupati/disoccupate.

Nella programmazione 2014-2020 queste misure hanno riscosso successo per quanto riguarda
I'avanzamento della spesa, il coinvolgimento dei destinatari e il raggiungimento degli obiettivi di
performance.

Sono state riproposte con maggiori risorse finanziarie e con una maggiore focalizzazione su target specifici.
L'intervento prevede il sostegno economico alle imprese attraverso un sistema permanente di incentivi per
nuove assunzioni, con particolare riguardo al target dei giovani fortemente penalizzati dalla crisi sociale ed
economica generata dalla pandemia da Covid-19.

La Regione vuole inoltre valorizzare con premialita I'assunzione di lavoratori/lavoratrici in possesso della
laurea per contratti a tempo indeterminato con mansioni di elevata complessita e autonomia organizzativa,
rappresentativa e funzionale e con livello di inquadramento nell’area “Quadri”. Attraverso un sostegno
mirato ai laureati e alle laureate si intende favore una occupazione giovanile in linea con il percorso di studi
e contrastare la dispersione lavorativa.

Il rischio esclusione dei giovani dal mondo del lavoro deve essere mitigato attraverso un aumento
significativo dei livelli occupazionali giovanili. La Regione Abruzzo ha deciso di includere nella fascia di
popolazione interessata dalla priorita Occupazione giovanile, i giovani fino a 35 anni, poiché la Commissione
Europea ha rimesso allo stato membro la scelta della fascia di eta e Anpal ha comunicato che, in coerenza
con le indagini Istat, possono essere ricompresi nella categoria giovani i partecipanti fino a 35 anni di eta.

Modalita di attuazione

L’azione & attuata con:
Avviso Pubblico

Forma di finanziamento
Sovvenzione

Settore di intervento (vedere Tab. 4 PR FSE+)

Codice Settore di intervento

136 Sostegno specifico per I'occupazione giovanile e I'integrazione socio-economica dei giovani.

Meccanismo di erogazione territoriale e approccio territoriale (tabella 6 PR FSE+)
Nessun orientamento territoriale (tutto il territorio regionale)
Attivita finanziate dall’intervento

Contributi economici alle imprese per I'assunzione a tempo indeterminato e a tempo determinato full-time
di giovani disoccupati/e di eta compresa tra 18 e 35 anni.
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Chi sono i destinatari dell’intervento

Il gruppo di destinatari a cui sono riferite queste azioni sono i giovani abruzzesi fino ai 35 anni compiuti.

Chi sono i beneficiari dell’intervento

Imprese e/o

Tempistica

datori di lavoro

Cronoprogramma previsionale

Anno | Gen Feb Mar | Apr Mag | Giu Lug Ago Sett | Ott Nov Dic
Pubblicazione del bando | 2023 0 O O 0 O X 0 0 0 0 O 0
Previsione _conclysione 2023 0 O O 0 O 0 0 0 X 0 0 0
procedura di selezione
Previsione avvio attivita | 2023 0 0 0 0 0 0 0 0 X 0 0 0
PreV|5|or.‘|e. ‘ conclusione | 2026 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 X
delle attivita

Periodicita dell’intervento: bando ricorrente periodicita semestrale

Tematiche secondarie (vedere Tab.7 PR FSE+)

fine della loro partecipazione all'intervento

Codice Tematica secondaria
10 Affrontare le sfide individuate nel semestre europeo
Indicatori di output (vedere Tab. 2 PR FSE+)
Codice Indicatore di output
EECO02 Disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo
EECO07 Numero di giovani di eta compresa trai 18 e i 29 anni
EECO19 Numero di micro, piccole e medie imprese sostenute
Indicatori di risultato (vedere Tab. 3 PR FSE+)
Codice Indicatore di risultato
EECRO4 Partecipanti che hanno un lavoro alla fine della loro partecipazione all'intervento
EECROG Partecipanti che godono di una migliore situazione sul mercato del lavoro sei mesi dopo la
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Azione 4.4.a.5.1 GAP - Giovani abruzzesi per la programmazione

Obiettivo di policy 4 Un’Europa piu sociale

Priorita IV - Occupazione giovanile

o . a) migliorare I'accesso all'occupazione e le misure di attivazione per tutte le
Obiettivo specifico . .
persone in cerca di lavoro [...]

Azione 4.a.5 GAP — Giovani Abruzzesi per la programmazione
Risorse finanziarie Euro 5.000.000,00
Struttura regionale .. . . .

DPA0O11 Servizio Autorita di Gestione Unica FESR-FSE
competente

Descrizione delle criticita e/o opportunita che I'azione intende affrontare e/o rafforzare

Con questo intervento, la Regione Abruzzo intende formare un target di giovani laureati con competenze
specifiche nell’utilizzo dei fondi per la coesione territoriale. | giovani acquisiranno competenze in
animazione territoriale, progettazione, gestione e valutazione di interventi di sviluppo. Gli sbocchi
professionali del target individuato potranno essere in via prioritaria, ma non esclusiva, le organizzazioni
che promuovono lo sviluppo territoriale, la rigenerazione urbana, I'innovazione sociale. In tal modo, si
sottolinea la sinergia tra tale intervento e gli interventi volti alla costruzione delle strategie territoriali
abruzzesi.

Le attivita formative saranno sia di carattere generale che specialistico (i percorsi specialistici saranno
focalizzati sui temi della transizione ecologica e la transizione digitale).

A seguito della conclusione del percorso formativo, sara avviato il percorso di formazione on the job dei
partecipanti presso quegli enti che avranno risposto ad una manifestazione di interesse a carattere
regionale.

Modalita di attuazione

L’azione e attuata con:
Affidamento in-house

Forma di finanziamento
Sovvenzione

Settore di intervento (vedere Tab. 4 PR FSE+)

Codice Settore di intervento

136 Sostegno specifico per I'occupazione giovanile e l'integrazione socio-economica dei giovani

Meccanismo di erogazione territoriale e approccio territoriale (tabella 6 PR FSE+)
Nessun orientamento territoriale (tutto il territorio regionale)

Attivita finanziate dall’intervento

Gli ambiti di attivita dell’intervento sono:

A. Definizione delle conoscenze, abilita e competenze della figura di agente di sviluppo per la
definizione della qualifica, attraverso un benchmark nazionale ed europeo;
B. Formazione dei partecipanti desk e on the job ed esame finale per I'ottenimento della qualifica;
C. Animazione della Rete GAP.
Il periodo di formazione on the job avverra attraverso I'inserimento dei partecipanti presso organizzazioni
che promuovono progetti e iniziative di sistema nell’ambito delle politiche di coesione.

Le macro-tipologie considerate sono:
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1. Organizzazioni che rappresentano il sistema delle imprese for profit (es. Associazioni datoriali
Regionali e provinciali; Camere di Commercio);
2. Organizzazioni che rappresentano il sistema non profit (es: CSV; Arci; Centrali cooperative Lega,
Confcooperative, AGCI; altro)
3. Organizzazioni che rappresentano il sistema ricerca universitaria (es: Consorzi universitari, altro);
4. Organizzazione che promuovo lo sviluppo territoriale, di rigenerazione urbana, di Innovazione
sociale (Poli innovazione, GAL, DMC; Parchi nazionali e riserve).
Il periodo di formazione on the job avverra presso attori territoriali che avranno risposto a una
manifestazione di interesse regionale, sulla base di criteri definiti. Alcuni criteri potrebbero essere i
seguenti:

® essere organizzazioni rappresentative del mondo delle imprese, organizzazioni del terzo settore,
organizzazioni che promuovono iniziative di sviluppo territoriale;

® essere organizzazioni che hanno promosso progetti nell’ambito delle politiche di coesione o che
intendono progettare o stanno realizzando un progetto di sviluppo in relazione ai seguenti temi:
— transizione digitale e smart regionaldevelopment (smart city, smart village, smart harbour

etc.);
— transizione verde e sviluppo delle energie rinnovabili;
— innovazione sociale e rigenerazione urbana;

— turismo sostenibile e valorizzazione del patrimonio ambientale e culturale.
Tali attori territoriali dovranno indicare in sede di manifestazione di interesse il Project Work per il
rafforzcamento delle capacita di coesione territoriale da rivolgere al proprio sistema produttivo di
riferimento.

A valle della selezione, sara sottoscritto un patto formativo/collaborativo tra destinatario, organizzazione
ospitante e Regione Abruzzo.

Le attivita formative saranno sia di carattere generale che specialistico, per complessive 460 ore di cui 300
di formazione generale e 160 di formazione specialistica (minimo 4 mesi di formazione desk).

La parte generale vertera, in linea di massima, sui seguenti temi: il contesto socio-economico abruzzese, i
domini della S3, le policy regionali, il contesto normativo regolamentare e procedurale dei fondi per la
coesione europei e nazionali, gli strumenti per lI'implementazione delle strategie territoriali, la
contrattualistica pubblica, la progettazione e gestione degli interventi complessi (project cycle management
e project management), i fondamenti dell’analisi valutativa, I'animazione territoriale e il marketing
territoriale.

Seguira un percorso specialistico a scelta dei partecipanti che potranno scegliere tra due dei seguenti temi:

Transizione digitale e smart regionaldevelopment;
Transizione verde e sviluppo delle energie rinnovabili;
Innovazione sociale e rigenerazione urbana;
e Turismo sostenibile e valorizzazione del patrimonio ambientale e culturale.
A seguito della conclusione del percorso formativo desk, iniziera il percorso formativo on the job presso gli
attori territoriali che avranno manifestato interesse all’intervento, della durata di 24 mesi.

La formazione on the job verra assicurata tramite un sistema di tutoraggio (coaching) esperto che verra
attivato nell’ambito della rete professionale che verra costituita gia nel corso della formazione desk.

Al termine di tutto il percorso, i partecipanti sosterranno I'esame finale che certifichera I'acquisizione delle
competenze e abilita previste dalla qualifica di agente di sviluppo.

Chi sono i destinatari dell’intervento

Giovani laureati di eta compresa trai 18 e i 35 anni.

Chi sono i beneficiari dell’intervento

Regione Abruzzo
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Tempistica

Cronoprogramma previsionale

Anno | Gen Feb Mar | Apr Mag | Giu Lug Ago Sett | Ott Nov Dic

Pubblicazione del bando | 2023 X

Previsione conclusione | 2023 X
procedura di selezione

Previsione avvio attivita | 2024 | X

Previsione conclusione | 2026 0 0 0 0 O 0 0 0 X
delle attivita

Periodicita dell’intervento: intervento unico

Tematiche secondarie (vedere Tab.7 PR FSE+)

Codice Tematica secondaria
02 Sviluppare competenze e occupazione digitali
08 Sviluppo delle capacita delle organizzazioni della societa civile

Indicatori di output (vedere Tab. 2 PR FSE+)

Codice Indicatore di output

EECO02 | Disoccupati compresi i disoccupati di lunga durata

Indicatori di risultato (vedere Tab. 3 PR FSE+)

Codice Indicatore di risultato

Partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, alla fine della loro partecipazione

EECRO4 )
all'intervento
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COESIONE % . . 3
ITALIA 21-27 Cofinanziato * RECIONE
SR dlall’Unione europea & ABRUZZO
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