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1.   Il sistema di valutazione e monitoraggio dei programmi cofinanziati dai Fondi Strutturali 

I Programmi cofinanziati dai Fondi Strutturali sono per definizione Programmi complessi 
“orientati ai risultati”. I risultati devono essere misurabili per essere valutati e apprezzati negli 
effetti generati. Pertanto, al fine di rendere conto della capacità dei Programmi di raggiungere i 
risultati misurabili fissati dai decisori pubblici risultano centrali i processi di monitoraggio e di 
valutazione. 

Tali processi hanno molteplici finalità, ma certamente la loro funzione principale è quella di 
essere degli strumenti di supporto alle decisioni strategiche e attuative. 

La valutazione in itinere, sulla base della rilevazione e dell’elaborazione dei dati amministrativi e 
di quelli attuativi e di un ponderato giudizio su di essi, consente di correggere in corso d’opera 
le scelte strategiche e le procedure attuative definite in sede di formulazione dei Programmi 
pluriennali. 

La valutazione ex post, più specificamente, consente di migliorare le scelte di policy e la 
formulazione dei programmi nei successivi periodi di programmazione. 

Un aspetto centrale della valutazione in itinere è la c.d. valutazione di efficacia e di efficienza che 
consente tanto di evidenziare eventuali ritardi attuativi, quanto la capacità dei soggetti attuatori 
di utilizzare in modo efficiente le risorse stanziate. 

La valutazione di efficacia effettuata in itinere, nello specifico, consente di rilevare la 
performance attuativa dei Programmi in base al principio operativo “distance to target”, per cui, 
concretamente, si può formulare periodicamente un giudizio sulla performance del Programma 
sulla scorta della distanza del valore rilevato degli “indicatori di programma”, in determinate date 
puntuali, rispetto a valori target intermedi e finali degli indicatori. Questo semplice esercizio si 
può applicare tanto a degli indicatori di realizzazione (o di output) che misurano le realizzazioni 
fisiche, quanto a degli indicatori di risultato, che misurano gli effetti degli interventi sui 
destinatari finali. 

È per questo motivo che già in sede di formulazione dei Programmi si identifica un set di 
indicatori di output e di risultato, a partire da quelli Comuni individuati dai Regolamenti 
comunitari e, in particolare, per il FSE+ nell’Allegato I del Reg. 1056/2021. Il sistema degli 
indicatori individuato sintetizza gli obiettivi di realizzazione fisica e i risultati da raggiungere grazie 
alle azioni di policy inserite nel disegno strategico dei Programmi. Gli indicatori di Programma 
devono essere misurati e quantificati a partire da schede tecniche (fiches) definite in modo 
omogeneo a livello comunitario per tutti gli indicatori comuni. 

Infatti, sia nel periodo di programmazione 2014-2020 e ancor più nel 2021-2027, le Istituzioni 
dell’UE hanno ulteriormente rafforzato “orientamento ai risultati” dei Programmi e la rilevanza 
degli indicatori quantificati richiedendo agli Stati Membri (alle Autorità di Gestione – AdG - dei 
Programmi) di definire un “Quadro di riferimento dell’efficacia dell’attuazione” (“performance 
framework”) che consente di: 

ü migliorare lo stesso processo di formulazione dei Programmi pluriennali (il disegno 
strategico dei Programmi, infatti, deve essere caratterizzato da una elevata coerenza fra 
priorità di intervento, azioni di policy, campi di intervento e indicatori di realizzazione e di 
risultato); 

ü fornire un saldo quadro di riferimento per i processi di monitoraggio e valutazione; 

ü indirizzare i decisori pubblici nella selezione degli indicatori di programma. 
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2. Il “Quadro di riferimento dell’efficacia dell’attuazione” per il periodo di programmazione 2021-
2027 

Inquadramento strategico 
Nel ciclo di programmazione 2021-2027 i Regolamenti hanno previsto che ciascun Programma 
potesse essere sintetizzato dall’insieme degli indicatori che segnalano cosa il programma 
realizzerà con le risorse disponibili e per quali specifiche finalità. Al fine di inquadrare meglio 
l’importanza dei processi di monitoraggio e di valutazione, prima di trattare il “Quadro di 
riferimento dell’efficacia dell’attuazione” per il periodo 2021-2027 come definito dagli articoli 
16 e 17 del Regolamento sulle Disposizioni Comuni (RDC) – Reg. (UE) 2021/1060 – è opportuno 
qui richiamare alcuni capisaldi della formulazione dei Programmi. 
Il disegno strategico dei Programmi complessi cofinanziati dai Fondi Strutturali è imperniato su: 

ü alcuni Obiettivi prioritari “diretti” fissati dai Regolamenti comunitari (sia dal RDC, sia dai 
Regolamenti “verticali” sui singoli Fondi), che nel periodo 2021-2027 sono stati identificati 
come Obiettivi di Policy/Strategici e Obiettivi Specifici; 

ü alcuni Obiettivi trasversali (quelli principali sono stabiliti dagli articoli 7 e 9 del RDC), che 
rispondono in primo luogo all’esigenza di assicurare il rispetto di alcuni diritti fondamentali 
alla base dell’architettura istituzionale dell’UE. 

 
Per quanto concerne gli Obiettivi Strategici “diretti”, l’art. 5 del RDC fissa cinque Obiettivi di 
Policy (OP), ai quali il Regolamento su FSE Plus (Reg. (UE) 2021/1057) affianca 13 Obiettivi 
Specifici (OS). 
In relazione ai contenuti del presente Documento metodologico, che ha la funzione di 
accompagnare il Programma, definire i propri Obiettivi specifici, il quadro logico e le scelte 
strategiche, si evidenziano i seguenti aspetti: 

ü le Azioni che i decisori pubblici intendono inserire nei Programmi devono essere coerenti 
con gli OP e con i singoli OS; 

ü la scelta delle azioni deve essere parimenti in linea con l’indicazione dei “Campi di 
intervento” (“tipologie di intervento”), riportati nella Tabella 1 dell’Allegato I al RDC; 

ü per tutte le Azioni – o, più precisamente, per tutti gli OS, come detta l’art. 16 del RDC - 
devono essere individuati e definiti degli indicatori di realizzazione e di risultato, pertinenti 
rispetto agli OS e alle azioni, che devono essere quantificati (il Regolamento FSE Plus 
1057/2021 – Allegato I fornisce un set definito di indicatori “comuni” per gli interventi a 
gestione concorrenti, con la possibilità di individuare ulteriori indicatori specifici di 
Programma qualora gli indicatori dell’Allegato I non ‘coprano’ gli ambiti di intervento di 
alcune azioni del Programma.)1. 

 
Con riferimento all’ultimo punto, assumono una rilevanza centrale gli articoli 16 e 17 del RDC 
che disciplinano il Quadro di riferimento dell’efficacia dell’attuazione e gli stessi contenuti del 
presente Documento metodologico. 
Le disposizioni principali di questi due articoli del RDC e dell’art. 43 sulla “relazione finale sulla 
performance” sono sintetizzati nella Tabella 1. 
 

 
1 A titolo di completezza si ricorda che i contenuti dei Programmi 2021-2027 vanno definiti più puntualmente 
sulla scorta delle Disposizioni dell’art. 22 del RDC e dell’Allegato V al RDC. 
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Tabella 1 - Le disposizioni principali sul “Quadro di riferimento dell’efficacia dell’attuazione” 
e sulla “relazione finale in materia di performance” 

Articolo 
del RDC Titolo Principali disposizioni 

Art. 16 

Quadro di 
riferimento 
dell’efficacia 
dell’attuazione 

Ciascun Stato (AdG) istituisce un quadro di riferimento 
dell’efficacia dell’attuazione. 

Esso consta di: 
ü indicatori di output e di risultato collegati agli OS; 
ü target intermedi fissati per il 2024 per gli indicatori di output; 
ü target finali fissati per il 2029 sia per gli indicatori di output sia 
per gli indicatori di risultato. 

I target intermedi e finali degli indicatori consentono a 
Commissione e Stati (AdG) di misurare i progressi compiuti 
verso il conseguimento degli OS. 

Art. 17 

Metodologia per 
istituire il quadro 
di riferimento 
dell’efficacia 
dell’attuazione 

La metodologia include: 
ü i criteri applicati per selezionare gli indicatori;  
ü i dati e gli elementi di prova utilizzati, il sistema di garanzia 
della qualità dei dati ed il metodo di calcolo; 
ü i fattori che possono influire sul conseguimento dei target 
intermedi e finali 

Art. 43 
Relazione finale 
in materia di 
performance 

Le AdG presentano una relazione finale in materia di 
performance entro il 15.02.2031 e questa deve essere approvata 
dalla Commissione. Le relazioni finali valutano il conseguimento 
dei risultati del Programma 
Le AdG sono tenute a pubblicarle sul portale web dei Programmi 
(sono tenute parimenti a pubblicare sul portale web i Rapporti di 
Valutazione). 

 

Risulta evidente che il “Quadro di riferimento dell’efficacia dell’attuazione”, di fatto, costituisce 
anche la base metodologica e giuridica chiave per i processi di monitoraggio e valutazione del 
periodo 2021-2027 e anche di quelli di rendicontazione. 
Come si può osservare, l’art. 17 definisce puntualmente i contenuti del Documento 
metodologico, contenuti che vengono trattati singolarmente nei prossimi paragrafi. 
 

2.1. Modalità di individuazione degli indicatori 

Con l’obiettivo di incoraggiare l’utilizzo di misurazioni uniformi, omogenee e confrontabili tra programmi 
e Stati Membri, i Regolamenti hanno associato a ciascun Obiettivi specifico (Os) indicatori 
comuni di output e indicatori comuni di risultato diretto2.  

L’elenco degli indicatori comuni contenute nell’Allegato I (relativo agli interventi a gestione 
concorrente) del Regolamento FSE Plus costituiscono il menù di riferimento a disposizione degli 
Stati Membri, da cui le Autorità di Gestione (AdG) hanno selezionato quelli rilevanti e pertinenti 
per le proprie scelte di programmazione. Agli indicatori comuni obbligatori, potevano affiancarsi 

 
2 Gli artt. 17 e 23 Reg. 1057/2021 per il FSE + (che rimanda gli elenchi completi agli Allegati da I a III). In particolare, gli Allegati I-
III del Regolamento FSE + 1057/2021 contengono: l’elenco degli indicatori di output che, in continuità con il ciclo di 
programmazione 2014-2020, misurano cosa si realizza concretamente con le risorse finanziarie allocate; gli indicatori di risultato 
diretto, che misurano il/i cambiamento/i intervenuto/i rispetto ai destinatari effettivi o popolazione target dei progetti o dei 
servizi realizzati, considerando tali misure come proxy degli effetti degli interventi. Il FSE+ ha due tipologie di indicatori di 
risultato, distinguendo tra indicatori di “risultato immediato” e gli indicatori di risultato a “lungo termine”. 
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per il FSE+, se utili e pertinenti, ulteriori indicatori specifici di Programma.  

L’individuazione degli indicatori da associare agli Obiettivi Specifici (OS) ed azioni di policy ha 
seguito un percorso articolato in tre fasi metodologiche: 

1. La prima relativa alla verifica della “catena logica o logica di intervento” (suggerita dai 
documenti di lavoro della Commissione europea nell’ambito dell’Evaluation network tra il 
2019 e 2021) che lega i fabbisogni, gli obiettivi individuati nel processo di programmazione ai 
risultati attesi (da cui la scelta dell’indicatore di risultato) e alle azioni di policy identificate per 
il conseguimento di tali risultati attesi, nonché delle realizzazioni concrete effettuate con le 
risorse allocate a una data Azione oggetto della misurazione (v. Figura 1). 

  

Fig. 1 - Catena logica delle azioni di policy e verifica della coerenza tipologica degli indicatori 

 

Le tavole contenute nel testo dei Programmi contengono l’indicazione e il valore di base e 
valori obiettivo (target al 2024 e 2029) per gli indicatori da monitorare e osservare nel 
tempo. Le Autorità di Gestione, quindi, devono esplicitare, attraverso il Documento 
metodologico, i metodi con cui misureranno le variabili di riferimento e quantificheranno gli 
indicatori e devono costruire, e gestire per tutta la durata del Programma, un sistema di 
osservazione.  

Poiché gli indicatori di risultato diretto riguardano benefici-risultati attesi per i destinatari 
delle azioni a seguito della loro implementazione, per ciascuna Azione/linea di intervento 
vanno dunque chiaramente individuati i destinatari finali. 

2. Quindi, la verifica, per ciascun indicatore, della conformità ai criteri SMART3 illustrati 
brevemente nella tabella 3 (l’applicazione dei criteri SMART agli indicatori segue sempre, 
logicamente, quella degli stessi criteri agli obiettivi di policy); 

 
Tabella 2 – I criteri SMART per la verifica degli indicatori 

Criteri Significato 

S Specific Specifici 
Gli indicatori devono esprimere chiaramente gli obiettivi da raggiungere 
(chiara indicazione di gruppo target, della dimensione del cambiamento 
atteso e dell’area geografica in cui si manifesta il cambiamento) 

 
3 Il ricorso ai criteri SMART, suggeriti anche in fase di programmazione, si rifanno alla filosofia gestionale del MBO 
(Management by Objectives) 

Individuazione Destinatari 
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M Measurable Misurabili 
Gli indicatori devono essere facilmente misurabili e dovrebbero 
garantire una accurata verifica dei progressi nella performance attuativa 

A 
Attainable Raggiungibili 

Gli indicatori devono essere quantificati in modo che gli obiettivi siano 
raggiungibili dati i vincoli di risorse e di tempo 

Attributable Attribuibili 
Gli indicatori devono essere in grado di associare chiaramente il 
cambiamento a definite operazioni 

R Relevant Pertinenti 
Gli indicatori sono strettamente connessi agli obiettivi da raggiungere 
(coerenza tipologica)? Sono formulati al livello corretto della “catena 
logica”? Sono pertinenti rispetto agli obiettivi conoscitivi? 

T 

Time-bound 

Capaci di 
definire i tempi 

in cui si 
raggiunge il 

target 

Gli indicatori devono indicare il lasso di tempo in cui gli obiettivi 
quantificati devono essere raggiunti 

Trackable 
Facilmente 

rilevabili 
Gli indicatori devono essere facilmente rilevabili (con costi contenuti) 

Timely 
Disponibili in 

tempi 
ragionevoli 

Sarebbe sempre opportuno affiancare agli indicatori una indicazione 
della periodicità con cui essi sono disponibili (i dati di monitoraggio in 
linea di principio sono disponibili senza soluzione di continuità; così non 
è per certi indicatori forniti periodicamente da Istituti statistici e Centri di 
ricerca) 

 

3. Verifica, per ciascun indicatore, della conformità ai criteri RACER illustrati brevemente 
nella tabella 44. Il ricorso a tali criteri è utile come guida per la scelta dell’indicatore più utile 
e adatto. 

 
Tabella 3 - I criteri RACER per la verifica degli indicatori 

Criteri Significato 

R Relevant Pertinenti 
Gli indicatori sono strettamente connessi agli obiettivi da raggiungere 
(coerenza tipologica)? Sono formulati al livello corretto della “catena logica”? 
Sono pertinenti rispetto agli obiettivi conoscitivi? 

A Accepted Accettati Sono accettati dalle parti interessate? 

C Credible Credibili 

Sono accettati all’esterno (da parte di accademici, altri ricercatori, statistici), 
sono privi di ambiguità e facili da interpretare per i non esperti? Sono 
supportati da 
metadati e da metodologie di raccolta e rielaborazione standardizzate? 

E Easy Semplici Sono semplici (e poco costosi) da monitorare? 

R Robust Robusti 
La qualità dei dati è accettabile? Gli indicatori rimarranno utilizzabili a lungo e 
sono concepiti in maniera tale da non essere facilmente manipolabili? In altri 
termini, sono integri, coerenti e comparabili in un dato periodo di tempo? 

 

 
3. La strategia, la logica e gli obiettivi del Programma 

3.1 - Inquadramento generale del Programma 

La strategia del Programma regionale FSE Plus 2021-2027 della Regione Abruzzo contribuisce al 
conseguimento degli obiettivi strategici dell’Unione europea sostenendo interventi rivolti al 

 
4 Si vedano: in particolare Better Regulation Toolbox della Ce, November 2021; il Documento di lavoro (Staff Working Document, SWD 
https://bit.ly/SWD_2021-27) 198/2021 dei Servizi della Commissione europea, per il FESR e il Common Indicator Toolbox Working document 
(https://sfc.ec.europa.eu/system/files/documents/documents/toolbox-october-2021_0.pdf) per il FSE + che offrono chiarimenti e 
approfondimenti e includono le schede metodologiche (fiches) descrittive dei metadati di riferimento per ciascun indicatore comune, con 
l’obiettivo di favorire una misurazione omogenea e tecnicamente solida 
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conseguimento dei traguardi fissati per una società giusta e inclusiva (Social Pillar europeo) nel 
più ampio contesto di adesione all’Agenda ONU 2030 per lo sviluppo sostenibile e in coerenza 
con le Strategie nazionali e regionali di Sviluppo sostenibile. I documenti assunti a riferimento 
per elaborare la strategia del PR FSE Plus Abruzzo 2021-2027 sono stati: 

- Il pacchetto di Regolamenti della Coesione per il periodo 2021-2027 
- Il Country Report 2019 et ss. per l’Italia della Commissione europea 
- Le Raccomandazioni Specifiche per il Paese relative all’Italia del 2019, del 2020 e ss. 
- La proposta di Accordo di Partenariato 2021-2027 dell’Italia 
- Il documento regionale di strategia unitaria Abruzzo Prossimo 

Il Programma regionale FSE Plus Abruzzo si concentra su quattro priorità: Occupazione, 
Istruzione formazione e competenze, Inclusione e protezione sociale, Occupazione giovanile. Il 
suo quadro strategico, articolato gli obiettivi specifici e relative azioni (senza considerare 
l’assistenza tecnica) è rappresentato sinteticamente nella tabella 2 (aggiornata all’ultima 
riprogrammazione di marzo 2025)5. L’Allegato 1 al presente documento, dettaglia ulteriormente 
il Quadro logico del Programma con l’associazione tra Obiettivi specifici, Azioni, Indicatori di 
risultato, output e categorie di intervento 

Tabella 4 – Il quadro strategico del Programma FSE Abruzzo 

Priorità I   OCCUPAZIONE 

Obiettivi specifici Azioni 
Categorie di 
Intervento 

Risorse totali  
€ 

ESO4.1 a) Migliorare l'accesso 
all'occupazione e le misure di 
attivazione per tutte le persone in 
cerca di lavoro, in particolare i 
giovani, soprattutto attraverso 
l'attuazione della garanzia per i 
giovani, i disoccupati di lungo periodo 
e i gruppi svantaggiati nel mercato 
del lavoro, nonché delle persone 
inattive, anche mediante la 
promozione del lavoro autonomo e 
dell'economia sociale 

a.1 Incentivi all’assunzione di 
disoccupati 

a.2 Incentivi all’assunzione di soggetti 
svantaggiati 

a.4 Formazione lavoratori industria 
cinematografica 

a.5 Strumento finanziario per la 
creazione di nuove imprese nelle 
aree interne 

 
 
 
 
 

134 
137 39.155.318 

ESO4.3 c) Promuovere una 
partecipazione equilibrata al mercato 
del lavoro sotto il profilo del genere, 
parità di condizioni di lavoro e un 
migliore equilibrio tra vita 
professionale e vita privata, anche 
attraverso l'accesso a servizi 
economici di assistenza all’infanzia e 
alle persone non autosufficienti 

c.1 Interventi per la conciliazione dei 
tempi di vita e di lavoro 

c.2  Interventi di welfare aziendale 
c.3  Strumento finanziario per la 

creazione di nuove imprese 
femminili 

 
 
 

142 
143 30.000.000 

ESO 4.4.d) Promuovere 
l'adattamento dei lavoratori, delle 
imprese e degli imprenditori ai 
cambiamenti, un invecchiamento 
attivo e sano, come pure ambienti di 
lavoro sani e adeguati che tengano 

d.1 Percorsi formativi per la diffusione 
della cultura della salute e sicurezza 
sul lavoro 

d.2 Percorsi formativi per la diffusione 
della cultura della sicurezza sul 
lavoro 

 
144 
146 23.000.000 

 
5 La numerazione delle Azioni mantiene quella fissata ab origine in fase di stesura del Programma, pur includendo le Azioni 
inserite a seguito delle riprogrammazioni intervenute. 
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conto dei rischi per la salute d.3 Riqualificazione professionale per 
lavoratori 

TOTALE PRIORITA’ I 92.155.318                                                                                                                                      

Priorità II – Istruzione, Formazione e Competenze 

Obiettivi specifici Azioni 
Categorie 

di 
intervento 

Risorse totali 
€ 

ESO4.6 f) 
promuovere la parità di accesso e di 
completamento di un'istruzione e una 
formazione inclusive e di qualità, in 
particolare per i gruppi svantaggiati, 
dall'educazione e cura della prima 
infanzia, attraverso l'istruzione e la 
formazione generale e professionale, 
fino al livello terziario e all'istruzione 
e all'apprendimento degli adulti, 
anche agevolando la mobilità ai fini 
dell'apprendimento per tutti e 
l'accessibilità per le persone con 
disabilità; 

f.1 Sistema integrato di educazione e 
di istruzione per i bambini fino a 6 
anni 

f.2 Integrazione dell’offerta formativa 
negli istituti superiori 

f.3 Azioni per gli Istituti Tecnici 
Superiori e Industria 4.0 – ITS 

f.4 Percorsi di Istruzione e Formazione 
Tecnica Superiore – IFTS 

f.5 Voucher per l’alta formazione 
f.6 Formazione e lavoro 

 
 
 
 
 

134 
136 
149 
150 

49.472.479 

ESO4.7 g) 
promuovere l'apprendimento 
permanente, in particolare le 
opportunità di miglioramento del 
livello delle competenze e di 
riqualificazione flessibili per tutti, 
tenendo conto delle competenze 
imprenditoriali e digitali, anticipando 
meglio il cambiamento e le nuove 
competenze richieste sulla base delle 
esigenze del mercato del lavoro, 
facilitando il riorientamento 
professionale e promuovendo la 
mobilità professionale 

g.1 Analisi dei settori economici e dei 
fabbisogni territoriali 

g.2 Percorsi integrati di 
riqualificazione e inclusione 
lavorativa 

g.3 Percorsi personalizzati di 
inclusione lavorativa 

g.5 Programma di ricerca e 
formazione dottorale 

 
 
 
 
 

139 
140 
151 37.700.000 

TOTALE PRIORITA’ II 87.172.479 
Priorità III – Inclusione e Protezione sociale 

Obiettivi specifici Azioni 
Settore di 
Intervento 

Risorse totali € 

ESO4.8 h) 
Incentivare l'inclusione attiva, per 
promuovere le pari opportunità, la 
non discriminazione e la 
partecipazione attiva, e migliorare 
l'occupabilità, in particolare dei 
gruppi svantaggiati 

h.2 Rafforzamento centri diurni per 
disabili 

h.3 Interventi per l’inclusione socio 
lavorativa di detenuti 

h.4 Progetti di formazione per 
centralinisti non vedenti 

 
 

 
152 
153 

12.975.000 

ESO4.11 k) 
Migliorare l'accesso paritario e 
tempestivo a servizi di qualità, 
sostenibili e a prezzi accessibili, 
compresi i servizi che promuovono 
l'accesso agli alloggi e all'assistenza 
incentrata sulla persona, anche in 
ambito sanitario; modernizzare i 

K.2 Agenzie e progetti per la vita 
indipendente 

K.3 Supporto per l’invecchiamento 
attivo 

K.5 Progetti di formazione per 
l’inclusione dei non udenti 

K.6 Servizi all’infanzia aree interne, 
zone remote e svantaggiate 

 
 

148 
149 
158 
162 
163 

87.050.000 
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sistemi di protezione sociale, anche 
promuovendone l'accesso e 
prestando particolare attenzione ai 
minori e ai gruppi svantaggiati; 
migliorare l'accessibilità l'efficacia e 
la resilienza dei sistemi sanitari e dei 
servizi di assistenza di lunga durata, 
anche per le persone con disabilità 

K.7 Integrazione servizi scolastici aree 
interne, zone remote e 
svantaggiate 

K.8 Abruzzo include 2 
K.10 Potenziamento dei centri 

antiviolenza 

ESO4.12 l) 
Promuovere l'integrazione sociale 
delle persone a rischio di povertà o di 
esclusione sociale, compresi gli 
indigenti e i bambini 

l.3 Pippi Abruzzo 
l.4 Interventi contro la povertà educativa 

minorile 

 
 

163 26.375.000 

TOTALE PRIORITA’ III 126.400.000 
Priorità IV – Occupazione giovanile  

Obiettivi specifici Azioni  Risorse totali € 

ESO4.1 a) 
Migliorare l'accesso all'occupazione e 
le misure di attivazione per tutte le 
persone in cerca di lavoro, in 
particolare i giovani, soprattutto 
attraverso l'attuazione della garanzia 
per i giovani, i disoccupati di lungo 
periodo e i gruppi svantaggiati nel 
mercato del lavoro, nonché delle 
persone inattive, anche mediante la 
promozione del lavoro autonomo e 
dell'economia sociale 

4.a.1 Microcredito per i giovani 
4.a.2 Incentivi all’occupazione 
4.a.3 Percorsi triennali per il 

conseguimento della qualifica 
di Istruzione e Formazione 
Professionale 4.0 

4.a.4 Dote di lavoro giovani 
4.a.5 GAP - Giovani Abruzzesi per la 

Programmazione 

 
 
 
 
 
 

136 52.600.000 

ESO 4.6.f   promuovere la parità di 
accesso e di completamento di 
un'istruzione e una formazione 
inclusive e di qualità, in particolare 
per i gruppi svantaggiati, 
dall'educazione e cura della prima 
infanzia, attraverso l'istruzione e la 
formazione generale e professionale, 
fino al livello terziario e all'istruzione 
e all'apprendimento degli adulti, 
anche agevolando la mobilità ai fini 
dell'apprendimento per tutti e 
l'accessibilità per le persone con 
disabilità 

 

 
 

 

4.f.1 Diritto allo studio universitario per 
soggetti meritevoli e svantaggiati 

 

 
 
 
 
 

 
 

150 
 

32.000.000 

TOTALE PRIORITA’ IV 84.600.000 
Assistenza Tecnica  

 Azioni  Risorse totali € 

 - Informazione e comunicazione 
- Preparazione, attuazione, 

sorveglianza e controllo 
- Valutazione e studi, raccolta dati 
- Rafforzamento della capacità delle 

autorità dello Stato membro, dei 
beneficiari e dei partner pertinenti 

 

16.263.658 

TOTALE PROGRAMMA 406.591.455 
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3.2 - Il set di indicatori individuato per Priorità e descrizione dei metodi per la quantificazione 
dei target 

Di seguito si riportano gli indicatori di output e risultato individuati per priorità obiettivi specifici 
e azioni. I dati e gli elementi di prova utilizzati per la quantificazione degli indicatori affondano le 
radici nelle “lezioni dell’esperienza” e negli esiti attuativi delle principali azioni implementate a 
valere del POR FSE 2014-2020 (dati di monitoraggio elementari desumibili dal sistema di 
monitoraggio, oppure dati rielaborati e giudizi riportati nelle Relazioni Annuali di Attuazione e 
nei Rapporti di Valutazione del POR FSE 2014-2020). 
In particolare, si è preso come principali termini di riferimento: 
ü il costo medio di interventi analoghi implementati nel periodo 2014-2020; 
ü i dati disponibili su domande di finanziamento presentate, domande valutate ammissibili, 

domande valutate non ammissibili, domande effettivamente finanziate ed anche progetti 
oggetto di revoca o rinuncia per i principali avvisi di finanziamento rilasciati nel periodo 
2014-2020; 

ü le analisi effettuate dall’AdG, le raccomandazioni formulate dai valutatori sulle principali 
criticità che hanno condizionato negativamente la riuscita attuativa e gli impatti degli 
interventi del POR FSE 2014-2020 e le relative “lezioni apprese” (tali analisi sono state prese 
in considerazione anche in sede di valutazione preliminare dei possibili fattori di rischio che 
potrebbero pregiudicare il raggiungimento dei risultati attesi nel periodo 2021-2027, come 
si spiega meglio nella sezione B). 

Quindi per la definizione delle risorse finanziarie destinate alla nuova programmazione a livello 
di specifica azione e obiettivo, si è tenuto conto delle evidenze rilevate in sede di analisi dei 
bisogni e delle stime sulla capacità di assorbimento effettuate dai tecnici dei dipartimenti sulla 
base delle esperienze delle precedenti programmazioni. 
Inoltre, seguendo le indicazioni del documento di orientamento NUVAP, l’analisi dei dati 
dell'esperienza 2014-2020, è stata utilizzata sia per valutare la capacità di assorbimento delle 
diverse tipologie di intervento e sia per costruire elementi di base per una quantificazione 
parametrica dei target di realizzazione e risultato riferita alle risorse finanziarie allocate nelle 
diverse azioni. 
È necessario segnalare che per la quantificazione dei valori target (al 2029) e di quelli intermedi 
(al 2024) si è ritenuto opportuno considerare anche l’influenza dei fattori esterni sul 
conseguimento degli obiettivi, alla luce dei più recenti avvenimenti che hanno generato 
ripercussioni rilevanti sull’economia italiana. Pertanto, seppur sia ampiamente riconosciuta la 
difficoltà nel quantificare in maniera precisa tali fattori, l’impianto metodologico descritto si basa 
su alcune ipotesi: 
• è stato introdotto un correttivo alla definizione dei costi unitari, in termini di attualizzazione 

a un tasso di inflazione ipotizzato, in maniera prudenziale, al 5%, prevedendo una revisione 
a metà percorso; 

• Oltre a considerare che ‘fisiologicamente’ l'attuazione pratica delle singole azioni possa 
essere più lenta all'inizio del periodo di programmazione, sono state formulate ipotesi su 
come i fattori esterni possano determinare una non linearità nell’implementazione del 
programma. Per questo motivo, il valore della milestone al 2024 non è stato calcolato 
proporzionalmente al periodo di programmazione, ma sulla base del ritmo previsto di 
attuazione nelle sue fasi iniziali, prendendo in riferimento i cronoprogrammi delle azioni e 
considerando eventuali ritardi tra l’attuazione fisica e finanziaria (assunti in media al 3%). 
Inoltre, sono stati considerati, a scopo prudenziale, eventuali ritardi nella comunicazione dei 
dati (assunti in media al 2%).  
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Priorità I – Occupazione.  

Obiettivo specifico ESO4.1 Migliorare l'accesso all'occupazione e le misure di attivazione per tutte le 
persone in cerca di lavoro, in particolare i giovani, soprattutto attraverso l'attuazione della garanzia per i 
giovani; per i disoccupati di lungo periodo e per i gruppi svantaggiati nel mercato del lavoro, nonché per 
le persone inattive - anche mediante la promozione del lavoro autonomo e dell'economia sociale 
 
Azioni previste 
a.1 Incentivi all’assunzione di disoccupati 
a.2 Incentivi all’assunzione di soggetti svantaggiati 
a.4 Formazione lavoratori industria cinematografica 
a.5 Strumento finanziario per la creazione di nuove imprese nelle aree interne 
 
Tabella 5a - Riepilogo sintetico della logica di intervento dell’obiettivo specifico ESO4.1 
 

Azione 

 
Indicatore di risultato Modalità 

attuativa 
Indicatore di output Settore di 

Intervento Risorse UE € 

Cod. Denominazione Cod. Denominazione 

a.1 
a.2 
a.4 

EECR04 

Partecipanti che 
hanno un lavoro, 
anche autonomo, 
alla fine della loro 
partecipazione 
all'intervento 

Sovvenzione EECO02 Disoccupati, compresi i 
disoccupati di lungo periodo 134 8.262.127 

a.5 EECR05 

Partecipanti che 
hanno un lavoro, 
anche autonomo, 
sei mesi dopo la 
fine della loro 

Strumento 
finanziario di 

garanzia 
EECO19 

Numero di micro, piccole e 
medie imprese sostenute 

137 7.400.000 

 
Tabella 5b – Sintesi delle scelte metodologiche effettuate per la selezione degli indicatori di output 
dell’obiettivo specifico ESO 4.1 
 

Codice Denominazione U.M. 
Target 

Metodo di calcolo 2024 2029 

EECO02 
Disoccupati, compresi i 
disoccupati di lungo 
periodo 

Persone 107 846 

Quantificazione parametrica riferita all’entità 
dell’investimento e definita in base all’analisi di 
esperienze precedenti (vedere fiche metodologica 
allegato 2) 

EECO19 
Numero di micro, 
piccole e medie 
imprese sostenute 

Entità 9 176 

Quantificazione parametrica riferita all’entità 
dell’investimento e definita in base all’analisi di 
esperienze precedenti (vedere fiche 
metodologica allegato 2) 

 

Tabella 5c – Sintesi delle scelte metodologiche effettuate per la selezione degli indicatori di risultato 
dell’obiettivo specifico ESO 4.1 
 

Codice Denominazione U.M. Target 
2029 

Metodo di calcolo 

EECR04 
Partecipanti che hanno un 
lavoro alla fine della loro 
partecipazione all'intervento 

Persone  
511 

Quantificazione parametrica riferita all’entità 
dell’output e definita in base all’analisi di esperienze 
precedenti (vedere fiche metodologica allegato 2) 
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EECR05 

Partecipanti che hanno un 
lavoro (anche autonomo) sei 
mesi dopo la fine della loro 
partecipazione all'intervento 

Persone  
420 

Quantificazione parametrica riferita all’entità 
dell’output e definita in base all’analisi di esperienze 
precedenti (vedere fiche metodologica allegato 2) 

 
 

Obiettivo specifico ESO4.3 Promuovere una partecipazione equilibrata al mercato del lavoro 
sotto il profilo del genere, parità di condizioni di lavoro e un migliore equilibrio tra vita 
professionale e vita privata, anche attraverso l'accesso a servizi economici di assistenza 
all'infanzia e alle persone non autosufficienti 

 
Azioni previste 
c.1 Interventi per la conciliazione dei tempi di vita e di lavoro 
c.2 Interventi di welfare aziendale 
c.3 Strumento finanziario per la creazione di nuove imprese femminili 
 
Tabella 6a - Obiettivo specifico ESO4.3: indicatori individuati 
 

Azione 
Modalità 
attuativa 

Indicatore di risultato Indicatore di output Settore di 
Intervento Risorse UE € 

Cod. Denominazione Cod. Denominazione 

c.1 
c.2 
c.3 

Sovvenzione EECR06 

Partecipanti che godono di una 
migliore situazione sul mercato 
del lavoro sei mesi dopo la fine 
della loro partecipazione 
all'intervento 

EECO05 
 
 
 

EEC019 

Lavoratori dipendenti, 
compresi i lavoratori 
autonomi 
 
Numero di micro, 
piccole e medie 
imprese sostenute 

142 
143 

10.400.000 
1.600.000 

 
Tabella 6b – Sintesi delle scelte metodologiche effettuate per la selezione degli indicatori di output 
dell’obiettivo specifico ESO 4.3 
 

Codice Denominazione U.M. 
Target 

Metodo di calcolo 
2024 2029 

EECO05 
Lavoratori dipendenti, 
compresi i lavoratori 
autonomi 

Persone 62 615 

Quantificazione parametrica riferita all’entità 
dell’investimento e definita in base all’analisi 
di esperienze precedenti (vedere fiche 
metodologica allegato 2) 

EECO19 
Numero di micro, 
piccole e medie 
imprese sostenute 

Imprese 32 217 

Quantificazione parametrica riferita all’entità 
dell’investimento e definita in base all’analisi 
di esperienze precedenti (vedere fiche 
metodologica allegato 2) 

 
 
Tabella 6c – Sintesi delle scelte metodologiche effettuate per la selezione degli indicatori di risultato 
dell’obiettivo specifico ESO 4.3 
 

Codice Denominazione U.M. 
Target 
2029 Metodo di calcolo 

EECR06 

Partecipanti che godono di una 
migliore situazione sul mercato del 
lavoro sei mesi dopo la fine della 
loro partecipazione all'intervento 

Persone 500 

Stima sulla base di elaborazione ad hoc 
riferita alle modalità di intervento e all’entità 
dell’output (vedere fiche metodologica 
allegato 2) 
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Obiettivo specifico ESO4.4 
Promuovere l'adattamento dei lavoratori, delle imprese e degli imprenditori ai cambiamenti, un 
invecchiamento attivo e sano, come pure un ambiente di lavoro sano e adeguato che tenga conto 
dei rischi per la salute 
 
Azioni previste 

d.1 Percorsi formativi per la diffusione della cultura della sicurezza sul lavoro 
d.2 Riqualificazione professionale e stabilizzazione dei lavoratori 
d.3 Formazione e riqualificazione professionale dei lavoratori di imprese in situazione di crisi 

aziendale 
 
Tabella 7a - Obiettivo specifico ESO4.4: indicatori individuati 
 

Azione 
Modalità 
attuativa 

Indicatore di risultato Indicatore di output Codice 
d’intervento Risorse UE € 

Cod. Denominazione Cod. Denominazione 

 
d.1 

 
d.2 

 
d.3 

Sovvenzioni 

EERO03 
 
 
 
 
 

EECR06 

Partecipanti che ottengono 
una qualifica alla fine della 
loro partecipazione 
all'intervento  
 
Partecipanti che godono di 
una migliore situazione sul 
mercato del lavoro sei mesi 
dopo la fine della loro 
partecipazione all'intervento 

EECO05 Lavoratori, compresi i 
lavoratori autonomi 

144 
146 

800.000 
8.400.000 

 
Tabella 7b – Sintesi delle scelte metodologiche effettuate per la selezione degli indicatori di output 
dell’obiettivo specifico ESO 4.4 
 

Codice Denominazione U.M. 
Target 

Metodo di calcolo 
2024 2029 

EECO05 
Lavoratori dipendenti, 
compresi i lavoratori 
autonomi 

Persone 302 2.894 
Stima sulla base di elaborazione ad hoc riferita 
alle modalità di intervento e all’entità dell’output 
(vedere fiche metodologica allegato 2) 

 
Tabella 7c – Sintesi delle scelte metodologiche effettuate per la selezione degli indicatori di risultato dell’obiettivo 
specifico ESO 4.4 
 

Codice Denominazione U.M. 
Target 
2029 Metodo di calcolo 

EECR03 
Partecipanti che ottengono una 
qualifica alla fine della loro 
partecipazione all'intervento 

Persone 1.529 
Quantificazione parametrica riferita all’entità 
dell’output e definita in base all’analisi di esperienze 
precedenti (vedere fiche metodologica allegato 2) 

EECR06 

Partecipanti che godono di una 
migliore situazione sul mercato del 
lavoro sei mesi dopo la fine della 
loro partecipazione all'intervento 

Persone 666 
Quantificazione parametrica riferita all’entità 
dell’output e definita in base all’analisi di esperienze 
precedenti (vedere fiche metodologica allegato 2) 
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Priorità II – Istruzione, formazione e competenze.  
 
Obiettivo specifico ESO4.6 
Promuovere la parità di accesso e di completamento di un'istruzione e una formazione inclusive e 
di qualità, in particolare per i gruppi svantaggiati, dall'educazione e cura della prima infanzia, 
attraverso l'istruzione e la formazione generale e professionale, fino al livello terziario e all'istruzione 
e all'apprendimento degli adulti, anche agevolando la mobilità ai fini dell'apprendimento per tutti e 
l'accessibilità per le persone con disabilità 
 
Azioni previste 
f.1 Sistema integrato di educazione e di istruzione per i bambini fino a 6 anni 
f.2 Integrazione dell’offerta formativa negli istituti superiori 
f.3 Azioni per gli Istituti Tecnici Superiori e Industria 4.0 – ITS 
f.4 Percorsi di Istruzione e Formazione Tecnica Superiore – IFTS 
f.5 Voucher per l’alta formazione 
f.6 Formazione e lavoro 
 
Tabella 8a - Obiettivo specifico ESO4.6: indicatori individuati 
 

Azione 
Modalità 
attuativa 

Indicatore di risultato Indicatore di output Settore di 
Intervento Risorse UE € 

Cod. Denominazione Cod. Denominazione 

f.1 
f.2 
f.3 
f.4 
f.5 
f.6 

Sovvenzione EECR03 

Partecipanti che 
ottengono una 
qualifica alla fine 
della loro 
partecipazione 
all'intervento 

EECO10 

Partecipanti titolari di un 
diploma di istruzione 
secondaria superiore o di un 
diploma di istruzione post 
secondaria 

134 
136 
149 

 

2.800.000 
2.600.000 
3.688.604 

 

EECO11 Partecipanti titolari di un 
diploma di istruzione terziaria 150 10.700.388 

 
Tabella 8b – Sintesi delle scelte metodologiche effettuate per la selezione degli indicatori di output dell’obiettivo 
specifico ESO 4.6 
 

Codice Denominazione U.M. 
Target 

Metodo di calcolo 
2024 2029 

 

 
EECO10 

Partecipanti titolari di 
un diploma di 
istruzione secondaria 
superiore o di un 
diploma di istruzione 
post secondaria 

Persone 469 4.764 

Quantificazione parametrica riferita all’entità 
dell’investimento e definita in base all’analisi di 
esperienze precedenti (vedere fiche 
metodologica allegato 2) 

 
EECO11 

Partecipanti titolari di 
un diploma di 
istruzione terziaria 

Persone 149 1.103 

Quantificazione parametrica riferita all’entità 
dell’investimento e definita in base all’analisi di 
esperienze precedenti (vedere fiche 
metodologica (allegato 2) 

 
Tabella 8c – Sintesi delle scelte metodologiche effettuate per la selezione degli indicatori di risultato 
dell’obiettivo specifico ESO 4.6 

Codice Denominazione U.M. 
Target 
2029 Metodo di calcolo 

EECR03 
Partecipanti che ottengono una 
qualifica alla fine della loro 
partecipazione all'intervento 

Persone 1.476 
Stima sulla base di elaborazione ad hoc riferita 
alle modalità di intervento e all’entità dell’output. 
(vedere fiche metodologica allegato 2) 
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Obiettivo specifico ESO4.7 

Promuovere l'apprendimento permanente, in particolare le opportunità di miglioramento del livello 
delle competenze e di riqualificazione flessibili per tutti, tenendo conto delle competenze 
imprenditoriali e digitali, anticipando meglio il cambiamento e le nuove competenze richieste sulla 
base delle esigenze del mercato del lavoro, facilitando il riorientamento professionale e 
promuovendo la mobilità professionale   
 
Azioni previste 
g.1 Analisi dei settori economici e dei fabbisogni territoriali 
g.2 Percorsi integrati di riqualificazione e inclusione lavorativa 
g.3 Percorsi personalizzati di inclusione lavorativa 
g.5 Programma di ricerca e formazione dottorale 

Tabella 9a - Obiettivo specifico ESO4.7: indicatori individuati 
 

Azione 
Modalità 
attuativa 

Indicatore di risultato Indicatore di output Settore di 
Intervento Risorse UE € 

Cod. Denominazione Cod. Denominazione 

g.1 
g.2  
g.3 
g.5  

 

Sovvenzione 

EECR03 

 

 

 

EECR05 

Partecipanti che 
ottengono una 
qualifica alla fine 
della loro 
partecipazione 
all'intervento 

Partecipanti che 
hanno un lavoro, 
anche autonomo, 
sei mesi dopo la 
fine della loro 
partecipazione 
all'intervento 

EECO02 

 

 

 

EECO05 

Disoccupati, compresi i 
disoccupati di lungo 
periodo  

 

Lavoratori, compresi i 
lavoratori autonomi 

139 
140 
151 

1.080.000 
9.200.000 
4.800.000 

 
Tabella 9b – Sintesi delle scelte metodologiche effettuate per la selezione degli indicatori di output dell’obiettivo 
specifico ESO 4.7 
 

Codice Denominazione U.M. 
Target 

Metodo di calcolo 2024 2029 

EECO05 
Lavoratori, compresi i 
lavoratori autonomi 

Persone 29 903 

Quantificazione parametrica riferita all’entità 
dell’investimento e definita in base all’analisi di 
esperienze precedenti (vedere fiche 
metodologica allegato 2) 

EECO02 
Disoccupati, compresi i 
disoccupati di lungo 
periodo 

Persone 123 3.811 

Quantificazione parametrica riferita all’entità 
dell’investimento e definita in base all’analisi di 
esperienze precedenti (vedere fiche 
metodologica allegato 2) 

 
Tabella 9c – Sintesi delle scelte metodologiche effettuate per la selezione degli indicatori di risultato dell’obiettivo 
specifico ESO 4.7 
 

Codice Denominazione U.M. Target 2029 Metodo di calcolo 

EECR03 
Partecipanti che ottengono una 

qualifica alla fine della loro 
partecipazione all'intervento 

Persone 3.147  

Quantificazione parametrica riferita all’entità 
dell’output e definita in base all’analisi di 
esperienze precedenti (vedere fiche 
metodologica allegato 2) 
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Priorità III – Inclusione e protezione sociale.  
 
Obiettivo specifico ESO4.8 
Incentivare l’inclusione attiva, per promuovere le pari opportunità, la non discriminazione e la 
partecipazione attiva, e migliorare l’occupabilità, in particolare dei gruppi svantaggiati 
 

Azioni previste 
h.2 Rafforzamento centri diurni per persone con disabilità 
h.3 Interventi per l’inclusione socio lavorativa di detenuti 
h.4 Progetti di formazione per persone con disabilità sensoriali 

 

Tabella 10a - Obiettivo specifico ESO4.8: indicatori individuati  

Azione 
Modalità 
attuative 

Indicatore di risultato Indicatore di output Settore di 
Intervento 

Risorse UE 
€ Cod. Denominazione Cod. Denominazione 

h.2 
h.3 Sovvenzioni EECR05 

 

 

 
EECR03 

Partecipanti che hanno un 
lavoro, anche autonomo, sei 
mesi dopo la fine della loro 
partecipazione all'intervento 
 
Partecipanti che cercano un 
lavoro alla fine della loro 
partecipazione all'intervento 

EECO01 Numero totale di 
partecipanti  152 2.150.000 

h.4 Sovvenzioni EECO12 Partecipanti con 
disabilità  

153 3.040.000 

 

Tabella 10b – Sintesi delle scelte metodologiche effettuate per la selezione degli indicatori di output dell’obiettivo specifico 
ESO 4.8 

Codice Denominazione U.M. 
Target 

Metodo di calcolo 2024 2029 

EECO01 
 
Numero totale di 
partecipanti 

 
Persone 

 
104 

 
2.382 

Quantificazione parametrica riferita all’entità 
dell’investimento e definita in base all’analisi di 
esperienze precedenti (vedere fiche 
metodologica allegato 2) 

EECO12 
 
Partecipanti con 
disabilità 

 
Persone 

 
25 

 
1.332 

Quantificazione parametrica riferita all’entità 
dell’investimento e definita in base all’analisi di 
esperienze precedenti (vedere fiche 
metodologica allegato 2) 

 

 
Tabella 10c – Sintesi delle scelte metodologiche effettuate per la selezione degli indicatori di risultato dell’obiettivo specifico 
ESO 4.8 

Codice Denominazione U.M. Target 2029 Metodo di calcolo 

 
EECR01 

Partecipanti che cercano un lavoro 
alla fine della loro partecipazione 
all'intervento 

Persone 
 

643 

Stima sulla base di elaborazione ad hoc riferita 
alle modalità di intervento e all’entità 
dell’output (vedere fiche metodologica allegato 2) 

 
EECR05 

Partecipanti che hanno un lavoro, 
anche autonomo, sei mesi dopo la fine 
della loro partecipazione all'intervento 

Persone  
319 

Stima sulla base di elaborazione ad hoc riferita 
alle modalità di intervento e all’entità 
dell’output (vedere fiche metodologica allegato 
2) 
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Obiettivo specifico ESO4.11 

Migliorare l'accesso paritario e tempestivo a servizi di qualità, sostenibili e a prezzi accessibili, 
compresi i servizi che promuovono l'accesso agli alloggi e all'assistenza incentrata sulla persona, 
anche in ambito sanitario; modernizzare i sistemi di protezione sociale, anche promuovendo 
l'accesso alla protezione sociale, prestando particolare attenzione ai minori e ai gruppi svantaggiati; 
migliorare l'accessibilità, anche per le persone con disabilità, l'efficacia e la resilienza dei sistemi 
sanitari e dei servizi di assistenza di lunga durata 
 
Azioni previste 
k.2  Agenzie e progetti per la vita indipendente 
k.3 Supporto all’invecchiamento attivo 

k.5 Progetti di formazione per l’inclusione dei non udenti 
k.6 Servizi all’infanzia aree interne, zone remote e svantaggiate 
k.7 Integrazione servizi scolastici aree interne, zone remote e svantaggiate 
k.8 Abruzzo include 2 
k.10 Potenziamento dei centri antiviolenza 

Tabella 11.a - Obiettivo specifico ESO4.11: indicatori individuati 
 

Azione 
Modalità 
attuativa 

Indicatore di risultato Indicatore di output Settore di 
Intervento Risorse UE 

Cod. Denominazione Cod. Denominazione 

k.2 
k.3 
k.5 
k.6 
k.7 
k.8 
k.9 

k.10 

Sovvenzione 

 
ISR – 01 
 
 
 
 
ISR4-2T 

Bambini tra 0 e fino al 
compimento dei 3 anni che 
hanno usufruito dei 
servizi per l’infanzia 
 
Numero di partecipanti 
che alla conclusione 
dell’intervento si trovano in 
una situazione migliorativa 

 
 

EECO01 
 
 
 

EECO12 
 
 

 
 
Numero totale di 
partecipanti  
 
Partecipanti con 
disabilità 

148 
149 
158 
162 
163 

1.800.000 
1.800.000 

17.020.000 
1.600.000 

12.600.000 

 
Tabella 11b – Sintesi delle scelte metodologiche effettuate per la selezione degli indicatori di output dell’obiettivo 
specifico ESO 4.11 
 

Codice Denominazione U.M. 
Target 

Metodo di calcolo 2024 2029 

 
EECO01 Numero totale di 

partecipanti 

 
Persone 

 
852 11.397 

Stima combinata a quantificazione parametrica 
riferita all’entità dell’investimento e definita in 
base all’analisi di esperienze precedenti (vedere 
fiche metodologica allegato 2) 

EECO12 
Partecipanti con 
disabilità 

 
Persone 

 
116 4.469 

Stima combinata a quantificazione parametrica 
riferita all’entità dell’investimento e definita in 
base all’analisi di esperienze precedenti (vedere 
fiche metodologica allegato 2) 

 
Tabella 11c – Sintesi delle scelte metodologiche effettuate per la selezione degli indicatori di risultato 
dell’obiettivo specifico ESO 4.11 
 

Codice Denominazione U.M. Target 2029 Metodo di calcolo 

 
ISR - 01 

Bambini tra 0 e fino al compimento 
dei 3 anni che hanno usufruito dei 
servizi per l’infanzia 

 
Persone 

 
543 

Stima sulla base di elaborazione ad hoc riferita alle 
modalità di intervento e all’entità dell’output 
(vedere fiche metodologica allegato 2) 
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ISR4-2T 

Numero di partecipanti che alla 
conclusione dell’intervento si trovano 
in una situazione migliorativa 

Persone 5.775 

Stima sulla base di elaborazione ad hoc riferita alle 
modalità di intervento e all’entità dell’output 
(vedere fiche metodologica allegato 2) 

 
Obiettivo specifico ESO4.12. 
Promuovere l'integrazione sociale delle persone a rischio di povertà o di esclusione sociale, comprese 
le persone indigenti e i minori. 
 
Azioni previste 
l.3 3Pippi Abruzzo 
l.4 Interventi contro la povertà educativa minorile 
 
Tabella 12a - Obiettivo specifico ESO4.12.: indicatori individuati 
 

Azione 
Modalità 
attuativa 

Indicatore di risultato Indicatore di output Settore di 
Intervento 

Risorse UE 
€ Cod. Denominazione Cod. Denominazione 

l.3 
l.4 

Sovvenzione 
 

ISR4-2T 
 

Numero di partecipanti che 
alla conclusione 
dell’intervento si trovano in 
una situazione migliorativa  

EECO01 Numero totale di 
partecipanti 

163 10.550.000 
EECO06 Minori di 18 anni 

 
Tabella 12b – Sintesi delle scelte metodologiche effettuate per la selezione degli indicatori di output 
dell’obiettivo specifico ESO 4.12 
 

Codice Denominazione U.M. 
Target 

Metodo di calcolo 2024 2029 

EEC01 Numero totale di 
partecipanti 

 
Persone 

 
91 

 
889 

Quantificazione parametrica riferita all’entità 
dell’investimento e definita in base all’analisi di 
esperienze precedenti (vedere fiche metodologica 
allegato 2) 

EEC06 Minori di 18 anni 
 
Persone 

 
70 

 
500 

Quantificazione parametrica riferita all’entità 
dell’investimento e definita in base all’analisi di 
esperienze precedenti (vedere fiche metodologica 
allegato 2) 

 
Tabella 12c – Sintesi delle scelte metodologiche effettuate per la selezione degli indicatori di risultato 
dell’obiettivo specifico ESO 4.12 
 

Codice Denominazione U.M. 
Target 
2029 Metodo di calcolo 

ISR4- 2T 
Numero di partecipanti che alla conclusione 
dell’intervento si trovano in una situazione 
migliorativa 

Persone 573 
Stima sulla base di elaborazione ad hoc riferita alle 
modalità di intervento e all’entità dell’output 
(vedere fiche metodologica allegato 2) 
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Priorità IV – Occupazione giovanile 
 

Obiettivo specifico ESO4.1 
Migliorare l'accesso all'occupazione e le misure di attivazione per tutte le persone in cerca di lavoro 
- in particolare i giovani, soprattutto attraverso l'attuazione della garanzia per i giovani; per i 
disoccupati di lungo periodo e per i gruppi svantaggiati nel mercato del lavoro, nonché per le persone 
inattive - anche mediante la promozione del lavoro autonomo e dell'economia sociale 
 
Azioni previste 
4.a.1 Microcredito per i giovani 
4.a.2 Incentivi all’occupazione 
4.a.3 Percorsi triennali per il conseguimento della qualifica di Istruzione e Formazione 

Professionale 4.0 
4.a.4 Dote di lavoro giovani 
4.a.5 GAP - Giovani Abruzzesi per la Programmazione 
 
Tabella 13a - Obiettivo specifico ESO4.1: indicatori individuati 

Azione 
Modalità 
attuativa 

Indicatore di risultato Indicatore di output Settore di 
Intervento 

Risorse UE 
€ Cod. Denominazione Cod. Denominazione 

4.a.1 
Strumento 
finanziario 
misto 

EECR04 
 
 

Partecipanti che 
hanno un lavoro, 
anche autonomo, alla 
fine della loro 
partecipazione 
all'intervento  

 

EECO19 

Numero di micro, piccole e 
medie imprese sostenute 
(comprese le società 
cooperative e le imprese 
sociali)  

136 21.040.000 4.a.2 
4.a.3 
4.a.5 

Sovvenzione EECO07 Giovani di età compresa tra 
i 18 e i 29 anni  

4.a.4 Sovvenzione EECO02 
Disoccupati, compresi i 
disoccupati di lungo 
periodo 

 

Tabella 1b – Sintesi delle scelte metodologiche effettuate per la selezione degli indicatori di output dell’obiettivo 
specifico ESO 4.1 

Codice Denominazione U.M. 
Target 

Metodo di calcolo 
2024 2029 

 

 
EECO19 

Numero di micro, piccole 
e medie imprese 
sostenute (comprese le 
società cooperative e le 
imprese sociali) 

 

 
Entità 

 

 
25 

 

 
250 

Quantificazione parametrica riferita all’entità 
dell’investimento e definita in base all’analisi di 
esperienze precedenti (vedere fiche metodologica 
allegato 2) 

 
EECO07 

Giovani di età compresa 
tra i 18 e i 29 anni 

 
Persone 

 
39 

 
1.949 

Quantificazione parametrica riferita all’entità 
dell’investimento e definita in base all’analisi di 
esperienze precedenti (vedere fiche metodologica 
allegato 2) 

 
EECO02 

Disoccupati, compresi i 
disoccupati di lungo 
periodo 

 
Persone 

 
83 

 
4.155 

Quantificazione parametrica riferita all’entità 
dell’investimento e definita in base all’analisi di 
esperienze precedenti (vedere fiche metodologica 
allegato 2) 
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Tabella 13c – Sintesi delle scelte metodologiche effettuate per la selezione degli indicatori di risultato 
dell’obiettivo specifico ESO 4.1 
 

Codice Denominazione U.M. Target 2029 Metodo di calcolo 

 
EECR04 

Partecipanti che hanno un lavoro, 
anche autonomo, alla fine della loro 
partecipazione all'intervento 

Persone 1.421 
Stima sulla base di elaborazione ad hoc riferita 
alle modalità di intervento e all’entità dell’output 
(vedere fiche metodologica allegato 2) 

 
Obiettivo specifico ESO4.6.f  
Promuovere la parità di accesso e di completamento di un'istruzione e una formazione inclusive e di 
qualità, in particolare per i gruppi svantaggiati, dall'educazione e cura della prima infanzia, 
attraverso l'istruzione e la formazione generale e professionale, fino al livello terziario e all'istruzione 
e all'apprendimento degli adulti, anche agevolando la mobilità ai fini dell'apprendimento per tutti e 
l'accessibilità per le persone con disabilità. 

 
Azioni previste 
4.f.1 Diritto allo studio universitario per soggetti meritevoli e svantaggiati 
 
Tabella 14a - Obiettivo specifico ESO4.6: indicatori individuati 

Azione 
Modalità 
attuativa 

Indicatore di risultato Indicatore di output Settore di 
Intervento 

Risorse UE 
€ Cod. Denominazione Cod. Denominazione 

4.f.1 Sovvenzione EECR03 

Partecipanti che 
ottengono una 
qualifica alla fine della 
loro partecipazione 
all’intervento  

EECO10 
 

Partecipanti titolari di un 
diploma di istruzione 
secondaria superiore o di 
un diploma di istruzione 
post secondaria 

150 12.800.000 

 
 
 
 

Tabella 14b – Sintesi delle scelte metodologiche effettuate per la selezione degli indicatori di output dell’obiettivo 
specifico ESO 4.6 
 

Codice Denominazione U.M. 
Target 

Metodo di calcolo 2024 2029 
 

 
EECO10 

Partecipanti titolari di un 
diploma di istruzione 
secondaria superiore o di 
un diploma di istruzione 
post secondaria 

 

 
Persone 

 

 
1.600 

 

 
6.849 

Quantificazione parametrica riferita all’entità 
dell’investimento e definita in base all’analisi di 
esperienze precedenti (vedere fiche 
metodologica allegato 2) 

 
 
Tabella 14c – Sintesi delle scelte metodologiche effettuate per la selezione degli indicatori di risultato dell’obiettivo 
specifico ESO 4.6 
 

Codice Denominazione U.M. Target 
2029 

Metodo di calcolo 

 
EECR03 

Partecipanti che ottengono una 
qualifica alla fine della loro 
partecipazione all’intervento 

 
Persone 

 
1.622 

Stima sulla base di elaborazione ad hoc dei dati 
ADSU (vedere fiche metodologica allegato 2) 
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3.3 Il sistema di garanzia per la qualità dei dati del Programma 

In sede di quantificazione dei valori target per indicatori di output e di risultato, l’AdG e i dirigenti dei 
Dipartimenti regionali più direttamente coinvolti nella programmazione e nell’attuazione delle 
operazioni hanno anche sviluppato una analisi preliminare dei rischi che possono minare l’integrità, 
la qualità e la costante rilevabilità dei dati di monitoraggio elementari necessari per “alimentare” gli 
indicatori. 
A tale riguardo va rimarcato che il sistema di garanzia della qualità dei dati di monitoraggio potrà 
essere definito più compiutamente nei prossimi mesi, non appena sarà stato delineato il Sistema 
di Gestione e Controllo (Si.Ge.Co.) e, di conseguenza, sarà stata parimenti completata la “pista di 
controllo”6. 
Quantunque la responsabilità in materia di monitoraggio e di controllo della qualità dei dati ricada in 
primo luogo sull’AdG e sui Dipartimenti dell’Amministrazione Regionale che sono chiamati a gestire - 
direttamente o indirettamente - gli interventi, bisogna tenere conto della circostanza che: 

ü i beneficiari finali degli interventi costituiscono il primo anello del processo di rilevazione, 
validazione della qualità dei dati e trasmissione all’AdG (e ai Dipartimenti regionali) dei dati di 
monitoraggio. Va considerato il rischio che, per vari motivi, i beneficiari finali non riportino delle 
informazioni complete in merito ai dati attuativi da acquisire (sovente accade che i beneficiari non 
compilino in modo completo le “maschere di caricamento dei dati” da trasmettere al sistema di 
monitoraggio tramite i “protocolli di colloquio”, oppure che fraintendano le indicazioni sui dati da 
caricare e, quindi, le banche dati vengano alimentate con dati valorizzati più volte); 

ü sussistono più fasi di rilevazione dei dati e queste fasi sono da associare, in genere, anche ai 
processi di rendicontazione sull’uso delle risorse finanziarie e, quindi, alle “piste di controllo” (l’AdG, 
pertanto, non appena sarà completata la “pista di controllo” potrà in modo pertinente definire anche 
le fasi attuativi e i documenti di riferimento per i soggetti deputati alla rilevazione dei dati); 

ü per le varie tipologie di azione ed anche per le varie “forme di sostegno” possono sussistere 
disallineamenti nella frequenza della rilevazione e della trasmissione dei dati per alimentare gli 
indicatori (i rischi di dati poco attendibili o disponibili nella qualità necessaria solo con notevole 
ritardo sono particolarmente elevati nel caso di interventi per i quali si ricorre all’utilizzo degli 
Strumenti Finanziari). 
 
Alcuni fattori di criticità rilevanti sono stati evidenziati dal Nucleo di Valutazione e Analisi per la 
Programmazione (NUVAP) della Dipartimento per le Politiche di Coesione nei seguenti termini: “il 
sistema degli indicatori di risultato si caratterizza per: 

ü una molteplicità di soggetti presso i quali è reperibile il dato/i; 

ü la coesistenza di diverse modalità di acquisizione delle informazioni di base necessarie al 
calcolo degli indicatori che richiede differenti expertise metodologiche e organizzative in grado 
di gestire un sistema di data capturing adeguato; 

l’esigenza di assicurare continuità dell’attività di raccolta dati.  

 
6Il sistema di garanzia della qualità dei dati, poi, viene ulteriormente affinato sulla scorta di ulteriori chiarimenti che potranno essere 
forniti dalla Commissione sia con Atti delegati, sia con Linee Guida ad hoc in merito a rilevazione, aggregazione e trasmissione dei 
dati di monitoraggio e anche dal Dipartimento per le Politiche di Coesione della Presidenza del Consiglio dei Ministri (segnatamente 
dal NUVAP); nonché sulla base degli orientamenti sulle “piste di controllo” e monitoraggio degli interventi da parte della Ragioneria 
Generale dello Stato (RGS) - Ministero dell’Economia. 
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Per corrispondere a questi rischi, l’AdG cercherà di organizzare il sistema di rilevazione dei dati e di 
alimentazione degli indicatori in modo da corrispondere ai criteri del codice delle statistiche 
europee su qualità dei dati e degli indicatori statistici (si veda la Tabella 6 nella pagina successiva)7. 
Va peraltro rimarcato che, come evidenziano chiaramente le fiche su tutti gli indicatori “comuni” 
allegate al Working Document elaborato dalla Commissione nel Luglio 2021, per diversi indicatori, 
sussistono rilevanti rischi di doppio conteggio dei dati. 
Sarà cura dell’AdG di dotare il sistema di rilevazione di algoritmi in grado di rilevare i doppi conteggi 
e, quindi, di estrapolare – e poi trasmettere ai livelli di monitoraggio superiori - dei dati per i quali è 
stato già neutralizzato il rischio di conteggio multiplo 
 
Tab. 14 - I criteri del codice delle statistiche europee per assicurare la qualità degli indicatori 

Criteri Significato 
Pertinenza Soddisfano le esigenze degli utilizzatori 
Accuratezza e attendibilità Rispecchiano la realtà in maniera accurata e attendibile 
Tempestività e puntualità Sono aggiornati e diffusi con tempestività e con puntualità 
Coerenza e comparabilità Sono coerenti e comparabili in un dato periodo di tempo 

Accessibilità e chiarezza 
Sono presentati in una forma chiara e comprensibile, sono disponibili e 
accessibili a tutti e accompagnate da metadati e istruzioni 

 

3.4. I fattori che possono influire sul conseguimento dei target intermedi e finali 
 
L’AdG e i dirigenti dei Dipartimenti regionali più direttamente coinvolti nella programmazione e 
nell’attuazione delle operazioni hanno anche sviluppato una disanima preliminare sui fattori di 
rischio che potrebbero pregiudicare il raggiungimento dei target intermedi e finali. Si sono presi in 
considerazione, ovviamente, solo i rischi specifici al Programma che possono essere associati a: 

ü trend economici negativi che potrebbero interessare l’economia italiana o, più 
specificamente, l’economia abruzzese o alcuni comparti produttivi estremamente rilevanti 
per la regione; 

ü scarso interesse dei principali beneficiari potenziali degli interventi; 
ü modesta capacità dei beneficiari di cofinanziare gli interventi agevolati e/o a produrre idonee 

garanzie; 
ü scarsa capacità dei soggetti gestori (Dipartimenti dell’Amministrazione regionale o enti da 

questi delegati) di avviare le procedure attuative secondo i cronogrammi stabiliti, per 
mancanza di personale (problema molto rilevante presso l’Amministrazione Regionale), 
oppure delle pertinenti competenze tecno-organizzative; 

ü mancato rispetto dei cronogrammi di esecuzione degli interventi. 

I rischi sistemici, quali nuove ondate migratorie, nuove pandemie o nuove crisi finanziarie, infatti, 
non sono certamente affrontabili soltanto dall’Amministrazione Regionale. 
La strategia di risposta ai rischi, pertanto, si concentrerà sui rischi specifici al Programma, dal 
momento che eventuali rischi sistemici non potranno che essere fronteggiati con risposte coordinate 
a livello comunitario. 
 
 
 
 
 
 

 
7 Si veda Eurostat; Codice delle Statistiche Europee; Novembre 2017. 
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ESO4.1 a) 
Migliorare l'accesso all'occupazione e 
le misure di attivazione per tutte le 
persone in cerca di lavoro, in 
particolare i giovani, soprattutto 
attraverso l'attuazione della garanzia 
per i giovani, i disoccupati di lungo 
periodo e i gruppi svantaggiati nel 
mercato del lavoro, nonché delle 
persone inattive, anche mediante la 
promozione del lavoro autonomo e 
dell'economia sociale 

 
 

EECR04 
 
 
 
 
 

EECR05 

Partecipanti che 
hanno un lavoro 
alla fine della loro 
partecipazione 
all'intervento  
 
Partecipanti che 
hanno un lavoro sei 
mesi dopo la fine 
della loro 
partecipazione 
all'’intervento 

a.1 Incentivi all’assunzione di 
disoccupati 

a.2 Incentivi all’assunzione di 
soggetti svantaggiati 

a.4 Formazione lavoratori 
industria 
cinematografica 

a.5 Strumento finanziario 
per la creazione di 
nuove imprese nelle 
aree interne 

 
 

EECO02 
 
 
 
 

EECO19 

 
Disoccupati, 
compresi i 
disoccupati di 
lungo periodo 
 
 
Numero di micro, 
piccole e medie 
imprese sostenute 

 
a.1 Incentivi all’assunzione di 

disoccupati  
a.2 Incentivi all’assunzione di 

soggetti svantaggiati 
a.4 Formazione lavoratori industria 

cinematografica 
a.5 Strumento finanziario per la 

creazione di nuove imprese 
nelle aree interne 

ESO4.3 c) 
promuovere una partecipazione 
equilibrata al mercato del lavoro 
sotto il profilo del genere, parità di 
condizioni di lavoro e un migliore 
equilibrio tra vita professionale e vita 
privata, anche attraverso l'accesso a 
servizi economici di assistenza 
all'infanzia e alle 
persone non autosufficienti 

EECR06 

 
Partecipanti che 
godono di una 
migliore situazione 
sul mercato del 
lavoro sei mesi 
dopo la fine della 
loro partecipazione 
all'intervento 

 
 
c.1 Interventi per la 
conciliazione dei tempi di 
vita e di lavoro  
c.2 Interventi di welfare 
aziendale  
c.3 Strumento finanziario 
per la creazione di nuove 
imprese femminili 

 
 
 

EECO05 
 
 
 
 

EECO19 

 
 
Lavoratori 
dipendenti, compresi 
i lavoratori autonomi 
 
Numero di micro, 
piccole e medie 
imprese sostenute 
 

 
c.1 Interventi per la conciliazione 
dei tempi di vita e di lavoro  
c.2 Interventi di welfare aziendale  
c.3 Strumento finanziario per la 
creazione di nuove imprese 
femminili 

ESO4.4 d) 
promuovere l'adattamento dei 
lavoratori, delle imprese e degli 
imprenditori ai cambiamenti, un 
invecchiamento attivo e sano, come 
pure ambienti di lavoro sani e adeguati 
che tengano conto dei rischi per la 

 
EECR03 

 
 
 
 
 

Partecipanti che 
ottengono una 
qualifica alla fine 
della loro 
partecipazione 
all'intervento 
 

d.1 Percorsi formativi per 
la diffusione della cultura 
della sicurezza sul lavoro 
d.2 Riqualificazione 
professionale per 
lavoratori 

 
EECO05 

 
Lavoratori 
dipendenti, 
compresi i lavoratori 
autonomi 

 

d.1 Percorsi formativi per la 
diffusione della cultura della 
sicurezza sul lavoro  

 
d.2 Riqualificazione professionale 

per lavoratori 

Allegato 1 – Tabella sinottica di raccordo Obiettivi di policy, Obiettivi specifici, Indicatori e Azioni 



 

salute  
EECR06 

Partecipanti che 
godono di una 
migliore situazione 
sul mercato del 
lavoro sei mesi 
dopo la fine della 
loro partecipazione 
all'intervento 

d.3 Formazione e 
riqualificazione 
professionale dei 
lavoratori di imprese 
in situazione di crisi 
aziendale 

d.3 Formazione e riqualificazione 
professionale dei lavoratori di 
imprese in situazione di crisi 
aziendale 
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ESO4.6 f) 
promuovere la parità di accesso e di 
completamento di un'istruzione e una 
formazione inclusive e di qualità, in 
particolare per i gruppi svantaggiati, 
dall'educazione e cura della prima 
infanzia, attraverso l'istruzione e la 
formazione generale e professionale, 
fino al livello terziario e all'istruzione 
e all'apprendimento degli adulti, 
anche agevolando la mobilità ai fini 
dell'apprendimento per tutti e 
l'accessibilità per le persone con 
disabilità 

EECR03 

Partecipanti che 
ottengono una 
qualifica alla fine 
della loro 
partecipazione 
all'intervento 
 

f.1 Sistema integrato di 
educazione e di 
istruzione per i bambini 
fino a 6 anni 

f.2 Integrazione dell’offerta 
formativa negli istituti 
superiori 

f.3 Azioni per gli Istituti 
Tecnici Superiori e 
Industria 4.0 – ITS 

f.4 Percorsi di Istruzione e 
Formazione Tecnica 
Superiore – IFTS 

f.5 Voucher per l’alta 
formazione 

f.6 Formazione e lavoro 

EECO10 
 
 
 
 
 
 
 
 
EECO11 

Partecipanti titolari 
di un diploma di 
istruzione 
secondaria 
superiore o di un 
diploma di 
istruzione post 
secondaria  
 
Partecipanti titolari 
di un diploma di 
istruzione 
secondaria 
superiore o di un 
diploma di 
istruzione post 
Secondaria 

f.1 Sistema integrato di educazione 
e di istruzione per i bambini 
fino a 6 anni 

f.2 Integrazione dell’offerta 
formativa negli istituti superiori 

f.3 Azioni per gli Istituti Tecnici 
Superiori e Industria 4.0 – ITS 

f.4 Percorsi di Istruzione e 
Formazione Tecnica Superiore – 
IFTS 

f.5 Voucher per l’alta formazione  

f.6 Formazione e lavoro 



 

ESO4.7 g) 
promuovere l'apprendimento 
permanente, in particolare le 
opportunità di miglioramento del 
livello delle competenze e di 
riqualificazione flessibili per tutti, 
tenendo conto delle competenze 
imprenditoriali e digitali, anticipando 
meglio il cambiamento e le nuove 
competenze richieste sulla base delle 
esigenze del mercato del lavoro, 
facilitando il riorientamento 
professionale e promuovendo la 
mobilità professionale 

EECR03 

Partecipanti che 
ottengono una 
qualifica alla fine 
della loro 
partecipazione 
all'intervento 

g.1 Analisi dei settori 
economici e dei fabbisogni 
territoriali 
g.2 Percorsi integrati di 
riqualificazione e inclusione 
lavorativa  
 
g.3 Percorsi personalizzati di 
inclusione lavorativa 
 

g.5 Programma di ricerca e 
formazione dottorale 

EECO02 
 
 
 
 
 

EECO05 

Disoccupati, 
compresi i 
disoccupati di lungo 
periodo  
 
Lavoratori 
dipendenti, 
compresi i lavoratori 
autonomi 

g.1 Analisi dei settori economici e 
dei fabbisogni territoriali  

g.2 Percorsi integrati di 
riqualificazione e inclusione 
lavorativa  

g.3 Percorsi personalizzati di 
inclusione lavorativa  

g.5 Programma di ricerca e 
formazione dottorale 
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E  ESO4.8 h) 

incentivare l'inclusione attiva, per 
promuovere le pari opportunità, la non 
discriminazione e la partecipazione 
attiva, e migliorare l'occupabilità, in 
particolare dei gruppi svantaggiati 

 
EECR05 

 
 
 
 
 
 

EECR01 

Partecipanti che 
hanno un lavoro sei 
mesi dopo la fine 
della loro 
partecipazione 
all'intervento 
 
Partecipanti che 
cercano un lavoro 
alla fine della loro 
partecipazione 
all'intervento 

h.2 Attivazione di laboratori 
occupazionali 
h.3 Interventi per 
l’inclusione socio lavorativa 
di detenuti  
h.4 Progetti di formazione 
per centralinisti non vedenti 

 
 

EECO01 
 
 
 
 

EECO12 

 
 
Numero complessivo 
dei partecipanti  
 
 
 
Partecipanti con 
disabilità 

 
h.2 Attivazione di laboratori 
occupazionali  
h.3 Interventi per l’inclusione socio 
lavorativa di detenuti  
h.4 Progetti di formazione per 
centralinisti non vedenti 

 
ESO4.11 k) 
Migliorare l'accesso paritario e 
tempestivo a servizi di qualità, 
sostenibili e a prezzi accessibili, 
compresi i servizi che promuovono 
l'accesso agli alloggi e all'assistenza 
incentrata sulla persona, anche in 
ambito sanitario; modernizzare i 
sistemi di protezione sociale, anche 
promuovendone l'accesso e 

 
ISR01  

 
 
 
 
 
 
 

ISR4-2T 

Bambini tra 0 e 
fino al 
compimento dei 3 
anni che hanno 
usufruito dei 
servizi per 
l’infanzia  
 
 
Numero di 
partecipanti che 

k.6   Servizi all’infanzia 
aree interne, zone 
remote e svantaggiate 

K.7   Integrazione servizi 
scolastici aree interne, 
zone remote e 
svantaggiate 

 
K.2 Agenzie e progetti 

per la vita 
indipendente 

 
 
 
 
 

EECO01 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

Numero complessivo 
dei partecipanti 

 
 
 
 

 
K.2 Agenzie e progetti per la vita 
indipendente 
K.3 Supporto per l’invecchiamento 
attivo 
K.5 Progetti di formazione per 
l’inclusione dei non udenti 
K.6 Servizi all’infanzia aree interne, 
zone remote e svantaggiate 
K.7 Integrazione servizi scolastici 
aree interne, zone remote e 



 

prestando particolare attenzione ai 
minori e ai gruppi svantaggiati; 
migliorare l'accessibilità l'efficacia e 
la resilienza dei sistemi sanitari e dei 
servizi di assistenza di lunga durata, 
anche per le persone con disabilità 

alla conclusione 
dell’intervento si 
trovano in una 
situazione 
migliorativa 

K.3 Supporto per 
l’invecchiamento 
attivo 

K.5 Progetti di 
formazione per 
l’inclusione dei non 
udenti 

K.8 Abruzzo include 2 
K.10 Potenziamento dei 

centri antiviolenza 

 
 
 
 
 

EECO12 

 
 
 
 
 

Partecipanti con 
disabilità 

svantaggiate 
K.8 Abruzzo include 2 
K.10 Potenziamento dei centri 
antiviolenza 
 
k.2 Agenzie e progetti per la vita 
indipendente 
K.5 Progetti di formazione per 
l’inclusione dei non udenti 

 ESO4.12 l) 
Promuovere l'integrazione sociale 
delle persone a rischio di povertà o di 
esclusione sociale, compresi gli 
indigenti e i bambini 

ISR4- 2T 

Numero di 
partecipanti che 
alla conclusione 
dell’intervento si 
trovano in una 
situazione 
migliorativa 

l.3Pippi Abruzzo 

l.4Interventi contro la 
povertà educativa 
minorile 

 
ESCO01 

 
 
 

ESCO02 

Numero 
complessivo dei 
partecipanti  

Numero di minori 
di 18 anni 

l.3 Pippi Abruzzo  
l.4 Interventi contro la povertà 
educativa minorile 
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ESO4.1 a) Migliorare l'accesso 
all'occupazione e le misure di 
attivazione per tutte le persone in 
cerca di lavoro, in particolare i 
giovani, soprattutto attraverso 
l'attuazione della garanzia per i 
giovani, i disoccupati di lungo 
periodo e i gruppi svantaggiati nel 
mercato del lavoro, nonché delle 
persone inattive, anche mediante la 
promozione del lavoro autonomo e 
dell'economia sociale 

 
 
EECR04 

Partecipanti che 
hanno un lavoro, 
anche autonomo, 
alla fine della loro 
partecipazione 
all'intervento 

4.a.1 Microcredito per i 
giovani 
4.a.2 Incentivi 
all’occupazione 
4.a.3 Percorsi triennali 
per il conseguimento della 
qualifica di Istruzione e 
Formazione Professionale 
4.0 
4.a.4 Dote di lavoro giovani 
4.a.5 GAP - Giovani 
Abruzzesi per la 
Programmazione 

 
EECO02 

 
 
 
 

EECO07 
 
 
 
 

EECO19 

Disoccupati, 
compresi i 
disoccupati di 
lungo periodo  
 
Numero di 
giovani di età 
compresa tra i 
18 e i 29 anni 
 
Numero di micro, 
piccole e medie 
imprese sostenute 
(comprese le 
società cooperative 
e le imprese sociali) 

4.a.1 Microcredito per i giovani 
4.a.2 Incentivi all’occupazione 
4.a.3 Percorsi triennali per il 
conseguimento della qualifica di 
Istruzione e Formazione 
Professionale 4.0 
4.a.4 Dote di lavoro giovani 
4.a.5 GAP - Giovani Abruzzesi 
per la Programmazione 

ESO 4.6.f Promuovere la parità di 
accesso e di completamento di 
un'istruzione e una formazione 

EECR03 
Partecipanti che 
ottengono una 
qualifica alla fine 

4.f.1 Diritto allo studio 
universitario per soggetti 

EEC010 
Partecipanti titolari 
di un diploma di 
istruzione 

4.f.1 Diritto allo studio universitario 
per soggetti meritevoli e 



 

inclusive e di qualità, in particolare per 
i gruppi svantaggiati, dall'educazione 
e cura della prima infanzia, attraverso 
l'istruzione e la formazione generale e 
professionale, fino al livello terziario e 
all'istruzione e all'apprendimento 
degli adulti, anche agevolando la 
mobilità ai fini dell'apprendimento per 
tutti e l'accessibilità per le persone 
con disabilità  

della loro 
partecipazione 
all’intervento 

meritevoli e svantaggiati secondaria superiore 
o di un diploma di 
istruzione post 
secondaria 

svantaggiati 

 
 



 

 
 

 

 

 

ID CAMPO METADATI DEGLI INDICATORI 

0 Fondo di riferimento FSE + 
1 Obiettivo di Policy 1. Occupazione 

2 Obiettivo specifico 

ESO4.1 a) Migliorare l'accesso all'occupazione e le misure di attivazione 
per tutte le persone in cerca di lavoro, in particolare i giovani, soprattutto 
attraverso l'attuazione della garanzia per i giovani, i disoccupati di lungo 
periodo e i gruppi svantaggiati nel mercato del lavoro, nonché delle persone 
inattive, anche mediante la promozione del lavoro autonomo e dell'economia 
sociale 

3 Codice indicatore EECR04 

4 Nome indicatore 
Partecipanti che hanno un lavoro alla fine della loro 
partecipazione all'intervento 

5 Codice e nome sintetico dell’indicatore 
EECR04 - Partecipanti che hanno un lavoro alla fine della loro 
partecipazione all'intervento 

 
 
 
 
 
 
 

6 

 
 
 
 
 
 
 
Definizione 

L’indicatore mira a quantificare il numero di persone disoccupate o 
inattive che hanno ricevuto il sostegno del FSE+ e che hanno un 
lavoro, anche autonomo, immediatamente dopo la fine della loro 
partecipazione all'operazione del FSE+. 
Per la quantificazione del valore di base si è fatto riferimento ai 
dati riferiti a attività simili realizzate in seno all'OS8.1 della 
programmazione 2014-2020, secondo cui 582 partecipanti hanno 
ottenuto un lavoro alla fine della partecipazione agli interventi. 
Per la quantificazione del valore target si è proceduto al calcolo del 
tasso di successo relativo alla programmazione 2014-2020 
(partecipanti che hanno un lavoro alla fine della loro 
partecipazione/i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo 
periodo) (CR/CO), che risulta essere pari a 55,4%. Ipotizzando che 
il tasso di successo utilizzato calcolato cresca di 5 punti 
percentuali, alla luce di una possibile ripresa generale, il nuovo 
potenziale tasso di crescita, pari a 60,4%, è stato applicato al 
numero di disoccupati di cui al CO02. Fonte dati di riferimento: 
Sistema di monitoraggio regionale 

7 Unità di misura Numero di persone 
8 Tipo di indicatore Indicatore di risultato 
9 Baseline 416  

10 Target intermedio al 2024 n. p. 
11 Target al 2029  511 

12 Ripartizione 
L’indicatore sarà disaggregato per genere (uomini, donne, 
binario). 

13 Giustificazioni 

La situazione dell’occupazione regionale determina la necessità di 
disegnare strumenti capaci di supportare le persone in cerca di 
lavoro, rendendo centrale le competenze e rispondendo a 
fabbisogni specifici espressi dal territorio. 

14 Raccolta dei dati 
È possibile ottenere le informazioni direttamente dal partecipante 
oppure ricavarle da una banca dati amministrativa. 

15 Frequenza di trasmissione dei dati 
Due volte all'anno, alla fine di gennaio e alla fine di luglio, a 
partire dal 2022 e fino al 2030. 

16 Collegamento ad altri indicatori EECO02 
17 Convalida EECR04 ≤ EECO02 

  

Allegato	2	-	Fiches	Metodologiche	

 



 

ID CAMPO METADATI DEGLI INDICATORI 

0 Fondo di riferimento FSE + 
1 Obiettivo di Policy 1. Occupazione 

 

 
2 

 

 
Obiettivo specifico 

ESO4.1 a) Migliorare l'accesso all'occupazione e le misure di attivazione 
per tutte le persone in cerca di lavoro, in particolare i giovani, soprattutto 
attraverso l'attuazione della garanzia per i giovani, i disoccupati di lungo 
periodo e i gruppi svantaggiati nel mercato del lavoro, nonché delle persone 
inattive, anche mediante la promozione del lavoro autonomo e dell'economia 
sociale 

3 Codice indicatore EECR05 

4 Nome indicatore 
Partecipanti che hanno un lavoro sei mesi dopo la fine della loro 
partecipazione all'’intervento 

5 Codice e nome sintetico dell’indicatore 
EECR05 - Partecipanti che hanno un lavoro sei mesi dopo la fine 
della loro partecipazione all'’intervento 

 
 
 
 
 
 
 

6 

 
 
 
 
 
 
 
Definizione 

L’indicatore mira a quantificare il numero di persone disoccupate o 
inattive che hanno ricevuto il sostegno del FSE+ e che hanno un 
lavoro, anche autonomo, sei mesi dopo la fine della loro 
partecipazione all'operazione del FSE+. 
Per la quantificazione del valore di base si è fatto riferimento ai 
dati riferiti a attività simili realizzate in seno all'OS8.1 della 
programmazione 2014-2020, secondo cui 469 persone hanno 
ottenuto un lavoro dopo sei mesi dalla conclusione 
dell’intervento. 
Per la quantificazione del valore target si è proceduto al calcolo 
del tasso di successo relativo alla programmazione 2014-2020 
(partecipanti che hanno un lavoro sei mesi dopo la loro 
partecipazione/i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo 
periodo) (CR/CO), pari a 44,6%. Ipotizzando che il tasso di 
successo utilizzato calcolato cresca di 5 punti percentuali, alla 
luce di una possibile ripresa generale, il nuovo potenziale tasso di 
crescita, pari a 49,6%, è stato applicato al numero di disoccupati di 
cui al CO02.  
Fonte dati di riferimento: Sistema di monitoraggio regionale. 

7 Unità di misura Numero di persone 
8 Tipo di indicatore Indicatore di risultato 
9 Baseline 469 

10 Target intermedio al 2024 n. p. 
11 Target al 2029  420 

12 Ripartizione L’indicatore sarà disaggregato per genere (uomini, donne, binario). 

13 Giustificazioni 

La situazione dell’occupazione regionale determina la necessità di 
disegnare strumenti capaci di supportare le persone in cerca di 
lavoro, rendendo centrale le competenze e rispondendo a fabbisogni 
specifici espressi dal territorio. 

14 Raccolta dei dati 

È possibile ottenere le informazioni direttamente dal partecipante 
a cui potrà essere somministrata una survey, sei mesi dopo la 
fruizione dell’intervento, o si possono ricavare da registri o 
banche dati. 

15 Frequenza di trasmissione dei dati 
Gennaio 2026 e nella relazione finale in materia di 
performance del 2031. 

16 Collegamento ad altri indicatori EECO02 
17 Convalida EECR05 ≤ EECO02 

 
  



 

 
 

ID CAMPO METADATI DEGLI INDICATORI 

0 Fondo di riferimento FSE + 
1 Obiettivo di Policy 1. Occupazione 

 

 
2 

 

 
Obiettivo specifico 

ESO4.1 a) Migliorare l'accesso all'occupazione e le misure di 
attivazione per tutte le persone in cerca di lavoro, in particolare i giovani, 
soprattutto attraverso l'attuazione della garanzia per i giovani, i 
disoccupati di lungo periodo e i gruppi svantaggiati nel mercato del lavoro, 
nonché delle persone inattive, anche mediante la promozione del lavoro 
autonomo e dell'economia sociale 

3 Codice indicatore EECO02 
4 Nome indicatore Disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo 

5 Codice e nome sintetico dell’indicatore EECO02 - Disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo 

 
 
 
 
 
 
 

6 

 
 
 
 
 
 
 
Definizione 

L’indicatore quantifica il numero di destinatari previsti per gli 
interventi di politica attiva prendendo a riferimento attività simili 
realizzate in seno all'OS8i della programmazione 2014-2020. 
Il valore target 2029 è stato calcolato a partire dal costo unitario 
pro capite riferito al periodo 2014-2020 (valore delle risorse 
impegnate/totale partecipanti CO01), che attualizzato ipotizzando 
un tasso medio di inflazione del 5% capitalizzato per i 14 anni, 
risulta pari a € 24.494. Le risorse programmate per l'ESO4.1 per 
azioni destinate a disoccupati sono state, così, rapportate al costo 
unitario attualizzato per ottenere il numero di partecipanti alle 
azioni programmate. 
Il valore della milestone al 2024 è stato calcolato considerando i 
cronoprogrammi delle azioni, che prevedono una attuazione fisica 
più lenta nelle fasi iniziali che andrà a regime dal 2025 in poi. 
Inoltre, è stato ipotizzato un ritardo tra l'attuazione fisica e quella 
finanziaria del 3% e un ritardo nella comunicazione del 2%. 
Pertanto, al 2024 risulterebbero realizzabili interventi tali da 
coinvolgere il 10% dei disoccupati (ossia 107 persone). 
Fonte dati di riferimento: Sistema di monitoraggio regionale. 

7 Unità di misura Numero di persone 
8 Tipo di indicatore Indicatore di output 
9 Baseline n. p. 

10 Target intermedio al 2024 107 
11 Target al 2029 846 

12 Ripartizione 
L’indicatore sarà disaggregato per genere (uomini, donne, 
binario). 

13 Giustificazioni 

La situazione dell’occupazione regionale determina la necessità di 
disegnare strumenti capaci di supportare le persone in cerca di 
lavoro, rendendo centrale le competenze e rispondendo a 
fabbisogni specifici espressi dal territorio. 

14 Raccolta dei dati 
È possibile ottenere le informazioni direttamente dal partecipante 
oppure ricavarle da una banca dati amministrativa. 

15 Frequenza di trasmissione dei dati 
Due volte all'anno, alla fine di gennaio e alla fine di luglio, a 
partire dal 2022 e fino al 2030. 

16 Collegamento ad altri indicatori n. p. 
17 Convalida n. p. 

 
 
 
  



 

ID CAMPO METADATI DEGLI INDICATORI 

0 Fondo di riferimento FSE + 
1 Obiettivo di Policy 1. Occupazione 

2 Obiettivo specifico 

ESO4.1 a) Migliorare l'accesso all'occupazione e le misure di attivazione 
per tutte le persone in cerca di lavoro, in particolare i giovani, soprattutto 
attraverso l'attuazione della garanzia per i giovani, i disoccupati di lungo 
periodo e i gruppi svantaggiati nel mercato del lavoro, nonché delle persone 
inattive, anche mediante la promozione del lavoro autonomo e dell'economia 
sociale 

3 Codice indicatore EECO19 
4 Nome indicatore Numero di micro, piccole e medie imprese sostenute 

5 Codice e nome sintetico dell’indicatore 
EECO19 - Numero di micro, piccole e medie imprese 
sostenute 

6 Definizione 

L’indicatore quantifica il numero di MPMI che si stima possano 
essere create in esito ai percorsi di accompagnamento, 
basandosi su dati di attività similari della programmazione 
2014-2020. In particolare, si è preso a riferimento l'Avviso 
pubblico "Vocazione Impresa" emanato con Determinazione 
DPG007/81 del 07/05/2018 e che ha impegnato per l'azione 
8.5.3 risorse per 5 milioni di euro per il finanziamento di 94 
imprese. 
Il valore target 2029 è stato calcolato a partire dal costo unitario 
del contributo pubblico erogato alle imprese riferito al periodo 
2014-2020 (valore delle risorse impegnate/totale imprese 
sostenute CO23), che attualizzato ipotizzando un tasso medio di 
inflazione del 5% capitalizzato per i 14 anni, risulta essere pari a 
€ 105.316. Le risorse programmate per l'ESO4.1, azione a.5, 
sono state, così, rapportate al costo unitario attualizzato per 
ottenere il numero di imprese che potranno essere sostenute. 
Il valore della milestone al 2024 è stato calcolato considerando 
il cronoprogramma dell'azione a.5, che prevede una attuazione 
fisica a partire dal 2024. Inoltre, è stato ipotizzato un ritardo tra 
l'attuazione fisica e quella finanziaria del 3% e un ritardo nella 
comunicazione del 2%. 
Pertanto, al 2024 risulterebbero finanziabili il 5% delle imprese. 

7 Unità di misura Numero di imprese 
8 Tipo di indicatore Indicatore di output 
9 Baseline n. p. 

10 Target intermedio al 2024 9 
11 Target al 2029 176 
12 Ripartizione n. p. 

13 Giustificazioni 

In linea con l’Accordo di Partenariato italiano che ha indicato la 
necessità di “favorire l’inserimento lavorativo dei disoccupati di 
lunga durata e di altri target vulnerabili” attraverso interventi di 
promozione di lavoro autonomo e di misure di incentivazione 
alle imprese. 

14 Raccolta dei dati 

Le informazioni saranno tratte da documenti amministrativi, 
ad esempio convenzioni di sovvenzione, con riferimento 
soltanto le imprese destinatarie del contributo. In questo 
quadro non rientrano le spese per l'assistenza tecnica. 

15 Frequenza di trasmissione dei dati 
Due volte all'anno, alla fine di gennaio e alla fine di luglio, a 
partire dal 2022 e fino al 2030. 

16 Collegamento ad altri indicatori n. p. 
17 Convalida n. p. 

  



 

ID CAMPO METADATI DEGLI INDICATORI 

0 Fondo di riferimento FSE + 
1 Obiettivo di Policy 1. Occupazione 

2  Obiettivo specifico 

ESO4.3 c) promuovere una partecipazione equilibrata al mercato del lavoro sotto il 
profilo del genere, parità di condizioni di lavoro e un migliore equilibrio tra vita 
professionale e vita privata, anche attraverso l'accesso a servizi economici di 
assistenza all'infanzia e alle persone non autosufficienti 

3 Codice indicatore EECR06 

4 Nome indicatore 
Partecipanti che godono di una migliore situazione sul mercato del 
lavoro sei mesi dopo la fine della loro partecipazione all'intervento 

5 Codice e nome sintetico dell’indicatore 
EECR06 - Partecipanti che godono di una migliore situazione sul 
mercato del lavoro sei mesi dopo la fine della loro partecipazione 
all'intervento 

6 Definizione 

L’indicatore mira a quantificare il numero di donne lavoratrici che 
vedono migliorare la propria situazione sul mercato del lavoro, 
passando da un'occupazione precaria a un'occupazione stabile o 
dalla sottoccupazione alla piena occupazione, oppure sono passati 
a un lavoro che richiede competenze o qualifiche superiori e 
comporta maggiori responsabilità, o ancora hanno ricevuto una 
promozione o un aumento di retribuzione superiore al tasso 
annuale medio di inflazione salariale nel paese, sei mesi dopo la 
fine della loro partecipazione all'intervento del FSE+. 
Per la quantificazione del valore di riferimento e del valore target 
si è fatto riferimento alla composizione media delle donne con 
contratti a tempo indeterminato sul totale degli occupati. Il 
coefficiente così calcolato, che si riferisce ai valori medi dal 2018 al 
2021 relativamente alla Regione Abruzzo, e risulta essere pari a 
80,1%, è stato così applicato: 
- per la quantificazione del valore di riferimento, è stato 

moltiplicato per il valore base dell'indicatore di output EECO05. 
Più precisamente, considerando che attività simili sono 
rinvenibili nella programmazione passata della Regione 
Abruzzo, si è fatto riferimento ad attività simili realizzate in seno 
all'OS8iv della programmazione 2014-2020 della Regione 
Molise che è anch'essa una regione in transizione, e che ha visto 
la partecipazione di 218 donne lavoratrici. Pertanto, il 
coefficiente di donne con contratti a tempo indeterminati di 
80,1% è stato applicato al numero di 218 donne lavoratrici; 
- per la quantificazione del valore target 2029, il coefficiente 

dell’80,1% è stato moltiplicato per valore target dell'indicatore 
di output EECO05 (pari a 753 donne). 

Si precisa che per la quantificazione sia del valore di 
riferimento che di quello target è stato applicato lo stesso 
coefficiente di successo calcolato sulla media 2018-2021(pari a 
80,1%), per la non disponibilità di dati antecedenti al 2018. 
Inoltre, considerare ai fini del target solo i dati più recenti (es. 
2020, 2021) avrebbe potuto impattare sul calcolo risentendo 
degli effetti della pandemia e, dunque, le previsioni sarebbero 
potute risultare non attendibili. In questo modo, invece, si è 
ipotizzato in via prudenziale un valore medio pressoché 
costante nel tempo. 

 Fonte dati di riferimento ISTAT, Rilevazione forze lavoro 
7 Unità di misura Numero di persone 
8 Tipo di indicatore Indicatore di risultato 
9 Baseline 175 

10 Target intermedio al 2024 n. p. 



 

11 Target al 2029 500 
12 Ripartizione L’indicatore si riferisce solo alle donne 

13 Giustificazioni 

Nel mercato del lavoro regionale, persiste una forte differenza tra 
occupazione maschile e occupazione femminile che è stata 
ulteriormente acuita dagli effetti negativi della pandemia di Covid-
19. Per questo motivo, le azioni che fanno riferimento all’OS c) 
riguardano interventi volti alla promozione dell’occupazione 
femminile. 

14 Raccolta dei dati 

È possibile ottenere le informazioni direttamente dal partecipante 
a cui potrà essere somministrata una survey, sei mesi dopo la 
fruizione dell’intervento, o si possono ricavare da registri o banche 
dati. 

15 Frequenza di trasmissione dei dati Gennaio 2026 e nella relazione finale in materia di performance 
del 2031. 

16 Collegamento ad altri indicatori EECO05 
17 Convalida EECR06 ≤ EECO05 



 

ID CAMPO METADATI DEGLI INDICATORI 

0 Fondo di riferimento FSE + 
1 Obiettivo di Policy 1. Occupazione 

2 Obiettivo specifico 

ESO 4.3 c) promuovere una partecipazione equilibrata al mercato del lavoro 
sotto il profilo del genere, parità di condizioni di lavoro e un migliore 
equilibrio tra vita professionale e vita privata, anche attraverso l'accesso a 
servizi economici di assistenza all'infanzia e alle persone non autosufficienti 

3 Codice indicatore EECO05 
4 Nome indicatore Lavoratori dipendenti, compresi i lavoratori autonomi 

5 Codice e nome sintetico dell’indicatore 
EECO05 - Lavoratori dipendenti, compresi i lavoratori 
autonomi 

6 Definizione 

L’indicatore quantifica il numero di destinatari previsti per gli 
interventi dell'ESO4.3 c) prendendo a riferimento attività simili 
realizzate in seno all'OS8iv della programmazione 2014-2020 
della Regione Molise che è anch'essa una regione in transizione. 
Nessun riferimento a attività simili sono rinvenibili nella 
programmazione passata della Regione Abruzzo. 
Il valore target 2029 è stato calcolato a partire dal costo unitario 
pro capite riferito al periodo 2014-2020 (valore delle risorse 
programmate per intervento 105 e 108/totale partecipanti 
CO05), che, attualizzato ipotizzando un tasso medio di 
inflazione del 5% capitalizzato per i 14 anni, risulta essere pari a 
€ 30.880. Le risorse programmate per l'ESO4.3 relativamente 
alle azioni con interventi destinate alle donne sono state 
rapportate al costo unitario attualizzato per ottenere il numero 
dei beneficiari delle azioni programmate. 
Il valore della milestone al 2024 è stato calcolato considerando 
i cronoprogrammi delle azioni, che prevedono una attuazione 
fisica più lenta nelle fasi iniziali che andrà a regime dal 2024 in 
poi. Inoltre, è stato ipotizzato un ritardo tra l'attuazione fisica e 
quella finanziaria del 3% e un ritardo nella comunicazione del 
2%. Pertanto, al 2024 risulterebbero realizzabili interventi tali 
da coinvolgere il 10% dei partecipanti (pari a 75 donne). 
 
Fonte di riferimento: RAA 2021 PO FESR/FSE 2014-2020 
Regione Molise; PO FESR/FSE 2014-2020 Regione Molise 

7 Unità di misura Numero di persone 
8 Tipo di indicatore Indicatore di output 
9 Baseline n. p. 

10 Target intermedio al 2024 62 
11 Target al 2029 615 

12 Ripartizione L’indicatore sarà disaggregato per genere (uomini, donne, 
binario). 

13 Giustificazioni 

Nel mercato del lavoro regionale, persiste una forte differenza 
tra occupazione maschile e occupazione femminile che è stata 
ulteriormente acuita dagli effetti negativi della pandemia di 
Covid-19. Per questo motivo, le azioni che fanno riferimento 
all’OS c) riguardano interventi volti alla promozione 
dell’occupazione femminile e di politiche di welfare ritenute 
fondamentali per lo sviluppo del capitale umano. 



 

14 Raccolta dei dati 

L'indicatore si riferisce alla situazione sul mercato del lavoro dei 
partecipanti nel momento in cui entrano a far parte 
dell'intervento del FSE+. È possibile ottenere le informazioni 
direttamente dal partecipante oppure ricavarle da una banca 
dati amministrativa. 

15 Frequenza di trasmissione dei dati Due volte all'anno, alla fine di gennaio e alla fine di luglio, a 
partire dal 2022 e fino al 2030. 

16 Collegamento ad altri indicatori EECO05 è necessario per calcolare EECR06. 
17 Convalida n. p. 



 

 
ID CAMPO METADATI DEGLI INDICATORI 
0 Fondo di riferimento FSE + 
1 Obiettivo di Policy 1. Occupazione 

2 Obiettivo specifico 

ESO4.3 c) promuovere una partecipazione equilibrata al mercato del lavoro sotto il 
profilo del genere, parità di condizioni di lavoro e un migliore equilibrio tra vita 
professionale e vita privata, anche attraverso l'accesso a servizi economici di 
assistenza all'infanzia e alle persone non autosufficienti 

3 Codice indicatore EECO19 
4 Nome indicatore Numero di micro, piccole e medie imprese sostenute 

5 Codice e nome sintetico dell’indicatore 
EECO19 - Numero di micro, piccole e medie imprese 
sostenute 

6 Definizione 

L’indicatore quantifica il numero di imprese che si stima possano 
essere create in esito ai percorsi di accompagnamento, basandosi 
su dati di attività similari della programmazione 2014-2020. In 
particolare, si è preso a riferimento l'Avviso pubblico "Vocazione 
Impresa" emanato con Determinazione DPG007/81 del 
07/05/2018 e che ha impegnato per l'azione 8.2.5 risorse per 1 
milioni di euro, per finanziarie 19 imprese femminili. 
Il valore target 2029 è stato calcolato a partire dal costo unitario 
del contributo pubblico erogato riferito al periodo 2014-2020 
(valore delle risorse impegnate/totale imprese CO23), che, 
attualizzato ipotizzando un tasso medio di inflazione del 5% 
capitalizzato per i 14 anni, risulta essere pari a € 104.207. Le risorse 
programmate per l'ESO4.3 - azione c.3 sono state, così, rapportate 
al costo unitario attualizzato per ottenere il numero di imprese che 
potranno essere sostenute. 
Il valore della milestone al 2024 è stato calcolato considerando il 
cronoprogramma dell'azione c.3, che prevede una attuazione fisica 
a partire dal 2023. Inoltre, è stato ipotizzato un ritardo tra 
l'attuazione fisica e quella finanziaria del 3% e un ritardo nella 
comunicazione del 2%. Pertanto, al 2024 risulterebbero finanziabili 
il 15% delle imprese. 
Fonte di riferimento: Sistema di monitoraggio regionale 

7 Unità di misura Numero di imprese 
8 Tipo di indicatore Indicatore di output 
9 Baseline n. p. 

10 Target intermedio al 2024 32 
11 Target al 2029 217 
12 Ripartizione n. p. 

13 Giustificazioni 

Nel mercato del lavoro regionale, persiste una forte differenza tra 
occupazione maschile e occupazione femminile che è stata 
ulteriormente acuita dagli effetti negativi della pandemia di Covid-
19. Per questo motivo, le azioni che fanno riferimento all’OS c) 
riguardano interventi volti anche al sostegno dell’imprenditoria 
femminile 

14 Raccolta dei dati 

Le informazioni saranno tratte da documenti amministrativi, ad 
esempio convenzioni di sovvenzione, con riferimento soltanto le 
imprese destinatarie del contributo. In questo quadro non 
rientrano le spese per l'assistenza tecnica. 

15 Frequenza di trasmissione dei dati 
Due volte all'anno, alla fine di gennaio e alla fine di luglio, a partire 
dal 2022 e fino al 2030. 

16 Collegamento ad altri indicatori n. p. 
17 Convalida n. p. 



 

ID CAMPO METADATI DEGLI INDICATORI 

0 Fondo di riferimento FSE + 
1 Obiettivo di Policy 1. Occupazione 

2 Obiettivo specifico 
ESO4.4 d) promuovere l'adattamento dei lavoratori, delle imprese e degli imprenditori 
ai cambiamenti, un invecchiamento attivo e sano, come pure ambienti di lavoro sani e 
adeguati che tengano conto dei rischi per la salute 

3 Codice indicatore EECR03 

4 Nome indicatore Partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro 
partecipazione all'intervento 

5 Codice e nome sintetico 
dell’indicatore 

EECR03 - Partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro 
partecipazione all'intervento 

6 Definizione 

L’indicatore intende quantificare il numero di persone che hanno 
ricevuto il sostegno del FSE+ e che hanno ottenuto una qualifica alla 
fine della loro partecipazione all'operazione del FSE+. 
Per la quantificazione del valore di riferimento è stato considerato il 
dato riferito ad attività similari che sono state realizzate nella 
programmazione FSE 204-2020 (OS8v), che risulta essere pari a 244 
lavoratori partecipanti. 
Per la quantificazione del valore target 2029 si è considerato il valore 
medio, in termini percentuali, pari al 7,8%, riferito agli anni 2019-2021 
degli Adulti occupati nella classe d'età 25-64 anni che partecipano ad 
attività formative e di istruzione per 100 adulti occupati nella classe di 
età corrispondente, registrato in Abruzzo. Tale coefficiente è 
moltiplicato al valore target dell'indicatore di output e calcolato per i 
sette anni di attuazione degli interventi. 
Fonte di riferimento: Istat, Indicatori territoriali per le politiche 
di sviluppo e Sistema di Monitoraggio regionale 

7 Unità di misura Numero di persone 
8 Tipo di indicatore Indicatore di risultato 
9 Baseline 244 

10 Target intermedio al 2024 n. p. 
11 Target al 2029  1.592 
12 Ripartizione L’indicatore sarà disaggregato per genere (uomini, donne, binario). 

13 Giustificazioni 

Nel documento unitario di programmazione regionale è stata 
segnalata la necessità di disegnare interventi capaci di supportare i 
lavoratori che rischiano di essere colpiti duramente dalle transizioni. Il 
tema delle competenze e la capacità di rispondere con interventi 
personalizzati per sostenere lavoratori in difficoltà sono fondamentali 
per migliorare il mercato del lavoro regionale 

14 Raccolta dei dati 
È possibile ottenere le informazioni direttamente dal 
partecipante oppure ricavarle da una banca dati amministrativa 

15 Frequenza di trasmissione dei dati Due volte all'anno, alla fine di gennaio e alla fine di luglio, a partire dal 
2022 e fino al 2030. 

16 Collegamento ad altri indicatori EECO05 
17 Convalida EECR03 ≤ EECO05 

 



 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

ID CAMPO METADATI DEGLI INDICATORI 

0 Fondo di riferimento FSE + 
1 Obiettivo di Policy 1. Occupazione 

2 Obiettivo specifico 
ESO4.4 d) promuovere l'adattamento dei lavoratori, delle imprese e degli imprenditori 
ai cambiamenti, un invecchiamento attivo e sano, come pure ambienti di lavoro sani e 
adeguati che tengano conto dei rischi per la salute 

3 Codice indicatore EECR06 

4 Nome indicatore 
Partecipanti che godono di una migliore situazione sul mercato 
del lavoro sei mesi dopo la fine della loro partecipazione 
all'intervento 

5 Codice e nome sintetico 
dell’indicatore 

EECR06 - Partecipanti che godono di una migliore situazione sul 
mercato del lavoro sei mesi dopo la fine della loro partecipazione 
all'intervento 

6 Definizione 

L’indicatore intende quantificare il numero di lavoratori che hanno 
ricevuto il sostegno del FSE+ e che sono passati da un'occupazione 
precaria a un'occupazione stabile o dalla sottoccupazione alla piena 
occupazione, oppure sono passati a un lavoro che richiede 
competenze o qualifiche superiori e comporta maggiori 
responsabilità, o ancora hanno ricevuto una promozione o un 
aumento di retribuzione superiore al tasso annuale medio di inflazione 
salariale nel paese, sei mesi dopo la fine della loro partecipazione 
all'intervento del FSE+. Per la quantificazione del valore di base si è 
fatto riferimento ai dati riferiti a attività simili realizzate in seno 
all'OS8v della programmazione 2014-2020, secondo cui 247 persone 
godono di una migliore situazione sul mercato del lavoro sei mesi dopo 
la fine della loro partecipazione all'intervento. 
Per la quantificazione del valore target si è proceduto al calcolo del 
tasso di successo relativo alla programmazione 2014 - 2020 
(partecipanti che hanno un lavoro sei mesi dopo la loro 
partecipazione/i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo) 
(CR/CO), che risulta pari al 18,04%. Ipotizzando che il tasso di successo 
utilizzato calcolato cresca di 5 punti percentuali, alla luce di una 
possibile ripresa generale, il nuovo potenziale tasso di crescita, pari a 
23%, è stato applicato al valore target dei partecipanti di cui al EECO05 
(pari a 1258 partecipanti). Si prevede, pertanto, una revisione del 
valore target al 2024. 
Fonte di riferimento: Sistema di Monitoraggio regionale 

7 Unità di misura Numero di persone 
8 Tipo di indicatore Indicatore di risultato 
9 Baseline 247 

10 Target intermedio al 2024 n. p. 
11 Target al 2029  666 

12 Ripartizione L’indicatore sarà disaggregato per genere (uomini, donne, binario). 

13 Giustificazioni 

Nel documento unitario di programmazione regionale è stata 
segnalata la necessità di disegnare interventi capaci di supportare i 
lavoratori che rischiano di essere colpiti duramente dalle transizioni. Il 
tema delle competenze e la capacità di rispondere con interventi 
personalizzati per sostenere lavoratori in difficoltà sono 
fondamentali per migliorare il mercato del lavoro regionale 



 

  

14 Raccolta dei dati 
È possibile ottenere le informazioni direttamente dal partecipante a 
cui potrà essere somministrata una survey, sei mesi dopo la fruizione 
dell’intervento, o si possono ricavare da registri o banche dati. 

15 Frequenza di trasmissione dei dati Gennaio 2026 e nella relazione finale in materia di performance del 
2031. 

16 Collegamento ad altri indicatori EECO05 
17 Convalida EECR06 ≤ EECO05 



 

ID CAMPO METADATI DEGLI INDICATORI 

0 Fondo di riferimento FSE + 
1 Obiettivo di Policy 1. Occupazione 

2 Obiettivo specifico 
ESO4.4 d) promuovere l'adattamento dei lavoratori, delle imprese e degli 
imprenditori ai cambiamenti, un invecchiamento attivo e sano, come pure 
ambienti di lavoro sani e adeguati che tengano conto dei rischi per la salute 

3 Codice indicatore EECO05 
4 Nome indicatore Lavoratori dipendenti, compresi i lavoratori autonomi 

5 Codice e nome sintetico dell’indicatore 
EECO05 - Lavoratori dipendenti, compresi i lavoratori 
autonomi 

6 Definizione 

L’indicatore misura il numero dei destinatari trattati con servizi 
di politica attiva ed è stato quantificato prendendo a 
riferimento attività simili realizzate in seno all'OS8v della 
programmazione 2014-2020, che hanno visto il coinvolgimento 
di quasi 6 mila lavoratori. 
Il valore target al 2029 è stato calcolato a partire dal costo 
unitario pro capite riferito al periodo 2014 - 2020 (valore delle 
risorse programmato/totale partecipanti CO05), che, 
attualizzato ipotizzando un tasso medio di inflazione del 5% 
capitalizzato per i 14 anni, risulta essere pari a € 7.949. Sono 
state prese a riferimento le risorse programmate prima della 
riprogrammazione, intervenuta al fine di introdurre delle 
misure a sostegno per gli effetti della pandemia, e che non ha 
inciso sulla tipologia di lavoratori da conteggiare ai fini 
dell'indicatore. 
Le risorse programmate per l'ESO4.4 sono state rapportate al 
costo unitario attualizzato per ottenere il numero di lavoratori 
partecipanti alle azioni programmate. Il valore della milestone 
al 2024 è stato calcolato considerando i cronoprogrammi delle 
azioni, che prevedono una attuazione fisica a partire dal 2023 
con l'avvio di uno solo dei due interventi. L'attuazione andrà a 
regime nel 2024, per poi tornare nel 2026 con 
l'implementazione solo di un intervento. Inoltre, è stato 
ipotizzato un ritardo tra l'attuazione fisica e quella finanziaria 
del 3% e un ritardo nella comunicazione del 2%. Pertanto, al 
2024 risulterebbero realizzabili interventi tali da poter 
coinvolgere il 15% dei potenziali parteciparti. 
Fonte di riferimento: Sistema di Monitoraggio regionale 

7 Unità di misura Numero di persone 
8 Tipo di indicatore Indicatore di output 
9 Baseline n. p. 

10 Target intermedio al 2024 302 
11 Target al 2029 2.894 

12 Ripartizione L’indicatore sarà disaggregato per genere (uomini, donne, 
binario). 

13 Giustificazioni 

Nel documento unitario di programmazione regionale è stata 
segnalata la necessità di disegnare interventi capaci di 
supportare i lavoratori che rischiano di essere colpiti duramente 
dalle transizioni. Il tema delle competenze e la capacità di 
rispondere con interventi personalizzati per sostenere 
lavoratori in difficoltà sono fondamentali per migliorare il 
mercato del lavoro regionale. 



 

14 Raccolta dei dati 

L'indicatore si riferisce alla situazione sul mercato del lavoro dei 
partecipanti nel momento in cui entrano a far parte 
dell'intervento del FSE+. È possibile ottenere le informazioni 
direttamente dal partecipante oppure ricavarle da una banca 
dati amministrativa. 

15 Frequenza di trasmissione dei dati Due volte all'anno, alla fine di gennaio e alla fine di luglio, a 
partire dal 2022 e fino al 2030. 

16 Collegamento ad altri indicatori EECO05 è necessario per calcolare, EECR03 e EECR06. 
17 Convalida n. p. 



 

ID CAMPO METADATI DEGLI INDICATORI 

0 Fondo di riferimento FSE + 
1 Obiettivo di Policy 2. Istruzione, formazione e competenze 

2 Obiettivo specifico 

ESO4.6 f) promuovere la parità di accesso e di completamento di 
un'istruzione e una formazione inclusive e di qualità, in particolare per i 
gruppi svantaggiati, dall'educazione e cura della prima infanzia, 
attraverso l'istruzione e la formazione generale e professionale, fino 
allivello terziario e all'istruzione e all'apprendimento degli adulti, anche 
agevolando la mobilità ai fini dell'apprendimento per tutti e l'accessibilità 
per le persone con disabilità; 

3 Codice indicatore EECR03 

4 Nome indicatore 
Partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro 
partecipazione all'intervento 

5 Codice e nome sintetico dell’indicatore 
EECR03 - Partecipanti che ottengono una qualifica alla fine 
della loro partecipazione all'intervento 

6 Definizione 

L’indicatore intende quantificare il numero di persone che 
hanno ricevuto il sostegno del FSE+ e che hanno ottenuto una 
qualifica alla fine della loro partecipazione all'operazione del 
FSE+. 
Per la quantificazione del valore di riferimento è stato 
considerato il dato riferito ad attività similari che sono state 
realizzate nella programmazione FSE 2014 – 2020, OS10ii, che 
hanno intercettato complessivamente 2.478 persone, tutte in 
condizione di inattività, di cui 1.365 hanno ottenuto una 
qualifica. 
Allo stesso modo, per la quantificazione del valore target 2029, 
si è considerato solo le attività simili tra le due programmazioni, 
per il 2021-2027 prevedendo di intercettare 2.455 inattivi (tale 
dato è stato ottenuto rapportando le risorse programmate per 
le azioni f.5 e f.6 al costo unitario attualizzato pari a € 3.625). Si 
è, dunque, proceduto al calcolo del tasso di successo (CR/CO) 
ottenuto dalle azioni analoghe rinvenibili nella 
programmazione 2014-2020, pari a 55,1%, ipotizzando che lo 
stesso aumenti di 5 punti percentuali, alla luce di una possibile 
ripresa generale. Il nuovo potenziale tasso di successo, pari a 
60,1%, è stato applicato al numero di inattivi precedentemente 
calcolato.  
 
Fonte di riferimento: Sistema di Monitoraggio regionale 

7 Unità di misura Numero di persone 
8 Tipo di indicatore Indicatore di risultato 
9 Baseline 1365 
10 Target intermedio al 2024 n. p. 
11 Target al 2029  1.476 

12 Ripartizione 
L’indicatore sarà disaggregato per genere (uomini, donne, 
binario). 

13 Giustificazioni 

In linea con quanto previsto dal principio 1 “Istruzione, 
formazione e apprendimento permanente”, gli interventi che 
riguardano l’offerta formativa negli istituti superiori e la 
formazione tecnica, giocano un ruolo fondamentale contro la 
dispersione scolastica, la lotta all’esclusione sociale e per una 
maggiore integrazione economica, sociale e lavorativa dei 
giovani abruzzesi. 

14 Raccolta dei dati 
È possibile ottenere le informazioni direttamente dal 
partecipante oppure ricavarle da una banca dati 
amministrativa 



 

15 Frequenza di trasmissione dei dati Due volte all'anno, alla fine di gennaio e alla fine di luglio, a 
partire dal 2022 e fino al 2030. 

16 Collegamento ad altri indicatori n. p. 
17 Convalida n. p. 

  



 

ID CAMPO METADATI DEGLI INDICATORI 

0 Fondo di riferimento FSE + 
1 Obiettivo di Policy 2 Istruzione, formazione e competenze 

2 Obiettivo specifico 

ESO4.6 f) promuovere la parità di accesso e di completamento di 
un'istruzione e una formazione inclusive e di qualità, in particolare per i 
gruppi svantaggiati, dall'educazione e cura della prima infanzia, attraverso 
l'istruzione e la formazione generale e professionale, fino allivello terziario 
e all'istruzione e all'apprendimento degli adulti, anche agevolando la 
mobilità ai fini dell'apprendimento per tutti e l'accessibilità per le persone 
con disabilità; 

3 Codice indicatore EECO10 

4 Nome indicatore Partecipanti titolari di un diploma di istruzione secondaria 
superiore o di un diploma di istruzione post secondaria 

5 Codice e nome sintetico 
dell’indicatore 

EECO10 - Partecipanti titolari di un diploma di istruzione 
secondaria superiore o di un diploma di istruzione post 
secondaria 

6 Definizione 

L’indicatore quantifica il numero partecipanti con istruzione 
secondaria di secondo grado (ISCED 3) e/o istruzione post 
secondaria (ISCED 4) previsti per gli interventi distruzione e 
formazione prendendo a riferimento attività simili realizzate in 
seno all'OS10ii della programmazione 2014-2020. 
Poiché le attività impegnate nel periodo 2014-2020 in 
riferimento all'OS 10ii intercettano complessivamente 2.478 
persone, tutte in condizione di inattività, il valore target 2.029 è 
stato calcolato a partire dal costo unitario pro capite (dato da 
valore delle risorse impegnate/totale partecipanti CO03), che, 
attualizzato ipotizzando un tasso medio di inflazione del 5% 
capitalizzato per i 14 anni, risulta essere pari a € 3.625. Ai fini 
del calcolo del numero di partecipanti con istruzione ISCED 3-4, 
al 2029, sono state considerate solo le risorse programmate 
nell’ambito dell'ESO4.6 destinate a queste categorie di 
destinatari che sono state rapportate al costo unitario 
attualizzato per ottenere il numero di partecipanti al 2029. Si è 
considerato, inoltre, che i partecipanti con istruzione 
secondaria o post secondaria costituiscono solo un segmento 
della popolazione di inattivi da intercettare, pertanto, al calcolo 
di cui sopra è stato applicato un coefficiente riferito ai valori 
2014-2020 dato dal rapporto tra partecipanti con istruzione 
terziaria e inattivi intercettato, pari al 55% 
Il valore della milestone al 2024 è stato calcolato considerando 
i cronoprogrammi delle azioni, che prevedono un’attuazione 
fisica più lenta nelle fasi iniziali che andrà a regime dal 2024 in 
poi. Inoltre, è stato ipotizzato un ritardo tra l'attuazione fisica e 
quella finanziaria del 2% e un ritardo nella comunicazione del 
1%. Pertanto, al 2024 risulterebbero coinvolti il 12% dei 
partecipanti complessivi. 
Fonte di riferimento: Sistema di Monitoraggio regionale 

7 Unità di misura Numero di persone 
8 Tipo di indicatore Indicatore di output 
9 Baseline n. p. 

10 Target intermedio al 2024 469 
11 Target al 2029 4.764 

12 Ripartizione L’indicatore sarà disaggregato per genere (uomini, donne, 
binario). 



 

13 Giustificazioni 

La finalità dell’indicatore è quella di monitorare l’efficacia di 
azioni volte a: 
- Ampliare le possibilità di partecipazione degli individui ai 

corsi c per la formazione di figure professionali di alto 
livello 

- sostenere la possibilità di accedere ai più alti gradi degli 
studi degli studenti capaci e meritevoli, anche se privi di 
mezzi. In complementarità con le misure contro la 
dispersione scolastica previste dal PN Scuola e 
competenze e agli interventi previsti nel PNRR (che 
riguardano in modo specifico le discipline STEM). 

14 Raccolta dei dati 

L'indicatore è definito dal livello di istruzione dei partecipanti nel 
momento in cui entrano a far parte dell'intervento del FSE+. È 
possibile ottenere le informazioni direttamente dal 
partecipante oppure ricavarle da una banca dati amministrativa. 

15 Frequenza di trasmissione dei dati Due volte all'anno, alla fine di gennaio e alla fine di luglio, a 
partire dal 2022 e fino al 2030. 

16 Collegamento ad altri indicatori n. p. 
17 Convalida n. p. 



 

ID CAMPO METADATI DEGLI INDICATORI 

0 Fondo di riferimento FSE + 
1 Obiettivo di Policy 2 Istruzione, formazione e competenze 

2 Obiettivo specifico 

ESO4.6 f) promuovere la parità di accesso e di completamento di 
un'istruzione e una formazione inclusive e di qualità, in particolare per i 
gruppi svantaggiati, dall'educazione e cura della prima infanzia, attraverso 
l'istruzione e la formazione generale e professionale, fino allivello terziario e 
all'istruzione e all'apprendimento degli adulti, anche agevolando la 
mobilità ai fini dell'apprendimento per tutti e l'accessibilità per le 
persone con disabilità; 

3 Codice indicatore EECO11 
4 Nome indicatore Partecipanti titolari di un diploma di istruzione terziaria 

5 
Codice e nome sintetico 
dell’indicatore 

EECO11 - Partecipanti titolari di un diploma di istruzione 
terziaria 

6 Definizione 

L’indicatore quantifica il numero partecipanti con istruzione 
terziaria (ISCED da 5 a 8) previsti per gli interventi di 
istruzione e formazione prendendo a riferimento attività simili 
realizzate in seno all'OS10ii della programmazione 2014 - 2020. 
Poiché le attività impegnate nel periodo 2014 - 2020 in 
riferimento all'OS 10ii intercettano complessivamente 2.478 
persone, tutte in condizione di inattività, il valore target 2029 è 
stato calcolato a partire dal costo unitario pro capite (dato da 
valore delle risorse impegnate/totale partecipanti CO03), che 
attualizzato ipotizzando un tasso medio di inflazione del 5% 
capitalizzato per i 14 anni, risulta essere pari a € 3.625. 
Ai fini del calcolo del numero di partecipanti con istruzione 

ISCED 5-8 al 2029, le risorse programmate per l'ESO4.6 relative 
a quegli interventi a cui possono accedere esclusivamente 
coloro con tali livelli di istruzioni, sono state rapportate al costo 
unitario attualizzato per ottenere il numero di partecipanti al 
2029. Si è considerato, inoltre, che i partecipanti con istruzione 
terziaria costituiscono solo un segmento della popolazione di 
inattivi da intercettare, pertanto, al calcolo di cui sopra è stato 
applicato un coefficiente riferito ai valori 2014 - 2020 dato dal 
rapporto tra partecipanti con istruzione terziaria e inattivi 
intercettato, pari al 45%. 
Il valore della milestone al 2024 è stato calcolato considerando 
i cronoprogrammi delle azioni, che prevedono una attuazione 
fisica più lenta nelle fasi iniziali che andrà a regime dal 2024 in 
poi. Inoltre, è stato ipotizzato un ritardo tra l'attuazione fisica e 
quella finanziaria del 2%e un ritardo nella comunicazione del 
1%. 
Fonte di riferimento: Sistema di Monitoraggio regionale 

7 Unità di misura Numero di persone 
8 Tipo di indicatore Indicatore di output 
9 Baseline n. p. 

10 Target intermedio al 2024 149 
11 Target al 2029 1.103 

12 Ripartizione 
L’indicatore sarà disaggregato per genere (uomini, donne, 
binario). 



 

13 Giustificazioni 

In linea con quanto previsto dal principio 1 “Istruzione, 
formazione e apprendimento permanente”, gli interventi che 
riguardano l’offerta formativa negli istituti superiori e la 
formazione tecnica, giocano un ruolo fondamentale contro la 
dispersione scolastica, la lotta all’esclusione sociale e per una 
maggiore integrazione economica, sociale e lavorativa dei 
giovani abruzzesi. 

14 Raccolta dei dati 

L'indicatore è definito dal livello di istruzione dei partecipanti nel 
momento in cui entrano a far parte dell'intervento del FSE+. È 
possibile ottenere le informazioni direttamente dal partecipante 
oppure ricavarle da una banca dati amministrativa. 

15 Frequenza di trasmissione dei dati 
Due volte all'anno, alla fine di gennaio e alla fine di luglio, a 
partire dal 2022 e fino al 2030. 

16 Collegamento ad altri indicatori n. p. 
17 Convalida n. p. 



 

ID CAMPO METADATI DEGLI INDICATORI 

0 Fondo di riferimento FSE + 
1 Obiettivo di Policy 2 Istruzione, formazione e competenze 

2 Obiettivo specifico 

ESO4.7 g) promuovere l'apprendimento permanente, in particolare le 
opportunità di miglioramento del livello delle competenze e di 
riqualificazione flessibili per tutti, tenendo conto delle competenze 
imprenditoriali e digitali, anticipando meglio il cambiamento e le nuove 
competenze richieste sulla base delle esigenze del mercato del lavoro, 
facilitando il riorientamento professionale e promuovendo la mobilità 
professionale 

3 Codice indicatore EECR03 

4 Nome indicatore 
Partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro 
partecipazione all'intervento 

5 Codice e nome sintetico dell’indicatore 
EECR03 - Partecipanti che ottengono una qualifica alla fine 
della loro partecipazione all'intervento 

6 Definizione 

L’indicatore intende quantificare il numero di persone che 
hanno ricevuto il sostegno del FSE+ e che hanno ottenuto 
una qualifica alla fine della loro partecipazione 
all'operazione del FSE+. 
Per la quantificazione del valore di riferimento è stato 
considerato il dato riferito ad attività similari che sono 
state realizzate nella programmazione FSE 2014 - 2020, 
OS10iv, che hanno intercettato complessivamente 3.959 
persone, di cui 3.351 hanno ottenuto una qualifica (tasso 
di successo - CR/CO - pari a 84,6%). 
Allo stesso modo, per la quantificazione del valore target 
2029, considerando solo le attività simili tra le due 
programmazioni, per il 2021 - 2027 è possibile prevedere 
di intercettare circa 3.500 persone (tale dato è stato 
ottenuto rapportando le risorse programmate per le azioni 
g.2 e g.3 al costo unitario attualizzato pari a € 7.119). Si è, 
dunque, proceduto a calcolare il tasso di successo (CR/CO) 
delle azioni analoghe rinvenute nella programmazione 
2014-2020, pari a 84,6%, ipotizzando che lo stesso aumenti 
di 5 punti percentuali, alla luce di una possibile ripresa 
generale. Tale nuovo potenziale tasso di successo, pari a 
89,6% è stato applicato al numero di inattivi intercettabili 
precedentemente calcolato. 
Fonte di riferimento: Sistema di Monitoraggio regionale 

7 Unità di misura Numero di persone 
8 Tipo di indicatore Indicatore di risultato 
9 Baseline 3.103 

10 Target intermedio al 2024 n. p. 
11 Target al 2029 3.147 

12 Ripartizione 
L’indicatore sarà disaggregato per genere (uomini, 
donne, binario). 

13 Giustificazioni 

Nel documento unitario di programmazione Abruzzo 
Prossimo, la Regione Abruzzo ha sottolineato la necessità 
di disegnare strumenti capaci di supportare le persone in 
cerca di lavoro, e di supportare i lavoratori e/o i settori che 
potrebbero essere colpiti dalla transizione economica e 
industriale in corso. Il tema delle competenze, della 
tempestività degli interventi e della capacità di rispondere 
con servizi su misura capaci di rispondere a fabbisogni 
specifici sono cruciali per sostenere i lavoratori in difficoltà 
e per costruire percorsi di orientamento, 



 

riqualificazione e riconversione delle persone. 

14 Raccolta dei dati 
È possibile ottenere le informazioni direttamente dal 
partecipante oppure ricavarle da una banca dati 
amministrativa. 

15 Frequenza di trasmissione dei dati Due volte all'anno, alla fine di gennaio e alla fine di luglio, a 
partire dal 2022 e fino al 2030. 

16 Collegamento ad altri indicatori EECO02; EECO05 

17 Convalida EECR03 ≤ (EECO05 + EECO02) 



 

ID CAMPO METADATI DEGLI INDICATORI 

0 Fondo di riferimento FSE + 
1 Obiettivo di Policy 2 Istruzione, formazione e competenze 

2 Obiettivo specifico 

ESO4.7 g) promuovere l'apprendimento permanente, in particolare le 
opportunità di miglioramento del livello delle competenze e di 
riqualificazione flessibili per tutti, tenendo conto delle competenze 
imprenditoriali e digitali, anticipando meglio il cambiamento e le nuove 
competenze richieste sulla base delle esigenze del mercato del lavoro, 
facilitando il riorientamento professionale e promuovendo la mobilità 
professionale 

3 Codice indicatore EECO02 
4 Nome indicatore Disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo 

5 Codice e nome sintetico dell’indicatore 
EECO02 - Disoccupati, compresi i disoccupati di lungo 
periodo 

6 Definizione 

L’indicatore quantifica il numero di disoccupati destinatari 
degli interventi di politica attiva prendendo a riferimento 
attività simili realizzate in seno all'OS10iv della 
programmazione 2014 - 2020. 
Poiché le attività impegnate nel periodo 2014-2020 in 
riferimento all'OS 10iv intercettano complessivamente 3.959 
persone, il valore target 2029 è stato calcolato a partire dal 
costo unitario pro capite (dato da valore delle risorse 
impegnate/totale partecipanti), che, attualizzato ipotizzando 
un tasso medio di inflazione del 5% capitalizzato per i 14 anni, 
risulta essere pari a € 7.119. Le risorse programmate per 
l’ESO4.7 sono state rapportate al costo unitario attualizzato. A 
tale rapporto, è stato applicato un coefficiente riferito ai valori 
2014 - 2020 dato dal rapporto tra disoccupati coinvolti e totale 
partecipanti intercettato, pari al 73%, considerato che i 
disoccupati coinvolti costituiscano solo un segmento della 
popolazione di partecipanti da intercettare, pertanto, al 
calcolo di cui sopra. 
Il valore della milestone al 2024 è stato calcolato 
considerando i cronoprogrammi delle azioni, che prevedono 
una attuazione fisica più lenta nelle fasi iniziali prevedendo 
l'avvio degli interventi nel 2024 e che andranno a regime dal 
2025 in poi. Inoltre, è stato ipotizzato un ritardo tra 
l'attuazione fisica e quella finanziaria del 1% e un ritardo nella 
comunicazione del 1%. Pertanto, al 2024 risulterebbero 
realizzabili interventi tali da coinvolgere il 3% di disoccupati. 
Fonte di riferimento: Sistema di Monitoraggio regionale 

7 Unità di misura Numero di persone 
8 Tipo di indicatore Indicatore di output 
9 Baseline n. p. 

10 Target intermedio al 2024 123 
11 Target al 2029 3.811 

12 Ripartizione 
L’indicatore sarà disaggregato per genere (uomini, donne, 
binario). 

13 Giustificazioni 

L’indicatore vuole monitorare le azioni rientranti nell’OS g, 
volte a sostenere la creazione di nuove competenze e 
l’ingresso o la permanenza nel mercato del lavoro di persone 
rientranti nelle categorie più a rischio disoccupazione ed 
esclusione sociale. 



 

14 Raccolta dei dati 

L'indicatore si riferisce alla situazione sul mercato del lavoro 
dei partecipanti nel momento in cui entrano a far parte 
dell'intervento del FSE+. È possibile ottenere le informazioni 
direttamente dal partecipante oppure ricavarle da una banca 
dati amministrativa. 

15 Frequenza di trasmissione dei dati 
Due volte all'anno, alla fine di gennaio e alla fine di luglio, a 
partire dal 2022 e fino al 2030. 

16 Collegamento ad altri indicatori EECO02 è necessario per calcolare EECR03 
17 Convalida n. p. 



 

ID CAMPO METADATI DEGLI INDICATORI 

0 Fondo di riferimento FSE + 
1 Obiettivo di Policy 2 Istruzione, formazione e competenze 

2 Obiettivo specifico 

ESO4.7 g) promuovere l'apprendimento permanente, in particolare le 
opportunità di miglioramento del livello delle competenze e di 
riqualificazione flessibili per tutti, tenendo conto delle competenze 
imprenditoriali e digitali, anticipando meglio il cambiamento e le nuove 
competenze richieste sulla base delle esigenze del mercato del lavoro, 
facilitando il riorientamento professionale e promuovendo la mobilità 
professionale 

3 Codice indicatore EECO05 
4 Nome indicatore Lavoratori dipendenti, compresi i lavoratori autonomi 

5 Codice e nome sintetico dell’indicatore 
EECO05 - Lavoratori dipendenti, compresi i lavoratori 
autonomi 

6 Definizione 

L’indicatore quantifica il numero lavoratori destinatari previsti 
per gli interventi di politica attiva prendendo a riferimento 
attività simili realizzate in seno all'OS10iv della 
programmazione 2014 - 2020. 
Poiché le attività impegnate nel periodo 2014-2020 in 
riferimento all'OS 10iv intercettano complessivamente 3.959 
persone, il valore target 2029 è stato calcolato a partire dal 
costo unitario pro capite (dato da valore delle risorse 
impegnate/totale partecipanti) che, attualizzato ipotizzando 
un tasso medio di inflazione del 5% capitalizzato per i 14 anni, 
risulta pari a € 7.119. Le risorse programmate per l’ESO4.7, 
sono state rapportate al costo unitario attualizzato. A tale 
rapporto, è stato applicato un coefficiente riferito ai valori 
2014 - 2020 dato dal rapporto tra lavoratori coinvolti e totale 
partecipanti intercettato, pari al 7%, considerato che i 
lavoratori coinvolti costituiscano solo un segmento della 
popolazione di partecipanti da intercettare. 
Il valore della milestone al 2024 è stato calcolato 
considerando i cronoprogrammi delle azioni, che prevedono 
una attuazione fisica più lenta nelle fasi iniziali prevedendo 
l'avvio degli interventi nel 2024 e che andranno a regime dal 
2025 in poi. Inoltre, è stato ipotizzato un ritardo tra 
l'attuazione fisica e quella finanziaria del 1% e un ritardo 
nella comunicazione del 1%. Pertanto, al 2024 risulterebbero 
realizzabili interventi tali da coinvolgere il 3% dei lavoratori. 
Fonte di riferimento: Sistema di Monitoraggio regionale 

7 Unità di misura Numero di persone 
8 Tipo di indicatore Indicatore di output 
9 Baseline n. p. 

10 Target intermedio al 2024 29 
11 Target al 2029 903 

12 Ripartizione 
L’indicatore sarà disaggregato per genere (uomini, donne, 
binario). 

13 Giustificazioni 

L’indicatore vuole monitorare le azioni rientranti nell’OS g, 
volte a sostenere la creazione di nuove competenze e 
l’ingresso o la permanenza nel mercato del lavoro di persone 
rientranti nelle categorie più a rischio disoccupazione ed 
esclusione sociale 



 

14 Raccolta dei dati 

L'indicatore si riferisce alla situazione sul mercato del lavoro 
dei partecipanti nel momento in cui entrano a far parte 
dell'intervento del FSE+. È possibile ottenere le informazioni 
direttamente dal partecipante oppure ricavarle da una banca 
dati amministrativa. 

15 Frequenza di trasmissione dei dati 
Due volte all'anno, alla fine di gennaio e alla fine di luglio, a 
partire dal 2022 e fino al 2030. 

16 Collegamento ad altri indicatori EECO05 è necessario per calcolare EECR03 
17 Convalida n. p. 



 

ID CAMPO METADATI DEGLI INDICATORI 

0 Fondo di riferimento FSE + 
1 Obiettivo di Policy 3 Inclusione e protezione sociale 

2 Obiettivo specifico 

ESO4.8 h) incentivare l'inclusione attiva, per promuovere le 
pari opportunità, la non discriminazione e la partecipazione 
attiva, e migliorare l'occupabilità, in particolare dei gruppi 
svantaggiati 

3 Codice indicatore EECR05 

4 Nome indicatore 
Partecipanti che hanno un lavoro sei mesi dopo la fine 
della loro partecipazione all'intervento 

5 Codice e nome sintetico dell’indicatore 
EECR05 - Partecipanti che hanno un lavoro sei mesi dopo 
la fine della loro partecipazione all'intervento 

6 Definizione 

L’indicatore intende quantificare il numero di persone 
disoccupate o inattive che hanno ricevuto il sostegno del 
FSE+ e che hanno un lavoro, anche autonomo, sei mesi 
dopo la fine della loro partecipazione all'operazione del 
FSE+. 
Per la quantificazione del valore di riferimento è stato 
considerato il dato riferito ad attività similari che sono 
state realizzate nella programmazione FSE 2024-2020 
OS9i, che hanno intercettato complessivamente 1.921 
persone, di cui 162 hanno ottenuto una un lavoro entro 
sei mesi dalla fine dell'intervento. 
Considerando che gli interventi programmati nel periodo 
2021-2027 dovrebbero potenzialmente intercettare 
2.382 (valore target dell’EECO01), per stimare il valore 
target è stato applicato il tasso di successo (CR/CO) della 
programmazione precedente, pari a 8,4%, ipotizzando 
che lo stesso aumenti di 5 punti percentuali, alla luce di 
una possibile ripresa generale. Il nuovo potenziale tasso 
di successo pari a 13,4% è applicato al numero di 
partecipanti raggiunti dagli interventi (pari al valore di 
EECO01).  
Fonte di riferimento: Sistema di Monitoraggio regionale 

7 Unità di misura Numero di persone 
8 Tipo di indicatore Indicatore di risultato 
9 Baseline 162 

10 Target intermedio al 2024 n. p. 
11 Target al 2029 319 

12 Ripartizione 
L’indicatore sarà disaggregato per genere (uomini, 
donne, binario). 

13 Giustificazioni 

La Regione Abruzzo implementerà interventi di 
inclusione attiva che, partendo dall’inserimento 
lavorativo, diano la possibilità alle persone di uscire da 
condizioni di fragilità 

14 Raccolta dei dati 

È possibile ottenere le informazioni direttamente dal 
partecipante a cui potrà essere somministrata una 
survey, sei mesi dopo la fruizione dell’intervento, o si 
possono ricavare da registri o banche dati. 

15 Frequenza di trasmissione dei dati 
Gennaio 2026 e nella relazione finale in materia 
di performance del 2031. 

16 Collegamento ad altri indicatori n. p. 
17 Convalida n. p. 



 

ID CAMPO METADATI DEGLI INDICATORI 
0 Fondo di riferimento FSE + 
1 Obiettivo di Policy 3 Inclusione e protezione sociale 

2 Obiettivo specifico 

ESO4.8 h) incentivare l'inclusione attiva, per promuovere le pari 
opportunità, la non discriminazione e la partecipazione attiva, e migliorare 
l'occupabilità, in particolare dei gruppi svantaggiati 

3 Codice indicatore EECR01 

4 Nome indicatore 
Partecipanti che cercano un lavoro alla fine della 
loro partecipazione all'intervento 

5 Codice e nome sintetico dell’indicatore 
EECR01 - Partecipanti che cercano un lavoro alla fine della 
loro partecipazione all'intervento 

6 Definizione 

L’indicatore intende quantificare il numero di persone che 
erano inattive al momento di entrare a far parte di 
un'operazione del FSE+ e che cercano nuovamente un 
lavoro alla fine della loro partecipazione all'intervento. 
Per la quantificazione del valore di riferimento è stato 
considerato il valore medio 2016 - 2017 delle persone 15 -
64 anni in cerca di lavoro con gravi limitazioni nel 
Mezzogiorno, elaborato nel Rapporto Istat - CONOSCERE 
LA DISABILITÀ - del 2019, pari a 22%. Tale coefficiente è 
stato applicato al numero di partecipanti intercettati con 
gli interventi dell'OS9i della programmazione passata, pari 
a 1.912 persone. 
Per la quantificazione del valore target, si è fatto 
riferimento al coefficiente medio delle persone in cerca di 
lavoro, ipotizzando un aumento di 5 punti percentuali. Tale 
nuovo potenziale coefficiente, pari al 27%, è stato 
applicato al numero potenziale di partecipanti delle attività 
programmate nell'OS4.8 della programmazione 2021- 
2027 (valore dell’indicatoreEECO01). 
Fonte di riferimento: Rapporto Istat - Conoscere la disabilità 

7 Unità di misura Numero di persone 
8 Tipo di indicatore Indicatore di risultato 
9 Baseline 415 

10 Target intermedio al 2024 n. p. 
11 Target al 2029  643 

12 Ripartizione L’indicatore sarà disaggregato per genere (uomini, 
donne, binario). 

13 Giustificazioni 
La Regione Abruzzo implementerà interventi di inclusione 
attiva che, partendo dall’inserimento lavorativo, diano la 
possibilità alle persone di uscire da condizioni di fragilità 

14 Raccolta dei dati 
È possibile ottenere le informazioni direttamente dal 
partecipante oppure ricavarle da una banca dati 
amministrativa 

15 Frequenza di trasmissione dei dati Due volte all'anno, alla fine di gennaio e alla fine di luglio, a 
partire dal 2022 e fino al 2030. 

16 Collegamento ad altri indicatori n. p. 
17 Convalida n. p. 

  



 

ID CAMPO METADATI DEGLI INDICATORI 
0 Fondo di riferimento FSE + 
1 Obiettivo di Policy 3 Inclusione e protezione sociale 

2 Obiettivo specifico 

ESO4.8 h) incentivare l'inclusione attiva, per promuovere le pari 
opportunità, la non discriminazione e la partecipazione attiva, e 
migliorare l'occupabilità, in particolare dei gruppi svantaggiati 

3 Codice indicatore EECO01 
4 Nome indicatore Numero complessivo dei partecipanti 

5 Codice e nome sintetico 
dell’indicatore 

EECO01 - Numero complessivo dei partecipanti 

6 Definizione 

L’indicatore quantifica il numero di destinatari previsti per gli 
interventi di politica attiva, intesi come detenuti e persone 
con disabilità. 
Per il calcolo dei valori target e milestone sono stati presi a 
riferimento i costi unitari indicati nel Programma GOL della 
Regione Abruzzo. In particolare, sono stati considerati i dati 
relativi a percorsi di resilling e di upskilling. L'unica eccezione 
è l'intervento h.3 la cui scheda intervento contiene indicazioni 
sul numero potenziale di destinatari. 

Interventi programmati Importo 
programmato 
2021 - 2027 

Costo unitario 
percorso 

personalizzato 

Potenziali 
partecipanti 

per 
intervento 

h.2 Rafforzamento 
centri diurni per 
persone con disabilità 

5.000.000 4.205,00 1.189 

h.3 Interventi per 
l’inclusione socio 
lavorativa di detenuti 

7.000.000  1.050 

h.4 Progetti di 
formazione per persone 
con disabilità sensoriali 

600.000 4.205,00 143 

Ai fini del calcolo del valore della milestone al 2024 sono stati 
considerati anche i cronoprogrammi delle azioni, che 
prevedono una attuazione fisica più lenta nelle fasi iniziali che 
andranno a regime dal 2025 in poi. Inoltre, è stato ipotizzato 
un ritardo tra l'attuazione fisica e quella finanziaria del 3% e 
un ritardo nella comunicazione del 2%. Pertanto, al 2024 
risulterebbero realizzabili interventi tali da coinvolgere il 4% 
dei partecipanti complessivi. 
Fonte di riferimento: Programma GOL Regione Abruzzo 

7 Unità di misura Numero di persone 
8 Tipo di indicatore Indicatore di output 

9 Baseline n. p. 
10 Target intermedio al 2024 104 
11 Target al 2029  2.382 

12 Ripartizione 
L’indicatore sarà disaggregato per genere (uomini, donne, 
binario). 

13 Giustificazioni 
La Regione Abruzzo implementerà interventi di inclusione 
attiva che, partendo dall’inserimento lavorativo, diano la 
possibilità alle persone di uscire da condizioni di fragilità 

14 Raccolta dei dati I valori per questo indicatore saranno determinare sulla base 
di stime informate fornite dal beneficiario 

15 Frequenza di trasmissione dei dati Due volte all'anno, alla fine di gennaio e alla fine di luglio, a 
partire dal 31 gennaio 2022 e fino al 31 gennaio 2030. 

16 Collegamento ad altri indicatori n. p. 



 

17 Convalida n. p. 



 

ID CAMPO METADATI DEGLI INDICATORI 

0 Fondo di riferimento FSE + 
1 Obiettivo di Policy 3 Inclusione e protezione sociale 

2 Obiettivo specifico 

ESO4.8 h) incentivare l'inclusione attiva, per promuovere le pari 
opportunità, la non discriminazione e la partecipazione attiva, e 
migliorare l'occupabilità, in particolare dei gruppi svantaggiati 

3 Codice indicatore EECO12 
4 Nome indicatore Partecipanti con disabilità 
5 Codice e nome sintetico dell’indicatore EECO12 - Partecipanti con disabilità 

 
 
 
 
 
 

 
6 

 
 
 
 
 
 

 
Definizione 

L’indicatore quantifica il numero di persone con disabilità 
beneficiare degli interventi di politica attiva. 
Per il calcolo dei valori target e milestone sono stati presi a 
riferimento i costi unitari indicati nel Programma GOL della 
Regione Abruzzo. In particolare, sono stati considerati i dati 
relativi a percorsi di resilling e di upskilling. 

Interventi programmati 
Importo 

programmato 
21-27 

Costo 
unitario 
percorso 

personalizz
ato 

Potenziali 
partecipa

nti per 
intervento 

h.2 Rafforzamento centri diurni 
per persone con disabilità 5.000.000 4.205,00 1.189 
h.4 Progetti di formazione per 
persone con disabilità sensoriali 600.000 4.205,00 143 

Ai fini del calcolo del valore della milestone al 2024 sono stati 
considerati anche i cronoprogrammi delle azioni, che 
prevedono una attuazione fisica più lenta nelle fasi iniziali 
che andranno a regime dal 2025 in poi. Inoltre, è stato 
ipotizzato un ritardo tra l'attuazione fisica e quella 
finanziaria del 3% e un ritardo nella comunicazione del 2%. 
Pertanto, al 2024 risulterebbero realizzabili interventi tali da 
coinvolgere il 4% dei partecipanti con disabilità. 
Fonte di riferimento: Programma GOL Regione Abruzzo 

7 Unità di misura Numero di persone 
8 Tipo di indicatore Indicatore di output 
9 Baseline n. p. 

10 Target intermedio al 2024 25 
11 Target al 2029  1.332 

12 Ripartizione 
L’indicatore sarà disaggregato per genere (uomini, donne, 
binario). 

13 Giustificazioni 
La Regione Abruzzo implementerà interventi di inclusione 
attiva che, partendo dall’inserimento lavorativo, diano la 
possibilità alle persone di uscire da condizioni di fragilità 

14 Raccolta dei dati 
I valori per questo indicatore saranno determinare sulla 
base di stime informate fornite dal beneficiario 

15 Frequenza di trasmissione dei dati 
Due volte all'anno, alla fine di gennaio e alla fine di luglio, a 
partire dal 31 gennaio 2022 e fino al 31 gennaio 2030. 

16 Collegamento ad altri indicatori n. p. 

17 Convalida  n.p 

  



 

ID CAMPO METADATI DEGLI INDICATORI 

0 Fondo di riferimento FSE + 
1 Obiettivo di Policy 3 Inclusione e protezione sociale 

 
 
 

2 Obiettivo specifico 

ESO4.11 k) Migliorare l'accesso paritario e tempestivo a servizi di 
qualità, sostenibili e a prezzi accessibili, compresi i servizi che 
promuovono l'accesso agli alloggi e all'assistenza incentrata sulla persona, 
anche in ambito sanitario; modernizzare i sistemi di protezione sociale, 
anche promuovendone l'accesso e prestando particolare attenzione ai minori 
e ai gruppi svantaggiati; migliorare l'accessibilità l'efficacia e la resilienza 
dei sistemi sanitari e dei servizi di assistenza di lunga durata, anche per le 
persone con disabilità 

3 Codice indicatore ISR01 
4 Nome indicatore 

Bambini tra 0 e fino al compimento dei 3 anni che hanno 
usufruito dei servizi per l’infanzia 

5 Codice e nome sintetico dell’indicatore 
ISR01 - Bambini tra 0 e fino al compimento dei 3 anni che 
hanno usufruito dei servizi per l’infanzia 

 
 
 
 
 
 
 

6 Definizione 

L’indicatore intende quantificare il numero di utenti che 
hanno usufruito dei servizi all’infanzia attraverso 
un'operazione del FSE+. 
Per la quantificazione del valore di riferimento si è preso in 
considerazione il valore al 2014 della percentuale di bambini 
0-3 anni che hanno usufruito dei servizi di prima infanzia, 
rapportando alla popolazione 0-3 anni residente nelle aree 
interne, pari all’8,4%. 
Il valore target è stato stimato mediante proiezione al 2029 
delle serie storiche disponibili, con un valore annuo di 
crescita dello 0,7% a cui è stato applicato un correttivo di 
entità marginale (circa lo 0,9%) che tenga conto 
dell’incidenza dell’apporto finanziario dell’FSE ad indicatori 
di natura statistica. 
Fonte di riferimento: Istat - Indicatori territoriali per lo 
sviluppo economico; ACT-Strategia delle aree interne 

7 Unità di misura Numero di persone 
8 Tipo di indicatore Indicatore di risultato 
9 Baseline 478 

10 Target intermedio al 2024 n. p. 
11 Target al 2029 543 
12 Ripartizione n. p. 
13 

Giustificazioni 

L’indicatore mira a monitorare l’impatto degli interventi 
finalizzati a istituire servizi per la prima infanzia (micro nidi e 
nidi, centri ricreativi, ludoteche e spazi gioco) nei territori 
che ne sono sprovvisti e ad aumentare l'offerta dove già 
presente 

14 
Raccolta dei dati 

È possibile ottenere le informazioni direttamente dal 
partecipante oppure ricavarle da una banca dati 
amministrativa 

15 Frequenza di trasmissione dei dati 
Due volte all'anno, alla fine di gennaio e alla fine di luglio, a 
partire dal 2022 e fino al 2030. 

16 Collegamento ad altri indicatori n. p. 
17 Convalida n. p. 

  



 

ID CAMPO METADATI DEGLI INDICATORI 

0 Fondo di riferimento FSE + 
1 Obiettivo di Policy 3 Inclusione e protezione sociale 

 
2 

 
Obiettivo specifico 

ESO4.11 k) Migliorare l'accesso paritario e tempestivo a servizi di qualità, 
sostenibili e a prezzi accessibili, compresi i servizi che promuovono l'accesso agli 
alloggi e all'assistenza incentrata sulla persona, anche in ambito sanitario; 
modernizzare i sistemi di protezione sociale, anche promuovendone l'accesso e 
prestando particolare attenzione ai minori e ai gruppi svantaggiati; migliorare 
l'accessibilità l'efficacia e la resilienza dei sistemi sanitari e dei servizi di assistenza 
di lunga durata, anche per le persone con disabilità 

3 Codice indicatore ISR4-2T 

4 Nome indicatore 
Numero di partecipanti che alla conclusione dell’intervento si 
trovano in una situazione migliorativa 

5 Codice e nome 
sintetico dell’indicatore 

ISR4-2T - Numero di partecipanti che alla conclusione 
dell’intervento si trovano in una situazione migliorativa 

 
 
 
 
 
 
 

6 

 
 
 
 
 

 
Definizione 

L’indicatore intende quantificare il numero persone che alla 
conclusione dell’intervento si trovano in una situazione migliorativa. 
Per la quantificazione del valore di riferimento si sono usate 
metodologie di calcolo differenti in base alla specificità degli 
interventi.  Per Abruzzo include 2si è preso in considerazione il dato 
relativo alla azione Abruzzo include secondo cui il 13% dei destinatari 
svantaggiati hanno ottenuto un miglioramento ottenendo un lavoro 
alla fine dell’intervento. Si è ipotizzato di partire dalla porzione del 
13% maggiorata, in via prudenziale, di 5 punti percentuali. A tal fine, 
il valore baseline è determinato applicando un coefficiente del 18% 
al numero di partecipanti. 
Sempre partendo dalla comparazione con azioni simili già 
implementate sul territorio regionale, si sono tenute in 
considerazione percentuali di miglioramento della condizione 
differenziate: per l’azione k.3 “Supporto all’invecchiamento attivo” 
si è valutato che un 90% dei partecipanti totali si troverà in una 
situazione migliorativa; per l’azione k.5 “Progetti di formazione per 
l’inclusione dei non udenti” il 50%; per il Potenziamento dei centri 
antiviolenza (k.10) il 20%. 
Per la quantificazione del valore target si è ipotizzato che venga 
almeno mantenuto il valore baseline opportunamente calcolato su 
una quota di partecipanti alle iniziative 2021- 2027. 
Le situazioni migliorative che si ipotizzano realizzarsi vanno intense 

come cambiamenti che variano a seconda della condizione di 
partenza del partecipante e della tipologia di target a cui le azioni si 
riferiscono. Nello specifico: 
- Per le persone disoccupate e appartenenti a categorie 
svantaggiate, si intende aver ottenuto un lavoro alla fine 
dell’intervento. 
- Per gli anziani si intende aumentare gli accessi ai servizi, in 
particolare sociali e sanitari 
- Per le donne vittime di violenza si intende un accesso ai 
servizi di assistenza e supporto che portino a un miglioramento delle 
condizioni di vita alla fine dell’intervento 
 
Per quanto riguarda l’Azione k.2 “Agenzie e progetti per la vita 
indipendente” si riconosce come situazione migliorativa l’accesso a 
servizi sociali e sanitari per almeno 10 mesi. 
Considerando i dati registrati negli anni precedenti da questo 
intervento in regione Abruzzo, si stima che la totalità dei partecipanti 
avranno accesso a servizi per almeno 10 mesi, ma per il calcolo del 



 

valore finale dell’indicatore si è sottratto un 5% dei partecipanti in 
via prudenziale, per tenere in considerazione la possibilità di 
eventuali imprevisti nell’implementazione di alcuni interventi.  
 
Fonte di riferimento: sistema di monitoraggio regionale Fonte di 
riferimento: Sistema di Monitoraggio regionale 

7 Unità di misura Numero di persone 
8 Tipo di indicatore Indicatore di risultato 
9 Baseline 979 

10 Target intermedio al 2024 n. p. 
11 Target al 2029  5.775 

12 Ripartizione L’indicatore sarà disaggregato per genere (uomini, donne, 
binario). 

13 Giustificazioni 

La povertà e l’esclusione sociale dipendono da vari fattori, tra cui la 
possibilità di partecipare attivamente alla vita economica e sociale 
della comunità in cui si vive. 
La crisi economica degli ultimi anni e gli effetti della pandemia da 
Covid-19 hanno portato a un costante aumento, anche nel territorio 
abruzzese, di persone in condizione di povertà. È importante 
ricordare come l’Abruzzo abbia al suo interno diverse aree interne, 
territori che spesso non riescono a offrire ai propri abitanti livelli di 
servizi soddisfacenti e comparabili al resto del territorio regionale. Le 
risorse FSE+ sono rivolte a garantire una migliore equità di accesso, 
nell’ambito delle politiche socioassistenziali socioeducative della 
Regione 

14 Raccolta dei dati È possibile ottenere le informazioni direttamente dal partecipante 
oppure ricavarle da una banca dati amministrativa 

15 Frequenza di trasmissione dei dati 
Due volte all'anno, alla fine di gennaio e alla fine di luglio, a partire 
dal 2022 e fino al 2030. 

16 Collegamento ad altri indicatori n. p. 
17 Convalida n. p. 



 

ID CAMPO METADATI DEGLI INDICATORI 

0 Fondo di riferimento FSE + 
1 Obiettivo di Policy 3 Inclusione e protezione sociale 

 
2 

 
Obiettivo specifico 

ESO4.11 k) Migliorare l'accesso paritario e tempestivo a servizi di 
qualità, sostenibili e a prezzi accessibili, compresi i servizi che 
promuovono l'accesso agli alloggi e all'assistenza incentrata sulla persona, 
anche in ambito sanitario; modernizzare i sistemi di protezione sociale, 
anche promuovendone l'accesso e prestando particolare attenzione ai minori 
e ai gruppi svantaggiati; migliorare l'accessibilità l'efficacia e la resilienza dei 
sistemi sanitari e dei servizi di assistenza di lunga durata, anche per le persone 
con disabilità 

3 Codice indicatore EECO01 
4 Nome indicatore Numero complessivo dei partecipanti 

5 Codice e nome sintetico 
dell’indicatore 

EECO01 - Numero complessivo dei partecipanti 

6 Definizione 

L’indicatore quantifica il numero di destinatari beneficiari 
degli interventi. 
Per il calcolo dei valori target e milestone sono stati presi a 
riferimento i costi unitari degli interventi e i valori di 
riferimento indicati nel Programma GOL della Regione 
Abruzzo (in questo caso sono stati considerati i dati relativi a 
percorsi di resilling e di upskilling), oltre che le indicazioni, 
laddove disponibili, delle schede progetto delle azioni. Per 
l’intervento k.2 sono stati utilizzati i dati rilevabili 
dall’applicazione della legge Regionale sui Progetti di vita 
indipendente negli anni 2022, 2023 e 2024.  

Interventi programmati 
Importo 

programmato 
2021 - 2027 

Costo 
unitario 

Potenziali 
partecipanti 

per 
intervento 

K.2 Agenzie e 
progetti per la vita indipendente 

3.000.000,00 
32.500.000,00 

10.000 
8.800 

300 
3.693 

K.3 Supporto per l’invecchiamento 
attivo 3.800.000,00 4.205 904 

K.5 Progetti di formazione per 
l’inclusione dei non udenti 2.000.000,00 4.205 476 
K.6 Servizi all’infanzia aree interne, 
zone remote e svantaggiate 4.500.000,00 10.000 450 

K.7 Integrazione servizi scolastici aree 
interne, zone remote e svantaggiate 4.500.000,00 10.000 450 

K.8 Abruzzo include 2 31.500.000,00  4.725 
h.10 Potenziamento dei centri 
antiviolenza 3.500.000,00  400 

Ai fini del calcolo del valore della milestone al 2024 sono stati 
considerati anche i cronoprogrammi delle azioni, che 
prevedono una attuazione fisica più lenta nelle fasi iniziali che 
andranno a regime dal 2025 in poi. Inoltre, è stato ipotizzato 
un ritardo tra l'attuazione fisica e quella finanziaria del 3% e 
un ritardo nella comunicazione del 2%. Pertanto, al 2024 
risulterebbero realizzabili interventi tali da coinvolgere il 10% 
dei partecipanti. 
Fonte di riferimento: Programma GOL Regione Abruzzo 

7 Unità di misura Numero di persone 
8 Tipo di indicatore Indicatore di output 
9 Baseline n. p. 

10 Target intermedio al 2024 852 
11 Target al 2029  11.397 



 

12 Ripartizione 
L’indicatore sarà disaggregato per genere (uomini, donne, 
binario). 

13 Giustificazioni 

L’indicatore vuole monitorare le azioni previste che 
contribuiscono agli obiettivi previsti dall’articolo 6 del 
regolamento FSE+, soprattutto per quanto riguarda la 
promozione dell’uguaglianza, la non discriminazione di 
genere e l’inclusione sociale. 

14 Raccolta dei dati 
I valori per questo indicatore saranno determinare sulla base 
di stime informate fornite dal beneficiario 

15 Frequenza di trasmissione dei dati 
Due volte all'anno, alla fine di gennaio e alla fine di luglio, a 
partire dal 31 gennaio 2022 e fino al 31 gennaio 2030. 

16 Collegamento ad altri indicatori n. p. 
17 Convalida n. p. 

  



 

ID CAMPO METADATI DEGLI INDICATORI 

0 Fondo di riferimento FSE + 
1 Obiettivo di Policy 3 Inclusione e protezione sociale 

 
2 

 
Obiettivo specifico 

ESO4.11 k) Migliorare l'accesso paritario e tempestivo a 
servizi di qualità, sostenibili e a prezzi accessibili, 
compresi i servizi che promuovono l'accesso agli alloggi e 
all'assistenza incentrata sulla persona, anche in ambito 
sanitario; modernizzare i sistemi di protezione sociale, anche 
promuovendone l'accesso e prestando particolare attenzione ai 
minori e ai gruppi svantaggiati; migliorare l'accessibilità 
l'efficacia e la resilienza dei sistemi sanitari e dei servizi di 
assistenza di lunga durata, anche per le persone con disabilità 

3 Codice indicatore EECO12 
4 Nome indicatore Partecipanti con disabilità 
5 Codice e nome sintetico 

dell’indicatore 
EECO12 - Partecipanti con disabilità 

 
 
 
 
 
 
 

6 

 
 
 
 
 
 
 
Definizione 

L’indicatore quantifica il numero di persone con 
disabilità beneficiare degli interventi di politica 
attiva. 
Per il calcolo dei valori target e milestone sono stati 
presi a riferimento i costi unitari degli interventi e i 
valori di riferimento indicati nel Programma GOL 
della Regione Abruzzo (in questo caso sono stati 
considerati i dati relativi a percorsi di reskilling e di 
upskilling), oltre che le indicazioni, laddove 
disponibili, delle schede progetto delle azioni 

Interventi programmati 
Importo 

programmato 
2021- 2027 

Costo 
unitario 

Potenziali 
partecipanti 

per 
intervento 

K.2 Agenzie e progetti 
per la vita 
indipendente 

3.000.000,00 

32.500.000,00 

10.000 
 

8.800 

300 
 

3.693 

K.5 Progetti di 
formazione per 
l’inclusione dei non 
udenti 

2.000.000,00 4.205 476 

Ai fini del calcolo del valore della milestone al 2024 
sono stati considerati anche i cronoprogrammi 
delle azioni, che prevedono una attuazione fisica 
più lenta nelle fasi iniziali che andranno a regime 
dal 2025 in poi. Inoltre, è stato ipotizzato un 
ritardo tra l'attuazione fisica e quella finanziaria del 
3% e un ritardo nella comunicazione del 2%. 
Pertanto, al 2024 risulterebbero realizzabili 
interventi tali da coinvolgere il 15% dei 
partecipanti. 
Fonte di riferimento: Programma GOL Regione 
Abruzzo 

7 Unità di misura Numero di persone 
8 Tipo di indicatore Indicatore di output 
9 Baseline n. p. 

10 Target intermedio al 2024 116 
11 Target al 2029  4.469 
12 Ripartizione L’indicatore sarà disaggregato per genere 

(uomini, donne, binario). 



 

13 Giustificazioni L’indicatore vuole monitorare le azioni previste 
che contribuiscono agli obiettivi previsti 
dall’articolo 6 del regolamento FSE+, soprattutto 
per quanto riguarda la promozione 
dell’uguaglianza, la non discriminazione di genere 
e l’inclusione sociale. 

14 Raccolta dei dati I valori per questo indicatore saranno 
determinare sulla base di stime informate fornite 
dal beneficiario 

15 Frequenza di trasmissione dei dati Due volte all'anno, alla fine di gennaio e alla fine di 
luglio, a partire dal 31 gennaio 2022 e fino al 31 
gennaio 2030. 

16 Collegamento ad altri indicatori n. p. 
17 Convalida n. p. 



 

ID CAMPO METADATI DEGLI INDICATORI 

0 Fondo di riferimento FSE + 
1 Obiettivo di Policy 3 Inclusione e protezione sociale 

2 Obiettivo specifico 
ESO4.12 l) Promuovere l'integrazione sociale delle persone a rischio di povertà o di 
esclusione sociale, compresi gli indigenti e i bambini 

3 Codice indicatore ISR4- 2T 

4 Nome indicatore 
Numero di partecipanti che alla conclusione dell’intervento si trovano 
in una situazione migliorativa 

5 Codice e nome sintetico 
dell’indicatore 

ISR4- 2T - Numero di partecipanti che alla conclusione 
dell’intervento si trovano in una situazione migliorativa 

 
 
 
 
 
 

 
6 

 
 
 
 
 
 

 
Definizione 

L’indicatore intende quantificare il numero persone che alla 
conclusione dell’intervento si trovano in una situazione migliorativa. 
Per la quantificazione del valore di riferimento si è considerato che 
negli anni 2018 e 2019 in media quasi il 18% delle persone non più a 
rischio povertà e/o esclusione sociale perché beneficiano di un 
miglioramento del loro status. Si è ipotizzato che tale coefficiente, pari 
a 17,9%, rappresenti il successo di politiche intraprese a favore del 
contrasto alla povertà; pertanto, è stato applicato al numero di 
partecipanti calcolato con l'indicatore ESCO01, considerando lo 
scenario 0, ossia senza l'intervento FSE. 
Per la quantificazione del valore target si è ipotizzato che il tasso di 
successo possa aumentare di 5 punti percentuali, alla luce di una 
possibile ripresa generale, ottenendo un nuovo potenziale 
coefficiente pari a 22,9%. Tale coefficiente è stato applicato al numero 
totale di partecipanti misurato con l’indicatore ESCO01. Si prevede, 
pertanto, una revisione del valore target al 2025. 
Le situazioni migliorative che si ipotizzano realizzarsi al 2029 vanno 
intense come cambiamenti che variano a seconda della condizione di 
partenza del partecipante e della tipologia di target a cui le azioni si 
riferiscono. Nello specifico: 
- Per i bambini da 0 a 10 anni, si intendono garantire migliori 

condizioni di accesso ai servizi di asili nido e scuola d’infanzia, 
nonché attivazioni di percorsi tali da garantire il riavvicinamento 
ai percorsi educativi scolastici ed extrascolastici. Il risultato atteso 
è l’accesso, di questo target, alle attività scolastiche ed 
extrascolastiche e la possibilità di garantire continuità nella 
frequenza scolastica. 

- Per i ragazzi da 11 a 17 anni, si intende un maggior accesso a 
offerte e opportunità educative e di inclusione in orario 
extrascolastico e/o nei periodi estivi, volte a integrare percorsi di 
apprendimento curriculare. Il risultato atteso è l’accesso, di 
questo target, alle attività scolastiche ed extrascolastiche e la 
possibilità di garantire continuità nella frequenza scolastica;  

- Per i minorenni fuori dalla casa-famiglia, si intende un migliore 
accesso a servizi per il reinserimento sociale e/o familiare. Il 
risultato atteso è la deistituzionalizzazione dei giovani presi in 
carico. 
 

Fonte di riferimento: Elaborazioni su dati Istat - Indicatori territoriali 
per le politiche di sviluppo 

7 Unità di misura Numero di persone 
8 Tipo di indicatore Indicatore di risultato 
9 Baseline 501 

10 Target intermedio al 2024 n. p. 
11 Target al 2029 573 



 

12 Ripartizione L’indicatore sarà disaggregato per genere (uomini, donne, binario). 

13 Giustificazioni 

La povertà e l’esclusione sociale dipendono da vari fattori, tra cui la 
possibilità di partecipare attivamente alla vita economica e sociale 
della comunità in cui si vive. 
Per il superamento delle fragilità e delle marginalità, la strategia 
regionale in materia di inclusione sociale e lotta alla povertà segue due 
direttrici: da un lato, agisce per promuovere l’inclusione attiva di 
destinatari in condizione di povertà e di altre categorie a rischio di 
esclusione sociale attraverso interventi diretti, dall’altro interviene 
con misure indirette per prevenire il fenomeno dell’esclusione sociale 
mediante il rafforzamento delle imprese e dell’economia sociale. Le 
risorse FSE+ sono rivolte a garantire una migliore equità di accesso, 
nell’ambito delle politiche socioassistenziali e socioeducative della 
Regione. 

14 Raccolta dei dati 

Valutazione alla conclusione dell’intervento: la rilevazione del risultato 
dopo l’intervento e quindi del cambiamento/miglioramento ottenuto 
non deve necessariamente coinvolgere direttamente chi ha usufruito 
del servizio e sarà prioritariamente rivolta al soggetto 
erogatore ed attuatore dell’intervento. 

15 Frequenza di trasmissione dei 
dati 

L’indicatore di risultato immediato annuale 

16 Collegamento ad altri 
indicatori 

ESCO01 

17 Convalida ISR4- 2T ≤ ESCO01 



 

ID CAMPO METADATI DEGLI INDICATORI 

0 Fondo di riferimento FSE + 
1 Obiettivo di Policy 3 Inclusione e protezione sociale 

2 Obiettivo specifico 
ESO4.12 l) Promuovere l'integrazione sociale delle persone a rischio di 
povertà o di esclusione sociale, compresi gli indigenti e i bambini 

3 Codice indicatore ESCO01 
4 Nome indicatore Numero complessivo dei partecipanti 

5 Codice e nome sintetico 
dell’indicatore 

ESCO01 - Numero complessivo dei partecipanti 

6 Definizione 

L’indicatore quantifica il numero di destinatari previsti per 
gli interventi di politica attiva. 
Per il calcolo dei valori target e milestone sono stati presi a 
riferimento i costi unitari degli interventi e i valori di 
riferimento indicati nel Piano Operativo per la presentazione 
delle proposte di adesione alle progettualità per 
l’implementazione degli Investimenti 1.1, 1.2 e 1.3 della 
Componente M5C2 del Piano Nazionale di Ripresa e 
Resilienza. 

Interventi programmati Importo 
programmato 21-27 

Costo 
unitario 

Potenziali 
partecipanti 

per 
intervento 

l.3 Pippi Abruzzo 
6.000.000,00 

(Azione Minori 10% 
Azione comunità 90%) 

6.250 
18.438 

389 

l.4Interventi contro la 
povertà educativa minorile 19.500.000,00   

500 

 
Ai fini del calcolo del valore della milestone al 2024 sono stati 
considerati anche i cronoprogrammi delle azioni, che 
prevedono una attuazione fisica più lenta nelle fasi iniziali che 
andranno a regime dal 2025 in poi. Inoltre, è stato ipotizzato 
un ritardo tra l'attuazione fisica e quella finanziaria del 2% e 
un ritardo nella comunicazione del 1%. Pertanto, al 2024 
risulterebbero realizzabili interventi tali da avere il 2% dei 
partecipanti. 

Fonte di riferimento: Piano Operativo per la presentazione 
delle proposte di adesione alle progettualità per 
l’implementazione degli Investimenti 1.1, 1.2 e 1.3 della 
Componente M5C2 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza 

7 Unità di misura Numero di persone 
8 Tipo di indicatore Indicatore di output 
9 Baseline n. p. 

10 Target intermedio al 2024 91 
11 Target al 2029  889 

12 Ripartizione 
L’indicatore sarà disaggregato per genere (uomini, donne, 
binario). 



 

13 Giustificazioni 

La povertà e l’esclusione sociale dipendono da vari fattori, tra 
cui la possibilità di partecipare attivamente alla vita 
economica e sociale della comunità in cui si vive. 
Per il superamento delle fragilità e delle marginalità, la 
strategia regionale in materia di inclusione sociale e lotta alla 
povertà segue due direttrici: da un lato, agisce per 
promuovere l’inclusione attiva di destinatari in condizione di 
povertà e di altre categorie a rischio di esclusione sociale 
attraverso interventi diretti, dall’altro interviene con misure 
indirette per prevenire il fenomeno dell’esclusione sociale 
mediante il rafforzamento delle imprese e dell’economia 
sociale. Le risorse FSE+ sono rivolte a garantire una migliore 
equità di accesso, nell’ambito delle politiche 
socioassistenziali e socioeducative della Regione. 

14 Raccolta dei dati I valori per questo indicatore saranno determinare sulla 
base di stime informate fornite dal beneficiario 

15 Frequenza di trasmissione dei dati Due volte all'anno, alla fine di gennaio e alla fine di luglio, a 
partire dal 31 gennaio 2022 e fino al 31 gennaio 2030. 

16 Collegamento ad altri indicatori ESCO02 
17 Convalida ESCO01 ≥ ESCO02 

  



 

ID CAMPO METADATI DEGLI INDICATORI 
0 Fondo di riferimento FSE + 
1 Obiettivo di Policy 3 Inclusione e protezione sociale 

2 Obiettivo specifico 
ESO4.12 l) Promuovere l'integrazione sociale delle persone a rischio di 
povertà o di esclusione sociale, compresi gli indigenti e i bambini 

3 Codice indicatore EEC006 
4 Nome indicatore Numero di minori di 18 anni 

5 Codice e nome sintetico 
dell’indicatore EECO06 - Numero di minori di 18 anni 

6 Definizione 

L’indicatore quantifica il numero di destinatari con età 
inferiore ai 18 previsti per gli interventi di politica attiva. Per il 
calcolo dei valori target e milestone sono stati presi a 
riferimento i costi unitari dell’intervento che ha come 
destinatari diretti i minori, ossia l’azione la l.4. 

Interventi programmati 
Importo 

programmato 
2021-2027 

Costo 
unitario 

Potenziali 
partecipanti 

per 
intervento 

l.4Interventi contro la povertà 
educativa minorile 19.500.000,00   

500 

 
Ai fini del calcolo del valore della milestone al 2024 sono stati 
considerati anche i cronoprogrammi delle azioni, che 
prevedono una attuazione fisica più lenta nelle fasi iniziali che 
andranno a regime dal 2025 in poi. Inoltre, è stato ipotizzato 
un ritardo tra l'attuazione fisica e quella finanziaria del 2% e 
un ritardo nella comunicazione del 1%. Pertanto, al 2024 
risulterebbero realizzabili interventi tali da coinvolgere il 2% 
dei minori. 

Fonte di riferimento: Piano Operativo per la presentazione 
delle proposte di adesione alle progettualità per 
l’implementazione degli Investimenti 1.1, 1.2 e 1.3 della 
Componente M5C2 del Piano Nazionale di Ripresa e 
Resilienza 

7 Unità di misura Numero di persone 
8 Tipo di indicatore Indicatore di output 
9 Baseline n. p. 

10 Target intermedio al 2024 70 
11 Target al 2029  500 

12 Ripartizione 
L’indicatore sarà disaggregato per genere (uomini, donne, 
binario). 

13 Giustificazioni 

La povertà e l’esclusione sociale dipendono da vari fattori, tra 
cui la possibilità di partecipare attivamente alla vita 
economica e sociale della comunità in cui si vive. 
Per il superamento delle fragilità e delle marginalità, la 
strategia regionale in materia di inclusione sociale e lotta alla 
povertà segue due direttrici: da un lato, agisce per 
promuovere l’inclusione attiva di destinatari in condizione di 
povertà e di altre categorie a rischio di esclusione sociale 
attraverso interventi diretti, dall’altro interviene con misure 
indirette per prevenire il fenomeno dell’esclusione sociale 
mediante il rafforzamento delle imprese e dell’economia 
sociale. Le risorse FSE+ sono rivolte a garantire una migliore 
equità di accesso, nell’ambito delle politiche socio- 
assistenziali e socio-educative della Regione. 

14 Raccolta dei dati 
I valori per questo indicatore saranno determinare sulla base 
di stime informate fornite dal beneficiario 



 

15 Frequenza di trasmissione dei dati 
Due volte all'anno, alla fine di gennaio e alla fine di luglio, a 
partire dal 31 gennaio 2022 e fino al 31 gennaio 2030. 

16 Collegamento ad altri indicatori n. p. 

17 Convalida 
Il valore di questo indicatore rappresenta il 77% circa del 
numero totale dei partecipanti di tutte le azioni 
programmate per l’OS l). 

  



 

ID CAMPO METADATI DEGLI INDICATORI 

0 Fondo di riferimento FSE + 
1 Obiettivo di Policy 4 Occupazione giovanile 

2 Obiettivo specifico 

ESO4.1 a) Migliorare l'accesso all'occupazione e le misure di attivazione 
per tutte le persone in cerca di lavoro, in particolare i giovani, soprattutto 
attraverso l'attuazione della garanzia per i giovani, i disoccupati di lungo 
periodo e i gruppi svantaggiati nel mercato del lavoro, nonché delle persone 
inattive, anche mediante la promozione del lavoro autonomo e dell'economia 
sociale 

3 Codice indicatore EECR04 

4 Nome indicatore 
Partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, alla fine 
della loro partecipazione all'intervento 

5 Codice e nome sintetico 
dell’indicatore 

EECR04 - Partecipanti che hanno un lavoro, anche 
autonomo, alla fine della loro partecipazione all'intervento 

6 Definizione 

L’indicatore intende quantificare il numero di utenti che hanno 
usufruito dei servizi all’infanzia attraverso un'operazione del 
FSE+. 
Per la quantificazione del valore di base si è fatto riferimento ai 
dati riferiti a attività simili realizzate in seno all'OS8ii della 
programmazione 2014-2020, pari a 944 partecipanti che hanno 
un lavoro alla fine dell’intervento. 
Per la quantificazione del valore target si è proceduto al calcolo 
del tasso di successo relativo alla programmazione 2014-2020 
(partecipanti che hanno un lavoro alla fine della loro 
partecipazione/i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo 
periodo) (CR/CO), pari al 29,2%. Ipotizzando che tale tasso di 
successo cresca di 5 punti percentuali, alla luce di una possibile 
ripresa generale, il nuovo potenziale tasso, pari a 34,2%, è stato 
applicato al numero dei partecipanti di cui al CO02. Si prevede, 
pertanto, una revisione del valore target al 2024. 
Fonte di riferimento: Sistema di monitoraggio regionale 

7 Unità di misura Numero di persone 
8 Tipo di indicatore Indicatore di risultato 
9 Baseline 944 

10 Target intermedio al 2024 n. p. 
11 Target al 2029 1.421 

12 Ripartizione 
L’indicatore sarà disaggregato per genere (uomini, donne, 
binario). 

13 Giustificazioni 

Le azioni per conseguire l’Obiettivo specifico a) sono interventi 
che mirano a valorizzare il ruolo dei tirocini e dell’apprendistato. 
Si è scelto, inoltre, di prevedere l’attivazione di uno strumento 
finanziario di garanzia per sostenere la neo imprenditorialità 
giovanile. 
Questi interventi sono stati pensati per contribuire alla crescita il 
tasso di occupazione giovanile, a sostenere occupazione di 
qualità, a favorire la nascita di nuove imprese. 

14 Raccolta dei dati 
È possibile ottenere le informazioni direttamente dal 
partecipante oppure ricavarle da una banca dati amministrativa. 

15 Frequenza di trasmissione dei dati 
Due volte all'anno, alla fine di gennaio e alla fine di luglio, a partire 
dal 2022 e fino al 2030. 

16 Collegamento ad altri indicatori EECO02 
17 Convalida EECR04 ≤ EECO02 



 

ID CAMPO METADATI DEGLI INDICATORI 
0 Fondo di riferimento FSE + 
1 Obiettivo di Policy 4 Occupazione giovanile 

2 Obiettivo specifico 

ESO4.1 a) Migliorare l'accesso all'occupazione e le misure di 
attivazione per tutte le persone in cerca di lavoro, in particolare i 
giovani, soprattutto attraverso l'attuazione della garanzia per i 
giovani, i disoccupati di lungo periodo e i gruppi svantaggiati nel 
mercato del lavoro, nonché delle persone inattive, anche mediante la 
promozione del lavoro autonomo e dell'economia sociale 

3 Codice indicatore EECO02 
4 Nome indicatore Disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo 

5 Codice e nome sintetico 
dell’indicatore 

EECO02 - Disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo 

6 Definizione 

L’indicatore quantifica il numero di destinatari disoccupati 
previsti per gli interventi di politica attiva prendendo a 
riferimento attività di politica attiva e di formazione simili della 
programmazione 14-20. 
Il valore target 2029 è stato calcolato a partire dal costo unitario 
pro capite riferito al periodo 2014-2020 (valore delle risorse 
impegnate/totale partecipanti), che, attualizzato ipotizzando un 
tasso medio di inflazione del 5% capitalizzato per i 14 anni, risulta 
pari a €5.896,64. Le risorse programmate per l'ESO4.1 
direttamente riconducibili ai disoccupati sono state rapportate al 
costo unitario attualizzato. 
Ai fini del calcolo del valore della milestone al 2024 sono stati 
considerati anche i cronoprogrammi delle azioni, che prevedono 
una attuazione fisica più lenta nelle fasi iniziali che andranno a 
regime dal 2025 in poi. Inoltre, è stato ipotizzato un ritardo tra 
l'attuazione fisica e quella finanziaria del 2% e un ritardo nella 
comunicazione del 1%. 
Fonte di riferimento: Sistema di Monitoraggio regionale 

7 Unità di misura Numero di persone 
8 Tipo di indicatore Indicatore di output 
9 Baseline n. p. 

10 Target intermedio al 2024 83 
11 Target al 2029 4.155 

12 Ripartizione 
L’indicatore sarà disaggregato per genere (uomini, donne, 
binario). 

13 Giustificazioni 

Le azioni per conseguire l’Obiettivo specifico a) sono interventi 
che mirano a valorizzare il ruolo dei tirocini e dell’apprendistato. 
Si è scelto, inoltre, di prevedere l’attivazione di uno strumento 
finanziario di garanzia per sostenere la neo imprenditorialità 
giovanile. 
Questi interventi sono stati pensati per contribuire alla crescita il 
tasso di occupazione giovanile, a sostenere occupazione di 
qualità, a favorire la nascita di nuove imprese. 

14 Raccolta dei dati 

L'indicatore si riferisce alla situazione sul mercato del lavoro dei 
partecipanti nel momento in cui entrano a far parte 
dell'intervento del FSE+. È possibile ottenere le informazioni 
direttamente dal partecipante oppure ricavarle da una banca 
dati amministrativa. 

15 Frequenza di trasmissione dei dati 
Due volte all'anno, alla fine di gennaio e alla fine di luglio, a 
partire dal 2022 e fino al 2030. 

16 Collegamento ad altri indicatori EECO02 è necessario per calcolare EECR04 
17 Convalida n. p. 



 

 

ID CAMPO METADATI DEGLI INDICATORI 
0 Fondo di riferimento FSE + 
1 Obiettivo di Policy 4 Occupazione giovanile 

2 Obiettivo specifico 

ESO4.1 a) Migliorare l'accesso all'occupazione e le misure di attivazione 
per tutte le persone in cerca di lavoro, in particolare i giovani, soprattutto 
attraverso l'attuazione della garanzia per i giovani, i disoccupati di lungo 
periodo e i gruppi svantaggiati nel mercato del lavoro, nonché delle persone 
inattive, anche mediante la promozione del lavoro autonomo e dell'economia 
sociale 

3 Codice indicatore EECO07 
4 Nome indicatore Numero di giovani di età compresa tra i 18 e i 29 anni 

5 Codice e nome sintetico 
dell’indicatore 

EECO07 - Numero di giovani di età compresa tra i 18 e i 29 anni 

6 Definizione 

L'indicatore quantifica il numero di giovani direttamente 
destinatari degli interventi programmati prendendo a riferimento 
attività simili della programmazione 2014 - 2020. 
Il valore target 2029 è stato calcolato a partire dal costo unitario 
pro capite riferito al periodo 2014-2020 (valore delle risorse 
impegnate/totale partecipanti) che, attualizzato ipotizzando un 
tasso medio di inflazione del 5% capitalizzato per i 14 anni, è pari 
a € 5.896,64. Le risorse programmate per l'ESO4.1 direttamente 
riconducibili a giovani destinatari sono state, così, rapportate al 
costo unitario attualizzato, e moltiplicato a un coefficiente 
calcolato sui dati della programmazione 2014-2020 come 
rapporto tra i giovani minori di 25 anni e il totale dei partecipanti, 
pari al 47%. 
Ai fini del calcolo del valore della milestone al 2024 sono stati 
considerati anche i cronoprogrammi delle azioni, che prevedono 
una attuazione fisica più lenta nelle fasi iniziali che andranno a 
regime dal 2025 in poi. Inoltre, è stato ipotizzato un ritardo tra 
l'attuazione fisica e quella finanziaria del 2% e un ritardo nella 
comunicazione del 1%. Pertanto, al 2024 risulterebbero 
realizzabili interventi tali da coinvolgere il 2% dei partecipanti. 

Fonte di riferimento: Sistema di Monitoraggio regionale 
7 Unità di misura Numero di persone 
8 Tipo di indicatore Indicatore di output 
9 Baseline n. p. 

10 Target intermedio al 2024 39 
11 Target al 2029 1.949 

12 Ripartizione 
L’indicatore sarà disaggregato per genere (uomini, donne, 
binario). 

13 Giustificazioni 

Le azioni per conseguire l’Obiettivo specifico a) sono interventi 
che mirano a valorizzare il ruolo dei tirocini e dell’apprendistato. 
Si è scelto, inoltre, di prevedere l’attivazione di uno strumento 
finanziario di garanzia per sostenere la neo imprenditorialità 
giovanile. 
Questi interventi sono stati pensati per contribuire alla crescita il 
tasso di occupazione giovanile, a sostenere occupazione di 
qualità, a favorire la nascita di nuove imprese. 



 

14 Raccolta dei dati 

L'indicatore si riferisce all'età dei partecipanti nel momento in cui 
entrano a far parte dell'intervento del FSE+. 
Idealmente la data di nascita è registrata per ciascun partecipante 
poiché ciò consentirebbe di ridefinire le fasce di età qualora fosse 
necessario. Tale informazione sarà richiesta direttamente al 
partecipante oppure ricavarla da una banca dati amministrativa. 

15 Frequenza di trasmissione dei dati 
Due volte all'anno, alla fine di gennaio e alla fine di luglio, a 
partire dal 2022 e fino al 2030. 

16 Collegamento ad altri indicatori n. p. 
17 Convalida n. p. 



 

ID CAMPO METADATI DEGLI INDICATORI 
0 Fondo di riferimento FSE + 
1 Obiettivo di Policy 4 Occupazione giovanile 

2 Obiettivo specifico 

ESO4.1 a) Migliorare l'accesso all'occupazione e le misure di attivazione 
per tutte le persone in cerca di lavoro, in particolare i giovani, soprattutto 
attraverso l'attuazione della garanzia per i giovani, i disoccupati di lungo 
periodo e i gruppi svantaggiati nel mercato del lavoro, nonché delle persone 
inattive, anche mediante la promozione del lavoro autonomo e dell'economia 
sociale 

3 Codice indicatore EECO19 

4 Nome indicatore 
Numero di micro, piccole e medie imprese sostenute 
(comprese le società cooperative e le imprese sociali) 

5 Codice e nome sintetico 
dell’indicatore 

EECO19 - Numero di micro, piccole e medie imprese sostenute 
(comprese le società cooperative e le imprese sociali) 

6 Definizione 

L’indicatore quantifica il numero di potenziali imprese che 
nascerebbero con l'ausilio dell'intervento Microcredito 
programmato in sede di OS4.1. 
Per il calcolo dei valori target e milestone sono stati presi a 
riferimento i costi medi per contributo pubblico erogati e 
indicati nel decreto Cura Italia, pari a 40 mila €. Le risorse 
programmate per l'ESO4.1 destinate alle imprese sono state 
rapportate al costo medio individuato per ottenere, così il 
numero di imprese sostenute. 
Ai fini del calcolo del valore della milestone al 2024 sono stati 
considerati anche i cronoprogrammi delle azioni, che 
prevedono una attuazione fisica più lenta nelle fasi iniziali che 
andranno a regime dal 2025 in poi. Inoltre, è stato ipotizzato un 
ritardo tra l'attuazione fisica e quella finanziaria del 3% e un 
ritardo nella comunicazione del 2%. Pertanto, al 2024 
risulterebbero finanziabili il 10% delle potenziali imprese. 
Fonte di riferimento: Decreto Curitalia 

7 Unità di misura Numero di imprese 
8 Tipo di indicatore Indicatore di output 
9 Baseline n. p. 

10 Target intermedio al 2024 25 
11 Target al 2029 250 
12 Ripartizione n. p. 

13 Giustificazioni 

Le azioni per conseguire l’Obiettivo specifico a) sono interventi 
che mirano a valorizzare il ruolo dei tirocini e dell’apprendistato. 
Si è scelto, inoltre, di prevedere l’attivazione di uno strumento 
finanziario di garanzia per sostenere la neo imprenditorialità 
giovanile. 
Questi interventi sono stati pensati per contribuire alla crescita 
il tasso di occupazione giovanile, a sostenere occupazione di 
qualità, a favorire la nascita di nuove imprese. 

14 Raccolta dei dati 

Le informazioni saranno tratte da documenti amministrativi, ad 
esempio convenzioni di sovvenzione, con riferimento soltanto 
le imprese destinatarie del contributo. In questo quadro non 
rientrano le spese per l'assistenza tecnica. 

15 Frequenza di trasmissione dei dati 
Due volte all'anno, alla fine di gennaio e alla fine di luglio, a 
partire dal 2022 e fino al 2030. 

16 Collegamento ad altri indicatori n. p. 

17 Convalida n. p. 
 



 

ID CAMPO METADATI DEGLI INDICATORI 

0 Fondo di riferimento FSE + 
1 Obiettivo di Policy 1. Occupazione 

2 Obiettivo specifico 

ESO4.6 f) Promuovere la parità di accesso e di completamento di un'istruzione 
e una formazione inclusive e di qualità, in particolare per i gruppi svantaggiati, 
dall'educazione e cura della prima infanzia, attraverso l'istruzione e la 
formazione generale e professionale, fino al livello terziario e all'istruzione e 
all'apprendimento degli adulti, anche agevolando la mobilità ai fini 
dell'apprendimento per tutti e l'accessibilità per le persone con disabilità 

3 Codice indicatore EECR03 

4 Nome indicatore Partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro 
partecipazione all'intervento 

5 Codice e nome sintetico 
dell’indicatore 

EECR03 - Partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della 
loro partecipazione all'intervento 

6 Definizione 

L’indicatore intende quantificare il numero di persone che 
hanno ricevuto il sostegno del FSE+ e che hanno ottenuto una 
qualifica alla fine della loro partecipazione all'operazione del 
FSE+. 
Per la quantificazione del valore di riferimento è stato 
considerato il dato riferito ad attività similari che sono state 
realizzate nella programmazione FSE 2014-2020 (OS8v).  
Per la quantificazione del valore target 2029 si è considerato il 
valore medio, in termini percentuali, pari al 7,8%, riferito agli 
anni 2019-2021 degli Adulti occupati nella classe d'età 25-64 
anni che partecipano ad attività formative e di istruzione per 
100 adulti occupati nella classe di età corrispondente, registrato 
in Abruzzo. Tale coefficiente è moltiplicato al valore target 
dell'indicatore di output (pari a 1.258 lavoratori partecipanti) e 
calcolato per i sette anni di attuazione degli interventi. 
Fonte di riferimento: ADISU e Sistema di Monitoraggio 
regionale 

7 Unità di misura Numero di persone 
8 Tipo di indicatore Indicatore di risultato 
9 Baseline 1.343 

10 Target intermedio al 2024 - 
11 Target al 2029 1.622 

12 Ripartizione 
L’indicatore sarà disaggregato per genere (uomini, donne, 
binario) 

13 Giustificazioni 

Con tale azione si intende dare sostegno al diritto allo studio 
universitario per studentesse e studenti meritevoli e in 
condizioni di fragilità economica nell’ottica di 
favorire/assicurare parità di accesso alle opportunità formative. 
Per l’unica azione prevista nell’ambito dell’obiettivo specifico, il 
rispetto e la tutela dei principi di uguaglianza e non 
discriminazione sono già previsti nell’avviso pubblico 
predisposto dalle ADSU e che segue le indicazioni definite a 
livello nazionale e dove sono previste degli importi diversi che 
tengano conto anche della situazione di reddito ISEE e del 
genere del destinatario. 

14 Raccolta dei dati 
È possibile ottenere le informazioni direttamente dal 
partecipante oppure ricavarle da una banca dati amministrativa 

15 Frequenza di trasmissione dei dati Due volte all'anno, alla fine di gennaio e alla fine di luglio, a 
partire dal 2022 e fino al 2030. 

16 Collegamento ad altri indicatori EECO10 



 

17 Convalida EECR03 ≤ EECO10 



 

ID CAMPO METADATI DEGLI INDICATORI 

0 Fondo di riferimento FSE + 
1 Obiettivo di Policy 4   Occupazione giovanile 

2 Obiettivo specifico 

ESO4.6 f) promuovere la parità di accesso e di completamento di 
un'istruzione e una formazione inclusive e di qualità, in particolare per i 
gruppi svantaggiati, dall'educazione e cura della prima infanzia, attraverso 
l'istruzione e la formazione generale e professionale, fino allivello terziario e 
all'istruzione e all'apprendimento degli adulti, anche agevolando la 
mobilità ai fini dell'apprendimento per tutti e l'accessibilità per le 
persone con disabilità; 

3 Codice indicatore EECO10 

4 Nome indicatore Partecipanti titolari di un diploma di istruzione secondaria 
superiore o di un diploma di istruzione post secondaria 

5 Codice e nome sintetico 
dell’indicatore 

EECO10 - Partecipanti titolari di un diploma di istruzione 
secondaria superiore o di un diploma di istruzione post 
secondaria 

 
 
 
 
 
 
 

6 

 
 
 
 
 
 
 
Definizione 

L’indicatore quantifica il numero partecipanti con istruzione 
secondaria di secondo grado (ISCED 3) e/o istruzione post 
secondaria (ISCED 4) previsti per gli interventi di istruzione e 
formazione prendendo a riferimento attività simili realizzate nel 
corso della programmazione 2014-2020. 
Il valore target al 2029 è stato calcolato a partire dal costo 
unitario pro capite (dato da valore delle risorse 
impegnate/totale partecipanti), che, attualizzato ipotizzando un 
tasso medio di inflazione del 5% capitalizzato per i 14 anni, 
risulta essere pari a € 3.625. Ai fini del calcolo del numero di 
partecipanti con istruzione ISCED 3-4, al 2029, sono state 
considerate solo le risorse programmate nell’ambito 
dell'ESO4.6 destinate a queste categorie di che sono state, così, 
rapportate al costo unitario attualizzato per ottenere il numero 
di partecipanti al 2029.  
Si è considerato, inoltre, che i partecipanti con istruzione 
secondaria o post secondaria costituiscono solo un segmento 
della popolazione di inattivi da intercettare, pertanto, al calcolo 
di cui sopra è stato applicato un coefficiente riferito ai valori 
2014-2020 dato dal rapporto tra partecipanti con istruzione 
terziaria e inattivi intercettato, pari al 55% 
Il valore della milestone al 2024 è stato calcolato considerando 
i cronoprogrammi delle azioni, che prevedono un’attuazione 
fisica più lenta nelle fasi iniziali che andrà a regime dal 2025 in 
poi. Inoltre, è stato ipotizzato un ritardo tra l'attuazione fisica e 
quella finanziaria del 2% e un ritardo nella comunicazione del 
1%.  
Fonte di riferimento: Sistema di Monitoraggio regionale e ADISU 

7 Unità di misura Numero di persone 
8 Tipo di indicatore Indicatore di output 
9 Baseline n. p. 

10 Target intermedio al 2024 1.600 
11 Target al 2029 6.849 
12 Ripartizione L’indicatore sarà disaggregato per genere (uomini, donne, binario). 



 

13 Giustificazioni 

Con tale azione si intende dare sostegno al diritto allo studio 
universitario per studentesse e studenti meritevoli e in 
condizioni di fragilità economica nell’ottica di 
favorire/assicurare parità di accesso alle opportunità 
formative. L’indicatore si propone di monitorare l’efficacia di 
azioni volte a: 
- Ampliare le possibilità di partecipazione degli individui 
ai corsi universitari  
- sostenere la possibilità di accedere ai più alti gradi 
degli studi degli studenti capaci e meritevoli, anche se privi 
di mezzi.  

14 Raccolta dei dati 

L'indicatore è definito dal livello di istruzione dei partecipanti nel 
momento in cui entrano a far parte dell'intervento del FSE+. È 
possibile ottenere le informazioni direttamente dal 
partecipante oppure ricavarle dalla banca dati amministrativa 
dell’ADISU. 

15 Frequenza di trasmissione dei dati Due volte all'anno, alla fine di gennaio e alla fine di luglio, a 
partire dal 2022 e fino al 2030. 

16 Collegamento ad altri indicatori n. p. 
17 Convalida n. p. 

 


