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ATTESTATO DI MESSA IN TRASPARENZA DELLE COMPETENZE 
 (rilasciato ai sensi del D.lgs. del 16 gennaio 2013 n. 13)

Percorso formativo autorizzato dalla Regione Abruzzo 
con D.D. ______________________
Finanziato nell’ambito del PR FSE + ABRUZZO - 2021/2027 
Obiettivo di policy 4 “Un’Europa più sociale” 
Priorità II - Istruzione, formazione e competenze Obiettivo specifico “g) promuovere l'apprendimento permanente [...]” 
Azione 2.g.3.3 “Percorsi formativi personalizzati per agevolare l'inclusione lavorativa” – CUP:  ___________________
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Relativo al corso di formazione 

	
<denominazione del percorso formativo>

	


così come descritto nel presente attestato


RILASCIATO A

	Cognome e nome
	<cognome_nome>



	Nat_ a
	
	P
	
	il
	



	Nazionalità
	

	
	



	Codice fiscale
	




RILASCIATO DA

	Organismo formativo
	<denominazione>
	Timbro/Stamp


Firma/Signature



	
	<indirizzo>
	

	nella persona di:
	<cognome_nome>
	

	qualifica:
	<rappresentanza dell’organismo formativo>
	

	
	



	
Data rilascio: 
	
Numero protocollo OdF:








ESPERIENZA DI APPRENDIMENTO
	Frequenza effettiva in ore
	

	Valutazione degli apprendimenti[footnoteRef:1] [1:  Valutazione degli apprendimenti acquisiti
In questo campo vanno riportate le informazioni relative alla tipologia di prova o di prove effettuate al fine di accertare il livello di acquisizione degli apprendimenti.
Specificare se si tratta di accertamenti di tipo teorico, come ad es. colloqui o test, riferiti quindi sostanzialmente a conoscenze, oppure di tipo pratico-prestazionale (dimostrazione o esercizio in contesto reale o simulato), riferite ad abilità e competenze. 
La specificazione delle modalità realizzative trovano declinazione nel verbale redatto e tenuto agli atti a cura del Responsabile del procedimento designato dal Soggetto erogatore del percorso. Parimenti agli atti, sono conservate le evidenze documentali (descrittivo prova; prove somministrate; griglia di valutazione, etc.).] 

	





APPRENDIMENTI CONSEGUITI
	Atlante del Lavoro e delle Qualificazioni
	Conoscenze e/o Abilità e/o Competenze

	SETTORE: (Denominazione)
AREA DI ATTIVITA’ (ADA): (Codice e denominazione)
	
Risultati di apprendimento al Settore/ADA

	
SETTORE: (Denominazione)

AREA DI ATTIVITA’ (ADA): (Codice e denominazione)
	

Risultati di apprendimento al Settore/ADA




Luogo, li
Logo Soggetto
Realizzatore



Il Legale Rappresentante
(firma e timbro soggetto realizzatore)

LOGO + Dati Soggetto Realizzatore: Luogo via e numero civico, sede legale, partita iva/codice fiscale ecc


Il presente attestato ha valore di atto privato di parte seconda e costituisce evidenza degli apprendimenti in esito all’esperienza indicata ai sensi e per gli effetti della Legge provinciale 1 luglio 2013 n. 10 e del Decreto legislativo 16 gennaio 2013 n. 13.
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