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Intervento 4.a.2.2 – Incentivi all’assunzione di disoccupati giovani under 36 – 

annualità 2026-2026 

 

Obiettivo di policy 4 Un’Europa più sociale 

Priorità  IV - Occupazione giovanile 

Obiettivo specifico 
a) migliorare l'accesso all'occupazione e le misure di attivazione per tutte le 

persone in cerca di lavoro [...] 

Azione 4.a.2 Incentivi all’assunzione di giovani 

Risorse finanziarie Euro 6.000.000,00 

Struttura regionale 

competente 
DPH012 SERVIZIO OCCUPABILITA’ E LAVORO 

 

Descrizione delle criticità e/o opportunità che l'azione intende affrontare e/o rafforzare 

La Regione, anche in considerazione del notevole successo dell’Avviso INCENTIVI edizione 2023-2024 in 
termini di candidature presentate e di assunzioni avviate, persegue la sua azione mirata di sostegno 
all’occupazione con particolare attenzione a specifici target giovani under 36. 
Nonostante i dati in crescita degli occupati nella nostra regione e pur in presenza di tassi di disoccupazione 
giovanile in linea con la media nazionale, restano tuttavia delle categorie di disoccupati che ancora oggi 
faticano ad inserirsi nel mondo lavorativo e a mantenere una occupazione stabile nel tempo.  
La Regione ha deciso di includere nella fascia di popolazione interessata dalla priorità Occupazione giovanile 
i giovani fino a 35 anni. Le forme di precariato giovanile continuativo e il rischio esclusione dei giovani 
devono essere mitigate attraverso un aumento significativo dei livelli occupazionali giovanili. 
Attraverso la concessione di contributi economici alle imprese/datori di lavoro che assumono si vuole 
incentivare l’occupazione con contratti di lavoro a tempo indeterminato e a tempo determinato. Le azioni 
di incentivazione, nel rispetto del quadro regolamentare in materia di aiuti di Stato, si pongono anche in 
rapporto di complementarità con gli investimenti delle imprese, e si concentreranno sulle finalità di 
integrazione nel mondo del lavoro dei giovani per assunzioni stabili e di qualità. 
Nell’avviso si introdurrà un criterio di priorità per i beneficiari del Programma PNRR GOL, nel rigoroso 
rispetto del principio del doppio finanziamento, al fine di coordinare gli strumenti di politiche attive del 
lavoro e favorire l’inserimento lavorativo dei soggetti che abbiano svolto percorsi formativi nell’ambito del 
Programma GOL. 

 

Modalità di attuazione 

L’azione è attuata con: 

Avviso Pubblico 

(Immettere testo nel caso in cui si scelga l’opzione “Altro”) 

 

Forma di finanziamento 

Sovvenzione 
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Settore di intervento (vedere Tab. 4 PR FSE+) 

Codice Settore di intervento  

136 Sostegno specifico per l'occupazione giovanile e l'integrazione socio-economica dei giovani. 

Meccanismo di erogazione territoriale e approccio territoriale (tabella 6 PR FSE+) 

Nessun orientamento territoriale (tutto il territorio regionale) 

Attività finanziate dall’intervento 

Contributi economici alle imprese/datori di lavoro/liberi professionisti per l’assunzione a tempo 
determinato e indeterminato di disoccupati e disoccupate under 36. 

È riconosciuto lo stesso incentivo anche per i contratti a tempo indeterminato che si instaurano a seguito 
di trasformazione da tempo determinato a tempo indeterminato, purché il lavoratore/lavoratrice possegga 
il requisito di disoccupazione prima dell’avvio del contratto a tempo determinato da cui origina la 
trasformazione. 

Chi sono i destinatari dell’intervento 

Il gruppo di destinatari a cui sono riferite queste azioni sono i disoccupati e le disoccupate abruzzesi under 
36 
 

Chi sono i beneficiari dell’intervento 

IMPRESE/DATORI DI LAVORO/LIBERI PROFESSIONISTI 

Forma di sovvenzione 

Inserire la forma di sovvenzione scelta ai sensi dell’art. 53 del Reg(UE)2021/1060 

□ rimborso dei costi ammissibili effettivamente sostenuti 

□ costi unitari 

x somme forfettarie all. 40.1 del Manuale procedure FSE+ 

□ finanziamenti a tasso forfettario 

□ una combinazione delle precedenti forme 

□ finanziamento non collegato ai costi  

Criteri di selezione 

Riportare i criteri di selezioni in coerenza con quanto approvato dal Comitato di Sorveglianza 

Tempistica 

Cronoprogramma previsionale 

 Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Sett Ott Nov Dic 

Pubblicazione del bando 2025 ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ X ☐ ☐ 

Previsione conclusione 

procedura di selezione 

2026  ☐ ☐ X ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Previsione avvio attività 2026 ☐ ☐  ☐ X ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Previsione conclusione 2027 ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ X 
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delle attività  

Periodicità dell’intervento:  

Cronoprogramma di attuazione finanziaria 

Pubblicazione del bando T0 

Previsione conclusione procedura di selezione T1=T0+4mesi 

Previsione avvio attività Acconto (50%)* T2=T1+12 mesi 

Previsione erogazione SAL.100%) * T3=T2+24mesi 

Conclusione delle attività fisiche (e collaudo) T4=T3+24mesi 

Erogazione ai beneficiari del saldo finale(..%)* T5=T4+3mesi 

 

Tematiche secondarie (vedere Tab.7 PR FSE+) 

Codice Tematica secondaria  

10  Affrontare le sfide individuate nel semestre europeo  

02  Integrazione di genere  

 

Indicatori di output (vedere Tab. 2 PR FSE+) 

Codice Indicatore di output  

EECO02 Disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo 

EECO07 Numero di giovani di età compresa tra i 18 e i 29 anni 

EECO19 Numero di micro, piccole e medie imprese sostenute 

 

Indicatori di risultato (vedere Tab. 3 PR FSE+) 

Codice Indicatore di risultato 

EECR04  Partecipanti che hanno un lavoro alla fine della loro partecipazione all'intervento  

EECR05  Partecipanti che hanno un lavoro sei mesi dopo la fine della loro partecipazione all'intervento  

 

 

 


