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Intervento 2.g.2.1 – Percorsi integrati di creazione di competenze, riqualificazione e 

inclusione lavorativa 

 

Obiettivo di policy 4 Un’Europa più sociale 

Priorità  II - Istruzione, formazione e competenze 

Obiettivo specifico 

 g) promuovere l'apprendimento permanente, in particolare le 

opportunità di miglioramento del livello delle competenze e di 

riqualificazione flessibili per tutti [...] 

Azione g.2 
Percorsi integrati di creazione di competenze, 

riqualificazione e inclusione lavorativa 

Risorse finanziarie  € 2.000.000,00 

Struttura regionale 

competente 
DPG025 Servizio formazione e apprendimento permanente 

 

Descrizione delle criticità e/o opportunità che l'azione intende affrontare e/o rafforzare 

Il rafforzamento delle competenze chiave lungo tutto l’arco della vita, il consolidamento e la 

diffusione dell’apprendimento basato su esperienze lavorative e l’aggiornamento delle 

competenze dei lavoratori per rispondere alle nuove sfide del mercato del lavoro sono obiettivi 

posti nell’Accordo di Partenariato italiano. 

Nel documento unitario di programmazione Abruzzo Prossimo, la Regione Abruzzo ha sottolineato 

la necessità di disegnare strumenti capaci di supportare le persone in cerca di lavoro, e di 

supportare i lavoratori e/o i settori che potrebbero essere colpiti dalla transizione economica e 

industriale in corso. Il tema delle competenze, della tempestività degli interventi e della capacità 

di rispondere con servizi su misura capaci di rispondere a fabbisogni specifici sono cruciali per 

sostenere i lavoratori in difficoltà e per costruire percorsi di orientamento, riqualificazione e 

riconversione delle persone. 

La Regione Abruzzo perseguirà l’Obiettivo specifico g) attraverso azioni coerenti con la 

programmazione regionale, volte al miglioramento delle competenze professionali della forza 

lavoro regionale direttamente spendibili nel mercato del lavoro, a sostenere l’inserimento o il 

reinserimento lavorativo e alla creazione e aggiornamento di percorsi di formazione continua. 

Il tema delle pari opportunità e della non discriminazione assume carattere trasversale all’intero 

Programma regionale. In questo contesto, le azioni di rafforzamento delle competenze linguistiche 

contribuiscono alla promozione di processi di empowerment, con particolare riferimento alle 

donne, favorendo il superamento delle barriere di genere nell’accesso alla formazione e al lavoro. 

L’intervento è pertanto progettato secondo un approccio di integrazione di genere, volto a 
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garantire pari accesso alle opportunità formative e occupazionali e a contrastare ogni forma di 

discriminazione. 

Modalità di attuazione 

L’azione è attuata con: 
 
Avviso Pubblico.   
 

Forma di finanziamento 

Sovvenzione 

 

Settore di intervento (vedere Tab. 4 PR FSE+) 

Codice Settore di intervento  

151 Sostegno all'istruzione degli adulti (infrastrutture escluse) 

 

Meccanismo di erogazione territoriale e approccio territoriale (tabella 6 PR FSE+) 

Nessun orientamento territoriale (tutto il territorio regionale) 

Attività finanziate dall’intervento 

Con la presente azione la Regione Abruzzo finanzia percorsi formativi volti al conseguimento della 
certificazione linguistica per: 
- inglese; 
- francese; 
- spagnolo; 
- tedesco. 
 
I corsi di formazione linguistica in parola devono avere una durata variabile e le certificazioni da 
conseguire possono essere di: 

- Livello A2 
- Livello B1 
- Livello B2 
- Livello C1-C2 

 
I corsi possono essere erogati esclusivamente da Centri d’esame autorizzati dagli Enti certificatori 
riconosciuti dal MIM e devono concludersi con l’esame di certificazione. 
 
Chi sono i destinatari dell’intervento 
 
Destinatari dell’azione sono lavoratori autonomi titolari di partita iva attiva con esercizio 
dell’attività in Regione Abruzzo, lavoratori dipendenti da aziende la cui sede operativa è presente 
sul territorio regionale ma anche disoccupati/inoccupati, residenti e/o domiciliati in Regione 
Abruzzo ed iscritti in uno dei Centri per l’Impiego della Regione Abruzzo.  
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I destinatari devono altresì trovarsi nelle seguenti condizioni: 
- essere residenti o domiciliati in un Comune della Regione Abruzzo; 
- aver compiuto il diciottesimo anno di età. 
In coerenza con i principi di uguaglianza, inclusione e non discriminazione di cui all’art. 6 del Regolamento 
FSE+ e con il Pilastro europeo dei diritti sociali, nonché in attuazione dell’approccio trasversale alle pari 
opportunità adottato dal Programma regionale, è prevista una quota di partecipazione femminile. 
In particolare, ciascuna istanza di finanziamento dovrà prevedere una presenza di donne pari ad almeno il 
30% dei destinatari complessivi dell’intervento, al fine di promuovere l’accesso equo alle opportunità 
formative, sostenere i processi di empowerment femminile e contribuire al superamento delle disparità di 
genere nel mercato del lavoro. 
 

Chi sono i beneficiari dell’intervento 
Sono beneficiari dell’azione lavoratori autonomi, lavoratori dipendenti, disoccupati e/o 
inoccupati. 
 
Forma di sovvenzione 

La forma di sovvenzione scelta ai sensi dell’art. 53 del Reg(UE)2021/1060 è: 

□ rimborso dei costi ammissibili effettivamente sostenuti 

x costi unitari 

□ somme forfettarie 

□ finanziamenti a tasso forfettario 

□ una combinazione delle precedenti forme 

□ finanziamento non collegato ai costi  

 

Criteri di selezione 

Avvisi pubblici di chiamata – procedura a sportello 

Ai sensi del paragrafo 2.2 dei criteri di selezione delle operazioni approvati dal Comitato di 
Sorveglianza del 2 dicembre 2025, per la selezione delle operazioni viene adottata la procedura a 
sportello, al fine di assicurare rapidità nella selezione e tempestivo riscontro ai fabbisogni espressi 
dal territorio.  

Tempistica 

Cronoprogramma previsionale 

 Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Sett Ott Nov Dic 

Pubblicazione del bando 2026 ☐ ☐ ☐ x ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Previsione conclusione 

prima procedura di 

selezione 

2026 ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ x ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Previsione avvio attività 2026 ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ x ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 
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Previsione conclusione 

delle attività  

2029 ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ x ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Periodicità dell’intervento:  

Cronoprogramma di attuazione finanziaria 

Pubblicazione del bando T0 

Previsione conclusione procedura di selezione T1 = T0 + 2 mesi 

Previsione avvio attività T2 = T1 + 1 mese 

Conclusione delle attività fisiche T3 = T2 + 36 mesi 

Erogazione ai beneficiari del saldo finale anno 2026 
pari al 33% 

T4 = T2 + 12 mesi 

Erogazione ai beneficiari del saldo finale anno 2027 
pari al 33% 

T5 = T2 + 24 mesi 

Erogazione ai beneficiari del saldo finale anno 2028 
pari al 33% 

T6 = T2 + 36 mesi 

Tematiche secondarie (vedere Tab.7 PR FSE+) 

Codice Tematica secondaria  

01. Contribuire alle competenze e all'occupazione verdi e all'economia verde 

02. Sviluppare competenze e occupazione digitali 

10 Affrontare le sfide individuate nel semestre europeo 

 

Indicatori di output (vedere Tab. 2 PR FSE+) 

Codice Indicatore di output  

EECO02 Disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo 

EECO05 Lavoratori dipendenti, compresi i lavoratori autonomi 

 

Indicatori di risultato (vedere Tab. 3 PR FSE+) 

Codice Indicatore di risultato 

EECR03 
Partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione 

all'intervento 

  


